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I

I.ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.
	№
	Основные показатели
	Полная информация

	1.
	Полное название образовательного учреждения

Сокращённое 
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» село Мантурово Мантуровского района Курской области

МДОУ «Детский сад «Радуга»

 с. Мантурово

	2.
	Юридический (фактический) адрес
	307000 с. Мантурово   квартал Молодежный д.22

	3.
	Учредитель

Место нахождения учредителя
	Муниципальное образование – муниципальный район «Мантуровский район» Курской области

Функции и полномочия учредителя выполняет управления Администрации Мантуровского района Курской области 

307000 с. Мантурово, ул. Ленина, 56-а

	4.
	Лицензия на право образовательной деятельности

Лицензия на осуществление медицинской  деятельности
	Регистрационный № 1389

Дата выдачи 27 апреля 2012г.

46 № 001179

№ЛО-46-01-000670

Дата выдачи 31 августа 2012 г.

4614004396

	5.
	Тип, вид дошкольного учреждения
	Тип – казенное дошкольное учреждение

Вид – детский сад

	6.
	Характеристика района, где расположено дошкольное учреждение
	МДОУ  расположено  в новом микрорайоне.

Рядом с детским садом расположены жилые дома. 

	7.
	Контингент детей
	- дети служащих

- дети рабочих

- дети из многодетных семей

	8.
	Основные задачи дошкольного учреждения


	- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в образовательных учреждениях, реализующих  образовательную программу дошкольного образования, с учетом потребностей воспитанников детского сада, их родителей, (социальный заказ);

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

	9.
	Плановая наполняемость
	45 детей

	10.
	Возрастные группы
	Группа с 2 до 3 лет 

Группа с 3 до 5 лет 

Группа с 5 до 7 лет 

	
	
	


Учреждение функционирует с декабря 2010 года, находится в отдельно 
Управляющая система – заведующий детским садом Субочева Валерия  Николаевна (административное управление), Старший воспитатель Толмачева Татьяна Витальевна, медсестра Ревенко Людмила Ивановна, Завхоз Алымова Нина Николаевна (оперативное управление).

МДОУ «Детский сад «Радуга» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом  «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

•
Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

•
Конвенция ООН о правах ребёнка;

•
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13;

•
Устав учреждения;

•
Федеральный  государственный образовательный стандарт дошкольного образования;

•
Лицензия на право ведения образовательной деятельности (№ 147 от 08.11.2011г);

•
Свидетельство о государственной аккредитации (№ 147 от 27.12.2010г.).
Детский сад работает по следующим основным документам:

* Устав МДОУ, утвержден 22.11.2011г.  № 191-7

* Коллективный договор МДОУ

* Лицензия на право образовательной деятельности от 27 апреля 2012г.,                                 Регистрационный №  1389

* Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 31 августа 2012г. № ЛО-46-01-000670

* Свидетельство о государственной регистрации права от 31.12.2010г.

Режим работы ДОУ разработан  в соответствии с законом  РФ «Об образовании», «Санитарно – эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательный организациях»

Режим работы – 5 дней в неделю, 12 часов ежедневно – с 7.30. до 19.30.

Учебный год в ДОУ начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая.

Структура учебного года в МДОУ:

- с 1 по 15 сентября – адаптационный, диагностический периоды;

- с 15 сентября по 25 декабря – учебный период;

- с 26 декабря по 10 января – новогодние каникулы;

- с 11 января по 15 мая – учебный год;

- с 15 мая по 30 мая – диагностический период.

Во время каникул и в летний период учебные занятия не проводятся, проводятся    занятия только художественно - эстетического и физического направления развития.

Регламентирование образовательного процесса на неделю:

- продолжительность учебной недели – 5 дней;

- общее количество НОД в неделю в группах общеразвивающей направленности:      

     от 2 до 3 лет количество занятий - 10 (1ч 40 мин)

     от 3 до 5 лет количество занятий -  10 (от 3ч 25мин до 4ч 20мин)  

     от 5 до 7 лет количество занятий -  15 - 17 (от 6ч 40мин до 8ч 00 мин).

Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» Мантуровского района Курской области функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования РФ.Контингент воспитанников благополучный.Преобладают дети из полных семей.
II.Структура управления образовательным учреждением
Управление МДОУ «Детский сад «Радуга»Мантуровского района Курской областиосуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании»,а так же следующими локальнымидокументами:

Договор между ДОУ и родителями.
Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

Коллективным договором между администрацией и СТК

Локальные акты.

· Штатное расписание.

· Документы по делопроизводству Учреждения.

· Приказы заведующего МДОУ.

· Должностные инструкции.

· Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей ДОУ.

· Положение о методическом совете муниципального дошкольного     образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»;

· Положение о творческой группе муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»;

· Положение о портфолио педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»;

· Положение о системе повышения квалификации педагогических и руководящих работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»;

· Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»;

· Положение о календарно-тематическом планировании воспитательно-образовательного процесса в группах муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга»;

·  Положение о рабочей группе по разработке образовательной программы муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга».

·  Положение о родительском комитете муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга».

· Расписание НОД, учебную нагрузку.

· Циклограммы деятельности педагогов.

· Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

    Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

     Организационная структура управления детским садом представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями.

      В нашем детском саду она представлена в виде трех уровней.

        На первом уровне управления находится заведующая детским садом, которая осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Заведующая выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Указания и распоряжения заведующей обязательны для всех участников образовательного процесса. Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующая Субочева  В.Н., которая действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях, осуществляет руководство учреждением в соответствии с уставом.

  На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, завхоз, медсестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующая осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а также структуры дошкольного учреждения. Указания, даваемые старшим воспитателем, медицинской сестрой, завхозом в пределах их компетенции, также обязательны для всех работников. 

      На третьем уровне управление осуществляют воспитатели, учитель – логопед, музыкальные руководители и обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. Управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим советом. Вопросы его компетенции определены Уставом и Положением о дошкольном учреждении.

В течение учебного года со стороны руководителя ДОУ, старшего воспитателя, медицинской сестры, завхоза осуществлялся контроль за административно-хозяйственной деятельностью и воспитательно-образовательным процессом по направлениям:

• Контроль за подготовкой групп и специальных помещений ДОУ к новому учебному году;

• Подбор мебели, режим и организация жизни детей;

• Контроль за диагностикой основных видов деятельности детей.

Оперативный контроль:

· Проведение праздников и развлечений;

· Анализ травматизма;

· Организация игровой деятельности в режиме дня;

· Организация занятий и ведение документации;

· Проверка документации по работе с родителями;

· Уровень сформированности у детей интереса к изобразительной деятельности;

· Проведение спортивных праздников и развлечений;

· Подготовка и проведение целевых прогулок за пределами ДОУ;

· Работа воспитателя по формированию у детей знаний безопасности.
Санитарный контроль:

· Наблюдение за адаптацией детей; 

· Соблюдение гигиены питания в осенний период;

· МПК (физзанятия, утренняя гимнастика);

· Соблюдение санитарно-гигиенических требований в подготовке к занятиям; 

· Проведение закаливающих процедур;

· Организация питания, технологии приготовления пищи; 

· Соблюдение противоэпидемиологического режима;

· Анализ детской заболеваемости; 

· Режим проветривания;

· Содержание игровых зон в группе;

· КГН во время приема пищи;

· Соблюдение режима дня в группах;

· Санитарное состояние не групповых помещений;

· Гимнастика пробуждения;

· Санитарное состояние не групповых помещений (пищеблок, прачечная);

· Контроль витаминизации и йодополитика;

· Питьевой режим.

· Систематический контроль:

· Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· Организация учебно-воспитательного процесса;

· Выполнение режима дня;

· Организация питания; 

· Выполнение санэпидрежима;

· Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня;

· Соблюдение правил внутреннего распорядка;

· Техника безопасности и сохранность имущества;

· Посещаемость;

· Выполнение должностной инструкции;

· Питьевой режим в летнее время года;

· Выполнение норм питания;

· Обеспечение безопасности в ночное время суток;

· Выполнение решений педсовета;

· Проверка календарных и перспективных планов педагогов;

· Состояние документации в группе и узких специалистов, кружковой работы;

· Подведение итогов смотров, конкурсов;

· Индивидуальный подход в режиме дня к детям раннего возраста

· Анализ заболеваемости;

· Посещение занятий у педагогов;

· Работа с молодыми и вновь пришедшими воспитателями, наставничество; 

· Планирование индивидуальной работы с детьми; 

· Документация по несчастным случаям в ДОУ; 

· Выполнение рекомендаций по аттестации; 

· Организация учебной деятельности в выпускных группах ДОУ.

Формами самоуправления ДОУ являются: СТК ДОУ, педагогический совет ДОУ,родительский комитет ДОУ.

СТК ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива: 

- принимает коллективный договор;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;

- избирает комиссию по трудовым спорам.
Педагогический совет ДОУ рассматривает следующие вопросы:

- определяет направление образовательной деятельности ДОУ;

- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в ДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

- обсуждает годовой план работы ДОУ и рекомендует его к принятию Общим собранием ДОУ;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в установленном порядке;

- представляет педагогических работников ДОУ к различным видам поощрения;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы;

- рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации общеобразовательных программ в ДОУ;

- разрабатывает и принимает локальные акты в пределах своей компетенции, выносит их на утверждение заведующей.  

Родительский комитет ДОУ выполняет следующие функции :

· Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения канцелярских товаров, методических пособий, дидактического материала и т.п.).

·  Координирует деятельность групповых родительских комитетов.

·  Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.

· Оказывает содействие в проведении общих мероприятий.

· Участвует в подготовке учреждения к новому учебному году.

·  Совместно с руководством МДОУ контролирует организацию и качество питания воспитанников, своевременность и полноту медицинского обслуживания.

·  Оказывает помощь руководству МДОУ в организации и проведении общих родительских собраний.

·  Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению руководителя МДОУ по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции комитета.

· Обсуждает локальные акты МДОУ по вопросам, входящим в компетенцию комитета.

· Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

·  Взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций учреждения, уклада жизни детского сада, семейного воспитания.

· Взаимодействует с другими органами самоуправления  МДОУ по вопросам, относящимся к компетенции комитета, в т.ч. проведения общих мероприятий.

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

III. Условия осуществления образовательного процесса  
         Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» полностью укомплектован квалифицированными руководящими, педагогическими, административно-хозяйственными и иными работниками. Для ведения бухгалтерского учета в ДОУ предусмотрена должность бухгалтера. 



В дошкольной организации на начало учебного года сформировано штатное расписание. В течение года штатное расписание может меняться, дополняться. В МДОУ «Детский сад «Радуга» квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный №18638), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. №448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240).
В МДОУ  работают: заведующий,  воспитателей -6 , 1 старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, 1 учитель- логопед, 1 педагог- психолог.
Заведующий дошкольным образовательным учреждением-Субочева Валерия Николаевна,образование высшее, педагогический стаж работы 25 лет.

Старший воспитатель-Толмачёва Татьяна Витальена, образование высшее, педагогический стаж работы 13 лет.

Медицинская сестра-Ревенко Людмила Ивановна.
Обеспеченность педагогическими кадрами:

	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Образование 
	Категория 

	1.
	Толмачёва Татьяна Витальевна              
	Ст. воспитатель
	высшее 
	         - 

	2.
	Толмачева Екатерина Николаевна
	Музыкальный руководитель
	неоконченное высшее
	1

	3.
	Субочева Валерия Николаевна
	Музыкальный руководитель
	высшее профессиональное
	1

	4.
	Субботина Валентина Николаевна
	воспитатель
	среднее-специальное
	1

	5.
	Дерюбина Ирина Александровна
	воспитатель
	среднее-специальное
	1

	6.
	Сашенкова Ольга Сергеевна
	воспитатель
	неоконченное высшее
	-

	7.
	Шатохина Светлана Николаевна
	воспитатель
	неоконченное высшее
	-

	8.
	Кашина Александра Сергеевна
	воспитатель
	неоконченное высшее
	-

	9.
	Андреева Любовь Анатольевна
	воспитатель
	среднее-специальное
	1


Стаж работы:    
до 5 лет – 4 чел.;

Свыше 5 лет – 2 чел.;

Свыше 10 лет – 2 чел.;

Свыше 20 лет – 2  чел..

* Квалификация:   1-ю квалификационную категорию имеют 5 педагогов;

                                 Соответствие занимаемой должности – 3 педагога;

                                  Не аттестованы – 5 педагогов.

* Образование:     - высшее профессиональное – 3 педагога; 

                               - не оконченное высшее –        4 педагога;

                               - среднее – специальное педагогическое – 3 педагога.

На современном   этапе инновационная деятельность дошкольного учреждения связана с введением в действие Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Воспитатели и специалисты в 2014-2015 учебном году участвовали в разработке и реализации проектов. Проектная деятельность носит характер сотрудничества, в котором принимают участие дети, педагоги ДОУ, вовлекаются   родители и другие члены семьи. 

В течение учебного года воспитатели оформили свои портфолио. Занимались проектной деятельностью. Так в начале учебного года свой проект представила Сашенкова О.С. на тему «Весна красна». Воспитатель Кашина А.С. в течение года работала над двумя проектами: - «Этот загадочный космос», и к Дню Победы «Главный праздник – День Победы». В конце учебного года представили свои проекты воспитатели: Дерюбина И.А. «В здоровом теле здоровый дух», Андреева Л.А. «Формирование культурных исторических традиций русского народа. История России».

В следующем учебном году, мы продолжим работу по корректировке диагностических методик детского развития, освоению электронной системы оценки качества образования, дальнейшему усовершенствованию комплексно-тематических планов ВОП, активному применению исследовательских методов обучения.

 Самообразование педагогов:
    Темы по самообразованию педагогов связаны с задачами, решаемыми учреждением, или с приоритетным направлением деятельности.  Это позволяет воспитателям   объединить свои усилия в решении    задач ДОУ и задач собственного развития.  При выборе темы, учитываются индивидуальный опыт и профессиональное о мастерство воспитателя. Каждый педагог дошкольного учреждения имеет план работы по самообразованию, в который включается: знакомство с новыми нормативными документами дошкольного образования, изучение новинок методической литературы, современных программ и технологий,   передового педагогического опыта. В планах указываются этапы работы, содержание работы на каждом из них. Ежегодно коллеги      редставляет отчет о проделанной работе по самообразованию на педагогических советах. 

Формирование, изучение, обобщение и распространение передового                           педагогического опыта.

В 2014-2015 учебном году представили свой опыт работы следующих педагоги:

 - воспитатель Кашина Александра Сергеевна «Роль патриотического воспитания в формировании гражданской идентичности»;

- воспитатель Шатохина Светлана Николаевна «Театрализованная деятельность – как средство развития дошкольников».

В МДОУ   работают специалисты, обеспечивающие реализацию коррекционного направления: педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, медсестра. Все специалисты работают в тесном взаимодействии для обеспечения комплексной поддержки детей, нуждающихся в помощи.

Основные направления  деятельности по психолого-педагогическому сопровождению ребенка в  воспитательно - образовательном процессе: профилактика нарушений эмоционально – волевой и познавательной сферы, диагностика, развивающая работа; коррекционная работа, психологическое просвещение, консультирование. Коррекцию  отклонений в психическом развитии  проводит  педагог – психолог.    В зависимости от степени выраженности отклонения,   коррекционные  мероприятия проводятся по подгруппам или индивидуально, занятия с детьми проводятся по следующим направлениям: коррекция гиперактивности, агрессивности, тревожности и замкнутости, дети с проблемами в развитии познавательной сферы. В последние годы прослеживается четкая тенденция   увеличения  количества детей с задержкой речевого развития, нарушениями звукопроизношения, общим недоразвитием речи.  Таким детям оказывается помощь в рамках  логопункта  ДОУ. Логопедическая группа насчитывала 8 детей.

Вывод: Таким образом, профессиональная компетенция педагогического состава МБДОУ позволяет успешно решать оздоровительные и воспитательно-образовательные задачи с учетом современных требований. Педагоги ДОУ не только активно посещали методические объединения, но и проводили открытые мероприятия для молодых специалистов ДОУ, знакомятся с опытом своих коллег из других дошкольных учреждений.
IV.Анализ образовательного процесса и его результатов.

 Первое место в работе ДОУ было отведено изучению и введению в практику работы ФГОС к структуре образовательной программы дошкольного образования. Деятельность ДОУ организована в соответствии с уставом, планами и локальными актами учреждения, обеспечена годовым и календарно-тематическим планированием. Содержание планирования включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому. Учитываются принципы модели организации образовательного процесса в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами.

Наличие основной образовательной программы ДОУ на основе ФГОС ДО.

В дошкольной организации Основная образовательная программа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» разработана с учетом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155, зарегистрированным в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384.

Программа  состоит из двух частей, объем обязательной части Программы 60%, часть программы формируемая участниками образовательных отношений занимает  40% времени необходимого для реализации всей программы и   отражает специфику детского сада, приоритетные направления его образовательной деятельности.  Основная образовательная программа обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей  в различных видах деятельности и охватывает структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей – образовательные области – социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

Перечень программ, по которым осуществляется образовательная деятельность, выполнение учебного плана и практической части программ.

Основные программы, которые используются в МДОУ для полноценного развитии ребёнка дошкольного возраста:

•
Основная образовательная программа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга», разработанная на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

•
Парциальная Программа экологического развития «Юный эколог» С.Н. Николаева.

•
Парциальная Программа «Театрализованная деятельность в детском саду» М.Д.   Маханёвой

Учебный план составлен   на основе   Основной образовательной программы, рассчитан на пятидневную рабочую неделю, определяет объём учебного времени, отводимого на проведение НОД как основных, так  и дополнительных.  При  распределении  количества НОД учитывается:

•
соотношение между основной (не менее 60% от общего нормативного времени, отводимого на освоение основной образовательной программы дошкольного образования) и вариативной (не более 40% от общего нормативного времени, отводимого на освоение основной образовательной программы дошкольного образования) частями учебного плана;

•
 сохранение преемственности между основной (обязательной) и вариативной (модульной) частями; Объём учебной нагрузки в течение недели соответствует санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений  СанПиН 2.4.1.3049-13.

 В расписание образовательной деятельности включены  групповая  коррекционно-развивающая НОД  с обучающимися старшего дошкольного возраста,  с младшими дошкольниками  игровая НОД по коррекции эмоционально-волевой сферы.     

Образовательный процесс,    строится на адекватных возрасту  формах работы с детьми, с учетом  интеграции  образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями  и особенностями.     Решение программных задач осуществляется  в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности, а также в процессе проведения режимных моментов в ДОУ.

Уровень усвоения выпускниками программы, реализуемой в ДОУ

	№ п/п
	Образовательные области
	на начало               учебного года
	   на конец                                   учебного года

	1.
	«Социально-коммуникативное развитие»
	3,1
	4,2

	2.
	«Познавательное развитие»
	3,2
	4,2

	3.
	«Речевое развитие»
	3,2
	4,1

	4.
	«Художественно-эстетическое развитие»
	3,2
	4

	5.
	«Физическое развитие»
	3,4
	4,2


Вывод: Наблюдается  положительная  динамика в сравнении с началом и концом учебного года по всем образовательным областям.  

Материально-техническое обеспечение ДОУ.
Здание детского сада светлое,имеется собственное отопление,вода,канализация,сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.В трех  групповых комнатах спальные комнаты отделены друг от друга.

В детском саду имеется:

· групповые помещения-3

· кабинет заведующего-1

· пищеблок-1

· прачечная-2

· медицинский кабинет-3

Все кабинеты оформлены. Имущество учреждения находится в сохранном состоянии, постоянно ремонтируется. В учреждении действует режим экономии тепло -  и энергосбережения. Уровень естественного и искусственного освещения соответствует требованиям СанПиН, в  качестве солнцезащитных устройств используются жалюзи. Световой и тепловой режим согласно гигиеническим нормам поддерживается в течение всего года. Материальная база не пополняется. 

Работа по осуществлению текущего ремонта  и поддержанию помещений учреждения в соответствии с санитарными, техническими и эстетическими требованиями ведется ежегодно.

В течение года в методическом кабинете организовывались постоянно выставки новинок литературы.Постоянно оформлялись стенды информации.Н территоии обновлены клумбы и цветники.

Взаимодействие с родителями воспитанников

Работа с родителями ведется на протяжении всего учебного выпускного года. В течение шести лет в детском саду оказывается  помощь семьям, при поступлении ребенка в школу. В ДОУ регулярно проводятся родительские собрания, где воспитатели  отвечают на   вопросы родителей, после собраний проводятся индивидуальные консультации. Родители имеют   возможность   определиться  с выбором школы  и учителя. Для родителей      оформляются информационные стенды, папки-передвижки «Как подготовить ребенка  к школе?».  «Советы будущим первоклассникам», «Психологическая готовность ребенка к школе: параметры готовности и рекомендации родителям по их развитию» и другие.  С целью  изучения проблем семьи в преддверии  школьной жизни, выявления трудностей и проблем проводим анкетирование родителей, совместные игровые тренинги.

     Хорошей традицией нашего детского сада стала организация различных смотров - конкурсов,  в которых принимают активное участие и сотрудники детского сада, и родители, дети. (Конкурс новогодней открытки «Мы рисуем Новый год», «Новогодние поделки». «Лето – красное») Такие мероприятия,  позволяют каждому проявить свои творческие способности.

            Также родители оказывают большую помощь по благоустройству территории детского сада.

     Как всегда на высоком уровне велась работа в плане оформления наглядной информации для родителей. Яркие, красочные, со вкусом оформленные стенгазеты, стенды и папки, газеты привлекают внимание родителей и оказывают немаловажное значение в их педагогическом просвещении.

       Использование разнообразных форм работы дало определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и помощниками воспитателя. Именно на это и направлен принцип взаимодействия с семьёй, обозначенный в тексте ФГОС. В настоящее время в нашем дошкольном учреждении предоставляются родителям бесплатные дополнительные образовательные услуги.

V.Сохранение и укрепление здоровья

        Сохранение и укрепление здоровья детей – еще одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада.

      ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.

      Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая гимнастика, медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. Организованы занятия,  которые  направлены на развитие скоростно-силовых качеств и выносливости детей, на профилактику плоскостопия у детей, укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение  к здоровому образу жизни.

В учреждении имеется медицинский блок, включающий в себя кабинет медсестры, процедурный кабинет и помещение - изолятор для заболевших детей.

Медицинское обслуживание осуществляется    медицинским персоналом из числа сотрудников детской поликлиники.  Медицинские услуги оказываются бесплатно.

Медицинскими работниками в течение года ведется контроль соблюдения режима дня, учебных нагрузок, прогулок, приема пищи, активного отдыха, самостоятельной деятельности.  Составлены  графики прогулок, режим дня для каждой возрастной категории, проветривания, получения пищи, ежедневное меню по технологическим картам, согласно 10-дневного меню.  

     Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех трех групп здоровья, а это щадящие методы закаливания: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна,  включающая  релаксационную и дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей;утренний прием на свежем воздухе, и др.

Врач и медицинская сестра проводят систематический осмотр и наблюдение за состоянием здоровья детей, проводят работу по организации и проведению профилактических прививок, распределяют детей на медицинские группы, информируют воспитателей и родителей о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в здоровье. 

    Характеристика  состояния здоровья  воспитанников, их физическое развитие  (на основании материалов  медицинских обследований и заключений)

Характерной чертой дошкольного возраста является интенсивное развитие функций мозга, речи, движений, совершенствование важнейших жизнеобеспечивающих систем и органов.  Среди заболеваний воспитанников МДОУ первое место по-прежнему  занимают острые  респираторно – вирусные заболевания. Группа часто болеющие дети составляют - 8% от контингента воспитанников ДОУ.

Наблюдается рост респираторной заболеваемости в летнее время года. В настоящее время в ДОУ поступают ослабленные, часто болеющие дети, дети, состоящие на диспансерном учете.

 Причинами заболеваний воспитанников являются:

•
Наличие у родителей и других членов семьи хронических заболеваний носоглотки, бронхов, легких, паразитарных инфекций.

•
Нерациональное оздоровление в летнее время, а зачастую и полное его отсутствие.

•
Незаконченное лечение прогрессирующих, рецидивирующих заболеваний, отсутствие у родителей желания вести здоровый образ жизни.

В зависимости от состояния здоровья дети отнесены к следующим группам здоровья.

	              Группа 

                       здоровья             

 Учебный

год
	1группа
	2группа
	3группа
	4группа
	5группа

	2012-2013
	2
	38
	3
	-
	-

	2013-2014
	-
	44
	2
	-
	-

	2014-2015
	1
	47
	3
	-
	-


Выводы: 30% детей практически здоровы, но нуждаются в лечебно – оздоровительных мероприятиях; 8% детей имеют сочетание нескольких отклонений в состоянии здоровья; состоят на диспансерном учете 6% детей, которые нуждаются в постоянном врачебном контроле, коррекционных и лечебно – оздоровительных мероприятиях.

Оценка физического развития детей дошкольного  возраста.

Физическое развитие – один из ведущих показателей состояния здоровья воспитанников.

Данные таблицы показывают, что среди детей посещающих ДОУ, имеются самые разные показатели физического развития. Но анализируя показатели на начало и конец учебного года, можно отметить положительную динамику.

Вывод:В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей .Следует продолжить работу по снижению заболеваемости в следующем году.

VI.Организация питания

Питание детей организовано в групповых комнатах согласно СанПиНа,  4-х разовое, для всех детей. Поставки продуктов питания организованы на  договорной основе. Пищеблок оборудован соответствующим СанПиНа  необходимым технологическим оборудованием. Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям.

Каждые десять дней из накопительной ведомости подсчитывается энергетическая ценность, вносятся изменения в меню. Ежедневно ведется контроль  качества поступающих продуктов и готовых блюд.
Вывод:Дети в ДОУ обеспечены сбалансированным полноценным питанием, что гарантирует нормальный рост и развитие детского организма.
VII.Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон  «Об образованиив РФ», который устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

-
пожарная безопасность

-
антитеррористическая безопасность

-
обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований

-
охрана труда

В течение учебного  года поддерживались в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны шланги и краны и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Была проведена установка АПС (автоматической пожарной сигнализации) и выведен сигнал о пожаре в единую диспетчерскую службу (ЕДДС), обработаны чердачные конструкции огнезащитным составом. В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал тревожной кнопки. В начале учебного года издан приказ об организации охраны пропускного и внутриобъектного режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотрудника учреждения.

Согласно Федеральному закону о санитарно-эпидимеологическом благополучии населения № 52-ФЗ деятельность администрации была направлена на выполнение Постановление органов Госсанэпиднадзора, осуществление мероприятий по лицензированию медицинского блока дошкольного учреждения.

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.

Современная жизнь доказала необходимость обеспечения безопасной жизнедеятельности, потребовала обучения сотрудников ДОУ, родителей и детей безопасному образу жизни. Данная ситуация поставила перед необходимостью систематизации работы по трем направлениям: предвидеть, научить, уберечь. Понятие безопасности в ДОУ включает в себя следующие аспекты: охрана жизни и здоровья     детей, обеспечение безопасных условий труда сотрудников ДОУ. Руководитель ДОУ обеспечивает безопасность с учетом современных требований, строит свою работу на основе законодательных документов по разделам:

- охрана жизни и здоровья детей;

- противопожарная безопасность;                                                                      

- предупреждение дорожно-транспортного травматизма;        

- обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических актов.

В эту работу включены все участники воспитательно-образовательного процесса: дети, сотрудники, родители.

Работа с детьми включает в себя формирование у детей представлений об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.

Работа с сотрудниками строится на изучении нормативно-правовых документов, локальных актов, приказов по учреждению, инструкций по технике безопасности, должностных инструкций и обеспечении контроля за исполнением данных инструкций.

Работа с родителями носит профилактическую направленность и осуществляется в виде родительского всеобуча и проектной деятельности.

Вывод:Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

VIII.Социальная активность и партнёрство ДОУ.
Ближайшее окружение учреждения (социум) –  Матруровская ОБУЗ,Мантуровская СОШ ,Школа искусств, Детская библиотека,  Дом культуры , Краеведческий музей, Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Мантуроский детский сад», «Сеймский детский сад».

Для улучшения подготовки детей к школе, оказание помощи семье при поступлении ребенка  в первый класс в годовом плане выделен раздел  по     преемственности детского  сада   и школы. Детский сад многие годы сотрудничает со  школой.

Наши воспитанники посещают детскую библиотеку.Сотрудники готовят для детей различные праздники и развлечения.

Детский сад сотрудничает и с поликлиникой, что позволяет выявить и предупредить различные заболевания.

IX.Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ.

За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества

Финансово-хозяйственная деятельность осуществлялась в соответствии со сметой доходов и расходов на 2015 год.Анализ деятельности показал,что учреждение имеет стабильный уровень функционирования

Нерешенные и не решаемые проблемы

Наряду с проделанной значительной работой, в учреждении остался ряд невыполненных задач и планов.

Одно из требований федерального государственного образовательного стандарта – это требования к предметно-пространственной среде в ДОУ. Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать реализацию основной образовательной программы и других программ реализующихся в ДОУ.  Должна быть содержательно - насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. Но на сегодняшний день предметно-развивающая среда ДОУ не отвечает никаким требованиям ФГОС ДО. В детском саду отсутствует спортивное оборудование, как в спортивном зале, так и на спортивной площадке на улице, в групповых комнатах нет игрового крупного оборудования. Но в этом году учредителем были выделены деньги на игры. Деньги были освоены, игры розданы на группы.  В 2013 году  в штате учреждения появились вакансии педагога – психолога и учителя – логопеда, что сказывается на качестве коррекционной работы, но кабинетов для данных специалистов как не было, так и нет.  Оборудование   на уличных групповых площадках устарело и нуждается в замене  спортивно-игровых комплексов. 

X.Основные направления ближайшего развития ДОУ.

1. Обеспечить качество и доступность образования и воспитания, на основе компетентного подхода, создания современной образовательной среды и удовлетворения запросов воспитанников и их родителей (законных представителей) в соответствии с ФГОС ДО.

2. Осуществлять целостный подход к укреплению здоровья детей, обеспечивать их психическое благополучие и комфортность в условиях ДОУ, а также формировать у дошкольников ответственность за своё здоровье посредством применения современных технологий.

3. Повысить качество воспитательно-образовательного процесса, направленного на воспитание у детей культуры познания, развитие мышления, памяти, внимания, воображения как базисных психических качеств, определяющих развитие ребенка через обновление содержания и методов работы с детьми.

4.Совершенствовать работу по развитию коммуникативной функции речи детей, умение общаться со сверстниками и взрослыми, выражать в речи свои чувства, эмоции, развитие речевого творчества посредством игровой деятельности.

5. Создать  систему работы по художественно-эстетическому воспитанию, обеспечивающую эмоциональное благополучие каждого ребенка и на этой базе развитие его духовного, творческого потенциала, создать условия для его самореализации.

6. Создать в детском саду условия, способствующие позитивной социализации дошкольников через: 

•
создание благоприятной предметно-развивающей среды для социального развития детей; 

•
создание единой системы работы администрации, педагогических сотрудников, медицинского персонала ДОУ и родителей по социально-коммуникативному развитию детей; 

•
совершенствование стиля общения педагога с детьми: придерживаться психологически-корректного стиля общения, добиваться уважения и доверия детей; 

•
формирование у детей основ личности будущего гражданина; 

7.Совершенствовать систему управления, основанную на принципах менеджмента, ориентированную на качество предоставляемых образовательных услуг, позволяющих быть конкурентоспособным образовательным учреждением. Информатизация образования.

8. Обеспечить непрерывное повышение уровня общей и педагогической культуры педагогов в реализации интегрированной модели воспитательно-образовательного процесса через организацию различных форм повышения профессионализма педагогов.

9. Привести в соответствие с новыми федеральными требованиями предметно-развивающую среду и материально-техническую базу учреждения.

10. Развивать систему социального партнерства ДОУ с родителями воспитанников, посредством организации семейных клубов, родительских университетов                    

11. Обеспечить  комплекс условий, обеспечивающих сотрудничество ДОУ и школы на основе согласованности и перспективности компонентов методической системы (целей, задач, содержания, методов, средств, форм организации воспитания и обучения) с учётом внедрения  ФГОС через:

•
Совершенствование формы организации и методов обучения как в ДОУ, так и в начальной школе.

•
Совершенствование  образовательного содержания в ДОУ и начальной школе.

•
Формирование фундаментальных предпосылок к учебной деятельности (дошкольное звено) и навыков «умения учиться» (начальное общее образование).

Выводы по итогам года:

Анализ деятельности детского сада за 2015год  выявил успешные показатели в деятельности МДОУ

· Учреждение функционирует в режиме развития;

· Хороший уровень освоения детьми Основной общееобразовательной программы дошкольного образования ;
· В МДОУ сложился творческий,перспективный коллектив,имеющий потенциал к профессиональному развитию.

· В ДОУ обеспечена периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

· В ДОУ  созданы все условия для разностороннего развития детей с 2-х до 8 лет. Созданию развивающей среды способствуют подходы к формированию структуры  здания, его многофункциональной планировке, взаимосвязи внутренних и внешних сред, к системе трансформирующего оборудования.

Мы считаем, что успехи и достижения детей возможны лишь тогда, когда в детском саду созданы все необходимые условия для развития личности каждого ребёнка и каждого взрослого в единой воспитательно-образовательной системе.
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