ё0МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «МАНТУРОВСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

[image: image1.png]



Информационный бюллетень

Мантуровского района Курской области

№8 (19) от 26 августа 2014 года
официальное периодическое печатное издание 

Мантуровского района Курской области 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ -  ОФИЦИАЛЬНОЕ ПЕРЕОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ 

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ.

ВЫХОДНЫЕ ДАННЫЕ:

НАЗВАНИЕ ИЗДАНИЯ – ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

УЧРЕДИТЕЛЬ ИЗДАНИЯ – АДМИНИСТРАЦИЯ МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ.

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР – Л.В. ЧУРКИНА, ТЕЛ. 2-30-10

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК – М.А. ДОРОХОВА, ТЕЛ. 2-15-71

ПОРЯДКОВЫЙ НОМЕР ВЫПУСКА И ДАТА ЕГО ВЫХОДА В СВЕТ:

№ 8 (19) 26 АВГУСТА 2014 ГОДА

ПОДПИСАНО В ПЕЧАТЬ:  

ПО ГРАФИКУ 17-00  25.08.2014 г., ФАКТИЧЕСКИ 17-00  25.08.2014 г.

ИЗДАНО В АДМИНИСТРАЦИИ МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МАНТУРОВСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ.

ТИРАЖ - 42 ЭКЗЕМПЛЯРА
АДРЕС РЕДАКЦИИ: 307000, КУРСКАЯ ОБЛ., МАНТУРОВСКИЙ РАЙОН, 

С. МАНТУРОВО, УЛ. ЛЕНИНА,13

АДРЕС АДМИНИСТРАЦИИ МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ:

307000, КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ, МАНТУРОВСКИЙ РАЙОН, С.МАНТУРОВО, УЛ.ЛЕНИНА, 13

В СООТВЕТСТВИИ СО СТ.12 ЗАКОНА РФ ОТ 27.12.1991Г.  №2124-1 «О СРЕДСТВАХ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ» ИЗДАНИЕ НЕ ПОДЛЕЖИТ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ.

РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО.

СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ

1. Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 22 августа 2014 года № 301 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 26.03.2010 г. № 22 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Мантуровского района Курской области»»» ........................стр.5
2. Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 22 августа 2014 года № 298 «О согласовании замены  дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц в 2015-2017 годах»……………………………………………………...............................................................................стр.15
3. Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 22 августа 2014 года № 299 «О внесении изменений и дополнений в решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от   06.06.2014 года № 285 «Об утверждении Правил установления, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) депутату Представительного Собрания Мантуровского района, осуществлявшему свою деятельность на постоянной основе» ...........................................................................................................стр.16
4. Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 22 августа 2014 года № 300 «О внесении изменений и дополнений в решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 06.06.2014 года № 284 «Об утверждении Положения о статусе депутата Представительного Собрания Мантуровского района Курской области» ...............................стр.17
5. Постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 8 августа  2014 г. № 361 «О Порядке сообщения  лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Мантуровского района и ее структурных подразделениях о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его           реализации» ....................................................................................................................................................стр.17
6. Постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 8 августа  2014 г. №363 «О внесении изменений в постановление Администрации Мантуровского района от 21 марта 2014 г. №149 «Об утверждении Перечня мероприятий по противодействию коррупции «План противодействия коррупции в Мантуровском районе Курской области на 2014 - 2016 годы».» .......................................стр.23
7. Постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 13 августа  2014 г. №372 «Об утверждении Положения об осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля в сфере закупок для муниципальных нужд в муниципальном  образовании «Мантуровский район» Курской области» ..........................................................................................................................................................стр.25
8. Постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 15 августа  2014 г. №375 «О внесении изменений  в  постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 14.03.2013г. № 73 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»» .........................стр.30
9. Постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 20 августа  2014 г. №383 «Об  утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в  Мантуровском районе Курской области» на 2014-2018 годы» в новой редакции» .......................................................................................стр.40
10. Постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 22 августа  2014 г. №389 «О предоставлении субсидии из бюджета муниципального района «Мантуровский район» Курской области транспортным организациям на возмещение убытков на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока»»………………………………….....................................................................................стр.75
11. Постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 22 августа  2014 г. №393 «О создании комиссии Администрации Мантуровского района Курской области  по выдаче актов, подтверждающих проживание на территории Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации граждан Украины, имеющим статус беженца или получившим временное убежище на территории Российской Федерации» ............................................стр.78
12. Постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 25 августа  2014 г. №397 «Об утверждении плана мероприятий по реализации в Мантуровском районе Курской области в 2014-2015 годах Стратегии государственной и национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» .......................................................................................................................................................стр.81
РАЗДЕЛ ВТОРОЙ

1. Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 22 августа 2014 года № 297 «Об исполнении бюджета Муниципального района за 1- полугодие  2014 года» ............стр.85
РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
 

 от  22.08.2014 года  № 301            

  307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области

от 26.03.2010 г. № 22 «Об утверждении 

Положения «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования 

Мантуровского района Курской области»»


В целях  совершенствования отраслевой системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Мантуровского района Курской области Представительное Собрание Мантуровского  района Курской области  Решило:

1. Внести изменения в решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 26.03.2010 г. № 22 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Мантуровского района Курской области»»согласно приложению № 1.

2. Решение вступает в силу с 1 сентября 2014г. и подлежит официальному опубликованию.

Председатель Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области




В. И. Ширин

Глава Мантуровского района                                                                                           В.А.Денисов

Приложение №1


к Решению Представительного


Собрания Мантуровского района


Курской области


от 22 августа 2014г. № 301

1.  В разделе II Порядок и условия оплаты труда Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Мантуровского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование», утвержденном решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 26.03.2010г. № 22 (далее – Положение):


1.1. подпункт 2.2.  Статьи  2 «Порядок и условия оплаты труда работников» дополнить абзацем следующего содержания: 

« - повышающий коэффициент в размере 1.3 к окладу (ставке)  выпускникам профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в муниципальные учреждения   в течение первых трех лет работы»;


1.2. подпункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«5.1.  Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории и отнесения учреждения к группе по оплате труда.

Рекомендуемый минимальный размер оклада работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, не включенные в ПКГ (заведующий библиотекой, шеф-повар (заведующий столовой), начальник штаба ГО и ЧС), - 3183 рубля, с 1 сентября 2012 года - 3740 рублей, с 1 января 2013 года - 4271 рубль, с 1 сентября 2013 года - 4784 рубля, с 1 сентября 2014г.- 5480 руб. При увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Объемные показатели деятельности муниципальных образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей структурных подразделений, находящихся в ведении Управления  образования Администрации Мантуровского района, указаны в приложении № 10 к настоящему Положению.

2. В разделе IV «Стимулирующие выплаты» Положения:

Пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:

     «Библиотечным работникам образовательных учреждений выплаты стимулирующего характера за стаж работы устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования и учреждениях культуры. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет - 0,25.

Медицинским работникам образовательных учреждений выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования и учреждениях здравоохранения. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет до 3 лет - 0,20;

при выслуге лет свыше 3 лет - 0,30.»

2.2. В пункте 1 абзац 3 исключить; 


3. в разделе V «Порядок и условия премирования работников учреждения»:

Пункт 2 изложить в следующей редакции:

     «Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

оперативность и качественный результат труда;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть премированы в пониженном размере или депремированы полностью.

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтвержденные в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.»;

4.  В  разделе  VI «Другие вопросы оплаты труда»: 

4.1. Пункт 5.1.2  дополнить абзацем следующего содержания:

   «В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда рекомендуется исчислять из размера должностного оклада 1706 рублей, с 1 сентября 2012 года - 2005 рублей, с 1 января 2013 года - 2290 рублей, с 1 сентября 2013 года - 2565 рублей.»;


4.2. В пункте 5.1.2. абзац 3 исключить;

    5. Раздел VII «Заключительные положения» изложить в следующей редакции:

«В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, может выплачиваться материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы (должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии, в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 и 60 лет);

в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

2. Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам выплачивается единовременное пособие в размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 10 лет) или выходом на трудовую пенсию по инвалидности независимо от стажа работы в данном учреждении.

3. Из фонда оплаты труда учреждения осуществляется предоставление оплачиваемого отпуска на 3 месяца педагогическим работникам для завершения работы над кандидатской или докторской диссертациями, а также предоставляется разовая выплата в размере 3 должностных окладов (ставок) педагогическим работникам, защитившим кандидатскую или докторскую диссертации, после присвоения соответствующего ученого звания.

4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований муниципального  бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г., объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований муниципального  бюджета.

5. Работникам образовательных учреждений в порядке, предусмотренном постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006 N 5 "О денежном вознаграждении педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Курской области за выполнение функций классного руководителя", осуществляется выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя.

6. Настоящее Положение является примерным. На его основе учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.»

6. Приложения № 2-6 Положения изложить в новой редакции, согласно приложению №2 к настоящему решению.
Приложение №2


к Решению Представительного


Собрания Мантуровского района


Курской области


от 22 августа 2014г. №____

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений   образования,           

по виду экономической

деятельности «Образование»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	
	Вожатый
	3173


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	3173




Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад (ставка) и с учетом ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, руб.


	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии 2 квалификационной категории (ставка) и с учетом ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии 1 квалификационной категории (ставка) и с учетом ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории (ставка) и с учетом ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, руб.

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель; старший вожатый
	5976
	6654
	7165
	7732

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	6016
	7183
	7732
	8297

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	6057
	7253
	7808
	8379

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель<*>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор<**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	6089
	7324
	7882
	8463


<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	Квалифика

ционные уровни
	Должности, отнесенные к квалифика

ционным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при  отнесении учреждения ко 2 группе по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при отнесении учреждения к 1 группе по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии 1 квалификационной категории и при отнесении учреждения ко 2 группе 

по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии 1 квалификационной категории и при отнесении учреждения к 1 группе по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории и при отнесении учреждения ко 2 группе по оплате труда руководителей структурных подразделений, руб
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории и при отнесении учреждения к 1 группе по оплате труда руководителей структурныхподразделений, руб.

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<*>
	7051
	7619
	7051
	7619
	7619
	8184

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведуюший, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования<**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	7121
	7695
	7121
	7695
	7695
	8268

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	7192
	7768
	7192
	7768
	7768
	8347


<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования, 

по виду экономической деятельности «Образование»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, машинистка, секретарь; секретарь - машинистка; 
	3173

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	3693


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Лаборант 
	3324


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт, программист.
	3693



	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4094

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4500

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5958

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	7051


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела
	4945


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования, 

по виду экономической деятельности «Образование»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; возчик; гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; кубовщик; курьер; механизатор; няня; оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; 
	2912

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3173


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	3324

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4094

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4945

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5431


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования, 

по виду экономической деятельности «Образование»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь
	4094


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования, 

по виду экономической деятельности «Образование»

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии второй квалификационной категории, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии первой квалификационной категории, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории, руб.

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	4094
	4500
	4945
	5431

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	4094
	4500
	4945
	5431

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	4945
	5431
	5958
	6524

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	4945
	5431
	5958
	6524

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	5431
	5958
	6524
	7051


Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии второй квалификационной категории, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии первой квалификационной категории, руб.
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад при наличии высшей квалификационной категории, руб.

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	6524
	7051
	7619
	8184


ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
 от  22.08.2014 года №  298             

  307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

О согласовании замены  дотации на выравнивание

бюджетной обеспеченности дополнительными нормативами

отчислений от налога на доходы физических лиц в 2015-2017 годах

В соответствии частью 4.1 статьи 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации  Представительное Собрание Мантуровского района Курской области решило:

1.Согласиться на полную или частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности дополнительными нормативами отчислений в бюджет муниципального района «Мантуровский район» Курской области от налога на доходы физических лиц.

2.Решение № 225 от 19.07.2013 г «О согласовании замены дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности дополнительными нормативами отчислений от налога на доходы физических лиц в 2014-2016 года» считать утратившим силу.

3.Решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области




В. И. Ширин

Глава Мантуровского района     




В. А. Денисов

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
 

 от  22.08.2014 года №  299            

  307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

О внесении изменений и дополнений в 

решение Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области

от   06.06.2014 года № 285 «Об утверждении 

Правил установления, перерасчета и выплаты 

ежемесячной доплаты к трудовой пенсии 

по старости (инвалидности) депутату 

Представительного Собрания 

Мантуровского района, осуществлявшему 

свою деятельность на постоянной основе

         Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации,   решением Представительного Собрания Мантуровского района от «06» июня 2014  года № 284 «Об утверждении Положения о статусе депутата Представительного Собрания Мантуровского района Курской области», Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области, Представительное Собрание Мантуровского района РЕШИЛО:


1. Внести в Правила установления, перерасчета и выплаты ежемесячной  доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) депутату Представительного Собрания Мантуровского района, осуществлявшему свою деятельность на постоянной основе, утвержденные решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 06.06.2014 года № 285 следующие изменения:


1.1. В пункт 1.1. статьи 1. «Общие положения» после слов «денежное вознаграждение» дополнить словами «(денежное содержание)».


1.2. В абзаце 4 пункта 4.10. слова «ежемесячного денежного вознаграждения депутата, работающего на постоянной основе» заменить словами «денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области»

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования. 

Председатель Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области




 В. И. Ширин

Глава Мантуровского района     




В. А. Денисов

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
 

 от  15.08.2014 года  № 300            

  307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

О внесении изменений и дополнений в решение Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области от 06.06.2014 года № 284 «Об утверждении 

Положения о статусе депутата  Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области, Представительное Собрание Мантуровского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о статусе депутата Представительного Собрания Мантуровского района Курской области, утвержденное решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от  06.06.2014 года № 284 следующие изменения:



1.1. Пункт 4.1 статьи 4 «Осуществление депутатом депутатской деятельности на постоянной основе» после слов «ежемесячное денежное вознаграждение» дополнить словами «(ежемесячное денежное содержание)».



1.2. Пункт 12.1. статьи 12 «Пенсионное обеспечение депутата Представительного Собрания Мантуровского района» после слов «денежное вознаграждение» дополнить словами «(денежное содержание)».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования. 

Председатель Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области




 В. И. Ширин

Глава Мантуровского района                                     


 
В. А. Денисов
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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 8 августа  2014 г. №361
О Порядке сообщения  лицами, замещающими  

муниципальные должности, должности муниципальной 

службы в администрации Мантуровского района

и ее структурных подразделениях о получении подарка 

в связи с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации
 

В соответствии с пунктом 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 7 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», администрация Мантуровского района Курской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 

1.   Утвердить Порядок сообщения  лицами, замещающими  муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Мантуровского района и ее структурных подразделениях о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (далее Порядок) (Приложение № 1).

2.   Утвердить состав комиссии по оценке целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности Администрации Мантуровского района Курской области и ее структурных подразделений  (Приложение № 2).

3.   Начальнику отдела делопроизводства и кадровой работы администрации Мантуровского района Молокоедовой Н.В, руководителям структурных подразделений администрации Мантуровского района Курской области, являющихся юридическими лицами, ознакомить муниципальных служащих с Порядком, утвержденным п.1 настоящего постановления.

4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Мантуровского района Л.В. Чуркину.

5.   Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Мантуровского района 




В.А. Денисов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Мантуровского района Курской области

от 8 августа 2014  № 361

Порядок

 сообщения  лицами, замещающими  муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Мантуровского района Курской области и ее структурных подразделениях  о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

1.        Настоящий Порядок определяет порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Мантуровского района Курской области и ее структурных подразделениях  (далее – лицо, замещающее муниципальную должность), о получении подарка, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2.        Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

3.        Лицо, замещающее муниципальную должность, не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

4.        Лица, замещающие муниципальные должности обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Порядком, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей администрацию города Курчатова.

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - Уведомление), представляется в МКУ «По обеспечению деятельности Администрации Мантуровского  района Курской области (далее - уполномоченный орган Администрации Мантуровского района Курской области) в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему Уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр вместе с подарком и сопроводительной документацией передается материально ответственному лицу уполномоченного органа Администрации Мантуровского района Курской области. К Уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

Уведомление составляется по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку и представляется в срок не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка и (или) завершения официальных мероприятий (возвращения из служебной командировки лиц, замещающих муниципальные должности, служащих).

При невозможности подачи Уведомления в вышеуказанный срок по причине, не зависящей от лица, замещающего муниципальную должность, служащего, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уполномоченный орган Администрации Мантуровского района Курской области ведет учет Уведомлений в журнале регистрации уведомлений о получении подарков (по форме согласно приложению N 3 к настоящему Порядку), который должен быть прошит и пронумерован, скреплен соответствующей печатью.

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим его служащему, работнику неизвестна, сдается ответственному лицу уполномоченного структурного подразделения, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи (Приложение № 2) не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации. 

Акт приема – передачи имеет тот же регистрационный номер, что и Уведомление о получении подарка.

Принятый на хранение подарок должен иметь инвентаризационную карточку подарка (приложению № 4), а также ярлык с указанием наименования подарка и номера акта приема-передачи подарка.

8. Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего Порядка.

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность, в соответствии с законодательством Российской Федерации, за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

11. Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и превышает 3 тыс. рублей, признается собственностью Мантуровского района Курской области  и учитывается на балансовых счетах в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете.

12. Подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему документами и не превышает 3 тыс. рублей, передаче на хранение в уполномоченный орган Администрации Мантуровского района Курской области не подлежит, за исключением случаев отказа лица, получившего подарок, от пользования подарком.

13. Уполномоченное структурное подразделение обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в Реестр муниципальной собственности муниципального района «Мантуровский район» Курской области.

14. Лицо, замещающее муниципальную должность, сдавшее подарок, может его выкупить, направив на имя Главы Администрации Мантуровского района Курской области соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

15. Уполномоченное структурное подразделение  в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Порядка, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.

16. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего Порядка, может использоваться администрацией Мантуровского района Курской области с учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности администрации города Курчатова.

17. В случае нецелесообразности использования подарка, Главой Мантуровского района Курской области принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

18. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

19. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, Глава Мантуровского района  принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

20. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход бюджета муниципального района «Мантуровский район» Курской области в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Порядку  сообщения  лицами, замещающими  

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в Администрации 

Мантуровского района и в ее структурных 

подразделениях о получении подарка в связи с

 их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

и зачисления средств, вырученных от его реализации

 

Уведомление о получении подарка

 

Главе Мантуровского района Курской области

________________________________________________________________

от __________________________________________________________________

                              (ф.и.о., занимаемая должность)

 

Уведомление о получении подарка от "__" ________ 20__ г.

 

Извещаю о получении _______________________________________________________________

(дата получения)  подарка(ов) на ________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

 

	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях<*>

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Итого
	 
	 
	 


 

Приложение: _______________________________________ на _____ листах.

                                   (наименование документа)

 

Лицо, представившее

уведомление         _________  ___________________  "__" ____ 20__ г.

                                (подпись)    (расшифровка подписи)

 

Лицо,     принявшее

уведомление         _________  _________________________  "__" ____ 20__ г.

                                  (подпись)    (расшифровка подписи)

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ___________________

 

"__" _________ 20__ г.                              

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение № 2

к Порядку  сообщения  лицами, замещающими  

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в Администрации 

Мантуровского района и в ее структурных 

подразделениях о получении подарка в связи с

 их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

                                         и зачисления средств, вырученных от его реализации 

  

Акт приема-передачи подарков № ________

 

"____" ___________ 20___ г.

 __________________________________________________________________

  (наименование муниципального органа, материально ответственное лицо)

__________________________________________________________________

 

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

__________________________________________________________________

                                (ф.и.о.)

__________________________________________________________________                

(замещаемая должность)

сдал (принял) _____________________________________________________________

                      (ф.и.о. ответственного лица)

__________________________________________________________________

                        (замещаемая должность)

 

принял (передал) подарок (подарки):

 

	N п/п
	Наименование подарка его характеристика, описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях<*>

	 
	 
	 
	 


 

Принял (передал)                                  Сдал (принял)

_________ ______________________      ____________ __________________

  (подпись)  (расшифровка подписи)                    (подпись)  (расшифровка подписи)

 

Принято к учету ___________________________________________________

<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость предметов.

 

Приложение № 3

к Порядку  сообщения  лицами, замещающими  

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в Администрации 

Мантуровского района и в ее структурных 

подразделениях о получении подарка в связи с


их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

                                        и зачисления средств, вырученных от его реализации  

  

Журнал 

регистрации уведомлений о получении  лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительном органе – администрации города Курчатова, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

Муниципальный орган _______________________________________ 

  

	Заявление
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность
	Дата и обстоятельства дарения
	Характеристика подарка
	Место хранения

<**>

	номер
	дата
	
	
	наименование
	описание
	количество предметов
	стоимость

<*>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

В журнале пронумеровано и прошнуровано

(_______________) ___________________________ страниц.

Должностное лицо __________________________________________________

 






(должность)

____________________           _______________________       

                      (подпись)               (расшифровка подписи)

    М.П.

"___" _________________ 20___ г.

--------------------------------

<*> Графа 8 заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

<**> Графа 9 заполняется при принятии подарка на ответственное хранение.

Приложение № 4

к Порядку  сообщения  лицами, замещающими  

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в Администрации 

Мантуровского района и в ее структурных 

подразделениях о получении подарка в связи с

 их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

                                        и зачисления средств, вырученных от его реализации  

Инвентаризационная карточка подарка №________

Наименование подарка ___________________________________________________

Вид подарка____________________________________________________________

Стоимость _____________________________________________________________ 

Дата и номер акта приема-передачи подарков __________________________________ 

Сдал (ф.и.о.. должность)
________________________________________________

Принял (ф.и.о., должность)
_______________________________

Место хранения
_________________________

Прилагаемые документы

1._______________________________________________________________ 


2._______________________________________________________________ 


3. _______________________________________________________________

Приложение №2

к постановлению

администрации Мантуровского 

района Курской области

от 8 августа 2014 № 361

 

 

Комиссия

по оценке целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности администрации Мантуровского района и ее структурных подразделений

 

	Председатель комиссии
	Клепикова Н.В. – начальник управления экономики, по земельным и имущественным правоотношениям Администрации Мантуровского района

	Заместитель председателя комиссии
	Чуркина Л.В. – заместитель Главы Администрации Мантуровского района

	Секретарь комиссии
	Конарева Н.П. - начальник отдела по управлению имуществом, правовым  и земельным правоотношениям Администрации Мантуровского района

	Члены комиссии:

 

 
	Коровина В.С. – заместитель Главы Администрации Мантуровского района 

	
	Фурцева Л.А. начальник управления финансов Администрации Мантуровского района 

	
	Елагина Р.В. - начальник отдела бухучета и отчетности – главный бухгалтер Администрации Мантуровского района

	
	Молокоедова Н.В. - начальник отдела делопроизводства и кадровой работы Администрации Мантуровского района
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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от     08    августа  2014 г. №363

О внесении изменений в постановление Администрации Мантуровского района

от 21 марта 2014 г. №149 «Об утверждении Перечня мероприятий

по противодействию коррупции "План противодействия коррупции

в Мантуровском районе Курской области на 2014 - 2016 годы".

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года №226  Администрация Мантуровского районам Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые  изменения, которые вносятся в Перечень мероприятий по противодействию коррупции  "План противодействия коррупции в Мантуровском районе Курской области  на 2014 - 2016 годы"  утвержденный постановлением  Администрации Мантуровского района Курской области от 21 марта 2014 г. №149. 

2. Постановление вступает  в  силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2014 года.

Глава Мантуровского района 

Курской области                                    



    В.А. Денисов
Утверждены

 постановлением Администрации 

Мантуровского района

Курской области

от     08    августа  2014 г. №363

Изменения

которые вносятся в Перечень мероприятий по противодействию коррупции  "План противодействия коррупции в Мантуровском районе Курской области

на 2014 - 2016 годы"

Подраздел 1.3 раздела 1 Перечня мероприятий по противодействию коррупции  "План противодействия коррупции в Мантуровском районе Курской области  на 2014 - 2016 годы" дополнить новыми пунктами 1.3.14 – 1.3.18

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1.3.14.
	Осуществление контроля за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности муниципальными служащими Администрации Мантуровского района обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи и исполнением ими служебных обязанностей.
	Недопущения нарушения лицами, замещающими муниципальные должности муниципальными служащими Администрации Мантуровского района обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи и исполнением ими служебных обязанностей.
	2014 - 2016 гг.
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в Администрации Мантуровского района Курской области, и  урегулированию конфликта интересов», комиссии органов местного самоуправления Мантуровского района

	1.3.15.
	Проведение мероприятий по формированию и лиц, замещающих муниципальные должности муниципальными служащими Администрации Мантуровского района негативное отношение к дарению подарков этим муниципальным служащим  в связи с их должностным положением или в связи и исполнением ими служебных обязанностей.
	Формирование у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальными служащими Администрации Мантуровского района негативное отношение к дарению подарков этим муниципальным служащим  в связи с их должностным положением или в связи и исполнением ими служебных обязанностей.
	2014 - 2016 гг.
	Администрация Мантуровского района Курской области

	1.3.16.
	Осуществление  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения  ограничений, касающихся получения подарков, порядки сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	Исключение фактов  нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	2014 - 2016 гг.
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Администрация Мантуровского района Курской области, органы местного самоуправления Мантуровского района

	1.3.17.
	Осуществление комплекса  организационных мер  по недопущению у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальными служащими Администрации Мантуровского района поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку  или как просьба о даче взятки 
	Исключение у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальными служащими Администрации Мантуровского района которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку  или как просьба о даче взятки
	
	Администрация Мантуровского района Курской области, Отдел делопроизводства и кадровой работы Администрация Мантуровского района Курской области, органы местного самоуправления Мантуровского района.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от     13   августа  2014 г. №372

Об утверждении Положения об осуществлении внутреннего

муниципального финансового контроля в сфере закупок для 
муниципальных нужд в муниципальном  образовании 
«Мантуровский район» Курской области
         В целях реализации требований части 11 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях установления законности составления и исполнения муниципального бюджета в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок, достоверности учета таких расходов и отчетности Администрация Мантуровского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Утвердить Положение об  осуществлении внутреннего  муниципального  финансового контроля в сфере закупок  для муниципальных нужд в муниципальном образовании «Мантуровский район» Курской области.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 г.

Глава Мантуровского  района                                                    В.А. Денисов

Приложение

                                              к постановлению Администрации

                                        Мантуровского района Курской области          

     «Об утверждении Положения об 

                                                 осуществлении  внутреннего  муниципального                                                                                                            финансового контроля в сфере закупок для

                                                   муниципальных  нужд       в муниципальном 

                                                образовании «Мантуровский район» Курской области

Положение

о порядке осуществления внутреннего муниципального финансового контроля

в сфере закупок для муниципальных нужд

I. Общие положения

1. Настоящим Положением устанавливается порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля за соблюдением  Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее – Контроль) органом внутреннего финансового контроля в муниципальном образовании «Мантуровский район» Курской области.
2. Контроль в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд осуществляется органом внутреннего муниципального финансового контроля (далее – Орган внутреннего контроля) в целях установления законности составления и исполнения бюджета муниципального образования в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок, достоверности учета таких расходов и отчетности в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее – Закон 44-ФЗ), Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3. Контроль осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, специализированных организаций (далее – Субъекты контроля).

4. Органы внутреннего контроля осуществляют контроль в отношении:

· нормирования в сфере закупок, предусмотренного при планировании закупок;

· определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при формировании планов-графиков;

· применения заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

· соответствия поставленного товара, выполненной работы (её результата) или услуги условиям контракта;

· своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги;

· соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.

5. В отношении каждого заказчика, контрактной службы заказчика, контрактного управляющего, постоянно действующей комиссии по осуществлению закупок и ее членов, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения плановые проверки проводятся Органом внутреннего контроля не чаще чем один раз в шесть месяцев.

6. Орган внутреннего контроля имеет право провести внеплановую проверку в случае истечения срока исполнения ранее выданного предписания. 

II. Организация проведения плановых и внеплановых проверок

7. Плановые проверки осуществляются на основании плана проверок, утверждаемого руководителем органа внутреннего контроля либо его заместителем (далее – руководитель органа внутреннего контроля);

8. План проверок должен содержать следующие сведения:

· наименование органа внутреннего контроля, осуществляющего проверку;

· наименование, ИНН, адрес местонахождения субъекта контроля, в отношении которого принято решение о проведении проверки;

· цель и основания проведения проверки;

· месяц начала проведения проверки.

9. План проверок утверждается на шесть месяцев.

10. План проверок, а также вносимые в него изменения должны быть размещены не позднее пяти рабочих дней со дня их утверждения в единой информационной системе в сфере закупок.

11. Перед проверкой орган внутреннего контроля подготавливает следующие документы:

· приказ о проведении проверки, утверждаемый руководителем органа внутреннего контроля;

· уведомление о проведении проверки.

12. Приказ о проведении проверки должен содержать следующие сведения:

· наименование органа внутреннего контроля;

· фамилии, имена, отчества, наименования должностей лиц, входящих в состав органов внутреннего контроля, осуществляющих проверку (далее - проверяющие);

· предмет проверки;

· цель и основания проведения проверки;

· дату начала и дату окончания проведения проверки;

· проверяемый период;

· сроки, в течение которых составляется акт по результатам проведения проверки;

· наименование субъектов контроля.

13. Уведомление о проведении проверки должно содержать следующие сведения:

· предмет проверки;

· цель и основания проведения проверки;

· дату начала и дату окончания проведения проверки;

· проверяемый период;

· документы и сведения, необходимые для осуществления проверки, с указанием срока их предоставления субъектами контроля;

· информацию о необходимости обеспечения условий для работы органа внутреннего контроля, в том числе предоставления помещения для работы, оргтехники, средств связи (за исключением мобильной связи) и иных необходимых средств и оборудования для проведения проверки.

14. Уведомление о проведении проверки направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо нарочно с отметкой о получении, либо любым иным способом, позволяющим доставить уведомление.
15. Субъекты контроля обязаны представлять в орган внутреннего контроля по требованию документы, объяснения в письменной форме, информацию о закупках, а также давать в устной форме объяснения.

16. В случае если субъект контроля не имеет возможности представить в орган внутреннего контроля истребуемые документы (их копии) и (или) сведения в установленный срок, срок предоставления указанных документов и сведений продлевается по решению органа внутреннего контроля, на основании заявления субъекта контроля, но не более чем на пять рабочих дней.

При невозможности представить истребуемые документы субъект контроля обязан представить органу внутреннего контроля письменное объяснение с обоснованием причин невозможности их предоставления.

17. Результаты проверки оформляются актом (далее - акт проверки) в сроки, установленные приказом о проведении проверки. 

18. Акт проверки состоит из вводной, мотивировочной и резолютивной частей.

Вводная часть акта проверки должна содержать:

· наименование органа внутреннего контроля;

· номер, дату и место составления акта;

· дату и номер приказа о проведении проверки;

· основания, цели и сроки осуществления проверки;

· период проведения проверки;

· предмет проверки;

· фамилии, имена, отчества, наименования должностей проверяющих;

· наименование, адрес местонахождения субъекта контроля, в отношении закупок которого принято решение о проведении проверки. 

В мотивировочной части акта проверки должны быть указаны:

· обстоятельства, установленные при проведении проверки и обосновывающие выводы органа внутреннего контроля;

· нормы законодательства, которыми руководствовался орган внутреннего контроля при принятии решения;

· сведения о нарушении требований законодательства в сфере закупок, оценка этих нарушений.

Резолютивная часть акта проверки должна содержать:

· выводы органа внутреннего контроля о наличии нарушений законодательства в сфере закупок, которые были выявлены в результате проведения проверки, со ссылками на конкретные нормы законодательства в сфере закупок.

19. Акт проверки подписывается проверяющими.

20. Копия акта проверки направляется субъектам контроля, в отношении которых проведена проверка, в срок не позднее пяти рабочих дней со дня его подписания.

21. Срок ознакомления субъекта контроля с актом проверки и его подписание не может превышать 5 рабочих дней с даты получения.

22. Субъекты контроля, в отношении которых проведена проверка, в течение 5 рабочих дней со дня получения копии акта проверки вправе представить в Орган  внутреннего контроля письменные возражения по фактам, изложенным в акте проверки, которые приобщаются к материалам проверки.

23. Орган внутреннего контроля проверяет в срок до 5 рабочих дней обоснованность изложенных возражений или замечаний и дает по ним письменное заключение за подписью руководителя органа внутреннего контроля. Данное заключение направляется субъекту контроля и приобщается к материалам проверки.

24. Внеплановые проверки проводятся органом внутреннего контроля при наличии основания, указанного в пункте 6 настоящего Положения и решения руководителя органа внутреннего контроля о необходимости проведения внеплановой проверки. 

25. Проверяющие при проведении внеплановой проверки руководствуются в своей деятельности пунктами 11 - 20 настоящего Положения.

III. Порядок, сроки направления, исполнения, отмены предписаний органа внутреннего контроля.

26. В случаях, если по результатам проведения проверки выявлены нарушения законодательства в сфере закупок, орган внутреннего контроля в срок не ранее, чем через 5 рабочих дней с момента передачи акта субъекту контроля выдает предписание об устранении нарушений законодательства в сфере закупок.

27. В случае, если орган внутреннего контроля пришел к выводу о том, что выявленные нарушения не повлияли на результаты в сфере закупок, он вправе не выдавать предписание об устранении нарушений законодательства в сфере закупок.
28. В предписании должны быть указаны:

· дата и место выдачи предписания;

· фамилии, имена, отчества, наименования должностей проверяющих;
· сведения об акте проверки, на основании которого выдается предписание;

· наименование субъекта контроля, которому выдается предписание;

· требования о совершении действий, направленных на устранение нарушений законодательства в сфере закупок;

· сроки, в течение которых должно быть исполнено предписание;

· сроки, в течение которых в орган внутреннего контроля должно поступить подтверждение исполнения предписания.

29. Предписание подписывается руководителем органа внутреннего контроля.

30. Предписание приобщается к материалам проверки. 

31. Предписание подлежит исполнению в срок, установленный таким предписанием.

32. Вышеуказанное предписание размещается в единой информационной системе в срок не позднее трех рабочих дней со дня его выдачи.

33. Орган внутреннего контроля вправе отменить предписание или внести в него изменения. 

34. Предписание может быть обжаловано в судебном порядке.

IV. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок в сфере закупок, их права, обязанности и ответственность

35. Должностные лица, входящие в состав органа внутреннего контроля в соответствии с постановлением Администрации Мантуровского района, имеют право:

· запрашивать и получать на основании мотивированного запроса в письменной форме документы и информацию, необходимые для проведения проверки;

· при осуществлении плановых и внеплановых проверок беспрепятственно по предъявлении служебных удостоверений и копии приказа руководителя органа внутреннего контроля посещать помещения и территории, которые занимают заказчики, специализированные организации, требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг, а также проводить необходимые экспертизы и другие мероприятия по контролю;

· составлять протоколы об административных правонарушениях, связанных с нарушениями законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, рассматривать дела о таких административных правонарушениях и принимать меры по их предотвращению.

Руководитель органа внутреннего контроля имеет право выдавать предписания об устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок.

36. Полученные органом внутреннего контроля при осуществлении своих полномочий сведения, составляющие государственную тайну, и иная информация, доступ к которой ограничен в соответствии с федеральными законами, не подлежат разглашению, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

37. Ответственность должностных лиц органа внутреннего контроля возникает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

V. Порядок действий органа внутреннего контроля при неисполнении субъектами контроля предписаний, а также при получении информации о совершении субъектами контроля действий (бездействия), содержащих признаки административного правонарушения или уголовного преступления.

38. В случае истечения срока исполнения ранее выданного предписания орган внутреннего контроля имеет право провести внеплановую проверку в отношении субъекта контроля, неисполнившего предписание.

39. При выявлении в результате проведения плановых и внеплановых проверок факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки состава преступления, орган внутреннего контроля обязан передать в правоохранительные органы информацию о таком факте и (или) документы, подтверждающие такой факт, в течение двух рабочих дней с даты выявления такого факта.
40. В случае признания планируемой закупки необоснованной орган внутреннего контроля, согласно п. 6 статьи 18 Закона 44 – ФЗ, выдает предписание об устранении выявленных нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок и привлекает к административной ответственности лиц, виновных в нарушениях требований настоящего Федерального закона, в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
VI. Порядок использования единой информационной системы, а также ведения документооборота в единой информационной системе при осуществлении контроля

41. План проверок, а также вносимые в него изменения должны быть размещены в единой информационной системе в сфере закупок не позднее пяти рабочих дней со дня их утверждения.
42. В течение трех рабочих дней с даты выдачи предписания орган внутреннего контроля обязан разместить это предписание в единой информационной системе в сфере закупок.

VII. Требования к составлению и предоставлению отчетности о результатах проведения контрольных мероприятий.


Орган внутреннего контроля ежеквартально представляет Главе Мантуровского района информацию о результатах проверок.

Орган внутреннего финансового контроля ежегодно размещает информацию о результатах проверок в единой информационной системе в сфере закупок в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от     15   августа  2014 г. №375

О внесении изменений  в  постановление Администрации Мантуровского района

Курской области от 14.03.2013г. № 73 «Об утверждении плана мероприятий

(«дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на

повышение эффективности сферы культуры»


В соответствии с Письмом Комитета по культуре Курской области от 06 июня 2014 г. № 10.4-0122/1954 Администрация Мантуровского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 14.03.2013 № 73 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»:


в раздел III  “Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение»; 


в раздел IV “Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры; 


в раздел V “Основание мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт» (согласно приложения).


2.Дополнить разделом VI «Показатели нормативов для согласования областной «дорожной карты».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Мантуровского района Курской области В.С. Коровину.


4. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Мантуровского района





В.А. Денисов

Приложение
к постановлению Администрации Мантуровского района



                                          от 15   августа  2014 г. №375

Изменения

в постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 14.03.2013г. № 73 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»


1. Подпункт 1 пункта 1 раздела III  “Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» изложить в новой редакции:



«1) увеличение количества посещений театрально — концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	2,1
	3,1
	4,5
	5,1
	5,6
	6,4



2. Подпункты 1 и 2 пункта 2 раздела IV “Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в новой редакции:



«1)  динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы Курской области:

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0




2) численность работников государственных (муниципальных) учреждений культуры:

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	139
	128
	116
	116
	116
	116
	116



3. Раздел V “Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт» изложить  в новой редакции:

«V Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт»

	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Результат 
	Срок исполнения 
	Ответственный исполнитель

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, осуществляющих  деятельность на территории Мантуровского района Курской области, их руководителей и работников
	Приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, муниципальные правовые акты
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	2
	Оценка эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Мантуровского района Курской области, и их руководителей
	Аналитическая записка  начальнику Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	3
	Внесение изменений в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Мантуровского района Курской области, и коллективные договоры в части совершенствования системы оплаты труда
	Локальные нормативные акты
	Ежегодно по мере необходимости
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	4
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание и функционирование муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Мантуровского района Курской области, в целях привлечения средств за счет сокращения неэффективных расходов на повышение заработной платы
	Аналитическая записка начальнику Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, рекомендации главе муниципального образования, информация в комитет по культуре Курской области, 
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	5
	Проведение мероприятий по внедрению систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в муниципальных учреждениях»
	Приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, локальные акты учреждений культуры
	2015 — 2017 годы 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	6
	Внедрение утвержденных типовых отраслевых норм труда работников учреждений культуры: библиотек, музеев, культурно — досуговых учреждений и учреждений исполнительских искусств на основе методических рекомендацийМинкультуры России с учетом необходимости качественного оказания муниципальных услуг (выполнения работ) 
	Приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, муниципальные правовые акты
	2014 — 2017 годы 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений 

	7
	Внедрение нормативно — подушевого финансирования в муниципальных учреждениях культуры
	Приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, муниципальные правовые акты, локальные акты учреждений культуры
	2014 — 2015 годы 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	Контроль за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений

	8
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями учреждений (трудовых договоров для вновь назначенных руководителей) по типовой форме, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем муниципального учреждения»
	Приведение трудовых договоров с руководителями учреждений культуры в соответствии с типовой формой
	Ежегодно по мере необходимости
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	9
	Представление руководителями муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Мантуровского района Курской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей должности, и размещение их к сети «Интернет»
	Размещение в сети «Интернет» справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений культуры, создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений культуры
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	10
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имущественных обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на территории Мантуровского района Курской области, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующей деятельности
	Акты проверок 
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	11
	Соблюдение установленных соотношений  средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры,  осуществляющих деятельность на территории Мантуровского района Курской области, и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1до 3, установленных  постановлением Губернатора Курской области от 29.12.2007г. № 596
	Поддержание уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждений культуры, приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области  муниципальные правовые акты
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	12
	Разработка и утверждение методики оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, осуществляющего деятельность на  территории Мантуровского района Курской области, для расчета премии и стимулирующей надбавки к должностному окладу, предусматривающей в качестве одного из критериев деятельности руководителя для осуществления стимулирующих выплат соотношение средней заработной платы работников данного учреждения со средней заработной платой в Курской области, и проведение мониторинга за соблюдением данного требования в учреждениях
	Приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области,  муниципальные правовые акты
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	13
	Внедрение показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры, в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 г. № 920
	Нормативные правовые акты Курской области, Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, локальные нормативные акты учреждений культуры
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	14
	Анализ лучших практик внедрения показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры
	Отчет Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области 

	15
	Актуализация  квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания муниципальных услуг (выполнения работ), проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников муниципальных учреждений с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	План мероприятий Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	16
	Внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры
	Приказ Управления  культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	С 2015 года
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений


	17
	Разработка основных положений о порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Мантуровского района Курской области, для органов местного самоуправления в Курской области
	Приказ Управления  культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	IV квартал 2014 года
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области 

	18
	Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры с последующим их переводом на «эффективный контракт»
	Заключение аттестационной комиссии с последующим переводом работников на «эффективный контракт», трудовые договоры, дополнительные соглашения 


	Ежегодно, начиная с 2014 года
	Муниципальные учреждения культуры, осуществляющие деятельность на территории Курской области 

	19
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно — управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Курской области, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения — не более 40 процентов
	Приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, муниципальные правовые акты, поддержание установленной доли.


	
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	20
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений  с учетом типа учреждения
	Отчет Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, Администрацию Мантуровского района Курской области, комитет по культуре Курской области


	Ежегодно, начиная с 2014 года
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»



	21
	Обеспечение деятельности постоянно действующей рабочей группы Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области по оценке реализации мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Мантуровского района Курской области, и оценке результатов реализации «дорожной карты»
	Протоколы заседаний рабочей группы
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области 

	22
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных Планом мероприятий («дорожной картой»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р, и региональной «дорожной картой» целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры
	Аналитические справки 
	Ежеквартально, начиная с 2014 года
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	23
	Отчет дополнительной потребности и учет при формировании бюджета Курской области расходов на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Мантуровского района Курской области, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Муниципальные правовые акты, устанавливающие расходные обязательства Мантуровского района и муниципальных образований Мантуровского района Курской области
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	24
	Обеспечение представления форм федерального статистического наблюдения за показателями заработной платы категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Формы федерального статистического наблюдения
	Ежеквартально, в установленные сроки
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	25
	Мониторинг выполнения  мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Информация  Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской  области в комитет по культуре Курской области
	Один раз в полугодие
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области 

	26
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления в Курской области Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 — 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р по формам, утвержденным приказом Минтруда России от 31 мая 2013 года № 234-а «О формах мониторинга реализации  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 — 2018 годы»
	Информация Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, органов местного самоуправления, учреждений культуры 
	Начиная с 2014 года ежегодно 31 декабря, 30 июня
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	27
	Разработка и утверждение форм мониторинга реализации мероприятий и достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты»
	Приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	2014 год
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области

	28
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой», и достижения целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты»
	Аналитическая записка 
	Ежеквартально 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	29
	Уточненные потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реализации неэффективных учреждений
	Аналитическая записка, рекомендации главам муниципальных образований 
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	30
	Разъяснительная работа с участием профсоюзных организаций о мероприятиях, реализуемых в рамках областной «дорожной карты», в том числе мерах по повышению оплаты труда
	Проведение семинаров, совещаний, публикации в средствах массовой информации и в информационно — коммуникационной сети Интернет 
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области 

	Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений культуры

	31
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений культуры в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»
	Приказ Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	Ежегодно 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	32
	Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества работы организаций культуры
	Отчет Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений

	33
	Обсуждение хода реализации районной «дорожной карты» на совещании Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области
	Совещание Управления культуры Администрации Мантуровского района
	Раз в год 
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области с участием заинтересованных органов местного самоуправления и учреждений



4. Дополнить разделом  VI “Показатели нормативов для согласования областной «дорожной карты» следующего содержания:

 “VI Показатели нормативов для согласования областной «дорожной карты» 

	
	Наименование показателей 
	2012г.

факт
	2013г. факт
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2014-2016г
	2014-2018г

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 социального работника (по среднесписочной численности работников)
	х
	148,6
	163,4
	159,9
	156,4
	156,4
	156,4
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х
	14683
	14233
	13926
	13624
	13624
	13624
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	х
	98,8
	87,1
	87,1
	87,1
	87,1
	87,1
	87,1
	87,1

	4
	Численность населения Мантуровского района
	х
	14683
	14233
	13926
	13624
	13624
	13624
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации: 
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях на  2012-2018 годы
	49,0
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», %
	х
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	92,1
	100,0
	х
	х

	8
	по Мантуровскому району
	х
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб. 
	х
	21128
	22805
	24750
	26820
	30146
	33673
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	
	108
	109
	108
	112
	112
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	х
	12725
	14863-40
	18408-78
	22264-48
	29252-00
	33673-00
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	
	116
	123
	131
	136
	112
	х
	х

	13
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	14
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	15199,8
	18066,9
	19716,2
	13922,4
	15722,6
	15722,6
	15722,6
	49361,2
	80806,4

	15
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013г., тыс. руб.
	х
	2867,1
	1649,3
	-4144,5
	-2344,3
	-2344,3
	-2344,3
	-4839,5
	-9526,1

	16
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	за счет средств консолидированного бюджета субъектов Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, тыс. руб.
	х
	2867,1
	1649,3
	-4144,5
	-2344,3
	-2344,3
	-2344,3
	-4839,5
	-9526,1

	18
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизация, из них:
	х
	0
	320,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19
	от реструктуризации сети, млн. руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно — управленческого аппарата, тыс. руб.
	х
	0
	320,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	23
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. руб.
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. 
	х
	2867,1
	1649,3
	-4144,5
	-2344,3
	-2344,3
	-2344,3
	-4839,5
	-9526,1

	25
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, %
	х
	0
	19,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от     20  августа  2014 г. № 383

Об  утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в  
Мантуровском районе Курской области»

на 2014-2018 годы» в новой редакции

       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.05.2013 г. № 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса»,со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением Администрации Мантуровского района Курской области от 29  октября 2013 г. № 395 «Об утверждении порядка разработки и принятия муниципальных программ Мантуровского района Курской области», и в целях социальной поддержки отдельных категорий граждан Администрация Мантуровского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  муниципальную  программу  « Развитие  культуры  в  Мантуровском районе  Курской  области»  на  2014- 2018 годы» в новой редакции (далее  Программа).

2. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на начальника  управления экономики , по  земельным  и  имущественным правоотношениям Администрации Мантуровского района Клепикову Н.В.

1.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с 01.05.2014 года.

Глава  Мантуровского  района                                                              В.А. Денисов

Утверждена

постановлением Администрации  
Мантуровского района Курской области

от 20 августа  2014 г. №  383

Муниципальная программа  
«Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы» (далее – Программа)  

	Ответственный исполнитель программы
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участник программы
	1. МКОУДОД «Мантуровская ДШИ»

2. МКУК «Мантуровский РЦД»

3. МКУК «Мантуровский РКМ»

4. МКУК «Межпоселенческая библиотека»

5. МКУ «Мантуровская ЦБ»

6. Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области



	Подпрограммы программы


	1. «Развитие дополнительного образования» 

2. «Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии» 

3. «Музеи и постоянные выставки» 

4. «Развитие библиотек» 

5. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развития культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области культуры» 



	Программно-целевые инструменты программы
	 отсутствуют

	Цель программы
	реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государственного единства российского общества

	Задачи программы
	сохранение культурного и исторического наследия народа, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям;

обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры

	Целевые индикаторы и показатели программы


	доля объектов культурного наследия,

находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного значения, проценты;

    повышение уровня удовлетворенности населения Мантуровского района Курской области качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

     увеличение доли детей , привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей; 



	Этапы и сроки реализации программы
	2014 - 2018 годы, в один этап



	Объемы бюджетных ассигнований программы


	объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет  76437,8  тыс. рублей, в том числе:

объем ассигнований, источником которых является  местный бюджет,  составляет  70891,7 тыс. рублей;

объем  ассигнований, источником финансового обеспечения которых является    областной бюджет,  составляет  5546,1 тыс. рублей.

По подпрограмме 1 «Развитие дополнительного образования» объем ассигнований местного бюджета составляет  15816,5  тыс. рублей.

По подпрограмме 2 «Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии» объем  ассигнований местного бюджета составляет 25788,1  тыс. рублей.

По подпрограмме 3 «Музеи и постоянные выставки» объем  ассигнований местного бюджета составляет 1177,2  тыс. рублей.

По подпрограмме 4 «Развитие библиотек» объем  ассигнований местного бюджета составляет 14814,2  тыс. рублей.

По подпрограмме 5 «Обеспечение условий реализации государственной программы» общий объем бюджетных ассигнований составляет  18841,8 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию Программы по годам распределяются в следующих объемах:

2014 год –14935,9,9 тыс. рублей;

2015 год –14774,5 тыс. рублей;

2016 год –15575,8 тыс. рублей;

2017 год –15575,8 тыс. рублей;

2018 год –15575,8 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации программы
	укрепление единого культурного пространства района;

перевод отрасли на инновационный путь развития, превращение культуры в наиболее современную и привлекательную сферу  общественной деятельности. Широкое внедрение информационных технологий в сферу культуры;

повышение качества управления и эффективности расходования бюджетных средств. 

выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, социального статуса и места проживания;

формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодёжи, лиц с ограниченными возможностями и ветеранов в активную социокультурную деятельность;

создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развитие самодеятельного художественного творчества;

 стимулирование потребления культурных благ;

увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;

укрепление межрайонного  имиджа Мантуровского района Курской области как привлекательного и гармоничного района  с высоким уровнем культуры.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, основные проблемы и прогноз ее развития

Мантуровский район Курской области располагает значительным культурным наследием и имеет достаточный потенциал для её дальнейшего развития. 

Отрасль культуры объединяет деятельность по сохранению объектов культурного наследия, развитию библиотечного, музейного дела, поддержке и развитию дополнительного образования детей (в том числе хореографического, изобразительного, музыкального), кинообслуживания населения, развитию традиционной народной культуры.

1. Структура учреждений культуры Мантуровского района Курской области по состоянию на 01.01.2013г.

	Типы учреждений культуры
	Количество

учреждений,

единиц
	в том числе:

	
	
	Муниципальный район
	Сельские поселения

	Библиотеки (юридические лица)
	8
	1
	7

	Учреждения культурно - досугового типа (юридические лица)
	                             8
	1
	7

	Детская школа искусств
	1
	1
	-

	Музеи
	1
	1
	-

	Централизованная бухгалтерия
	1
	1
	-

	Управление культуры
	1
	1
	-

	ИТОГО: 
	20
	6
	14


Процессы, происходящие в Мантуровском районе ,свидетельствуют, что культура района является активным участником социально-экономического развития. Программа предусматривает дальнейший рост её влияния на жизнь общества. 

Мантуровский район обладает богатым историко-культурным потенциалом. Историческое прошлое района ,выдающиеся люди, сложившие культурные традиции составляют основу развития культуры в современных условиях.

Муниципальные учреждение культуры, которые находятся на территории Мантуровского района Курской области предоставляют населению широкий спектр культурных, образовательных и информационных услуг. Эти услуги направлены на удовлетворение эстетических потребностей людей и признаны способствовать созданию более высокого качества жизни. Они являются фундаментом формирования человеческого капитала, необходимого для любой сфере жизни деятельности. Учреждения культуры находятся в шаговой доступности от населения, что открывает перед ними большие возможности.

Безусловной составляющей повышения конкурентоспособности культуры среди иных социальных услуг является повышение качества культурных благ и услуг, обеспечение их необходимого многообразия. Решение этой задачи на современном этапе экономического развития общества тормозится низким уровнем обеспеченности учреждений культуры специальным оборудованием, недостаточным развитием информационных технологий в сфере культуры. Поэтому поддержка культуры остается актуальной задачей государственной политики, в том числе в силу очевидной недостаточности выделяемых на эти цели ресурсов.

Данные обстоятельства требуют перехода к качественно новому уровню функционирования отрасли культуры, включая библиотечное, музейное дело, культурно-досуговую деятельность, кинообслуживание,  а также значительному укреплению потенциала Мантуровского района Курской области в сфере культуры. 

Воплощение такого подхода предполагает:

качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере культуры, а также к развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала отрасли; 

преодоление значительного отставания учреждений культуры области в использовании современных информационных технологий, создании электронных продуктов культуры, а также в развитии отраслевой информационной инфраструктуры, в первую очередь обеспечивающей новые возможности использования фондов музеев и библиотек;

реализацию мер по увеличению объемов негосударственных ресурсов, привлекаемых в сферу культуры;

повышение эффективности управления отраслью культуры на всех уровнях управления.

2. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы, сроки и этапы ее реализации .

2.1. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты в сфере культуры установлены следующими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации , Курской области и Мантуровского района:

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-I "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";

Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. №78-ФЗ «О библиотечном деле»;

Федеральный закон от 22 августа 1996 г. №126-ФЗ «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 мая 1996 г. №54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25 июня 2002 г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

Стратегия социально-экономического развития Курской области на период до 2020 года, одобренная постановлением Курской областной Думы от 24 мая 2007 г. №381-IVОД;

Закон Курской области от 5 марта 2004 г. № 9-ЗКО «О культуре»;

Закон Курской области от 1 марта 2004 г. № 6-ЗКО «О библиотечном деле Курской области»;

Закон Курской области от 29 декабря 2005 г. № 120-ЗКО «Об объектах культурного наследия Курской области»;

Закон Курской области от 28 февраля 2011 г. №15-ЗКО «О программе социально-экономического развития Курской области на 2011-2015 годы».

Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

укрепление единого культурного пространства Мантуровского района Курской области на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций;

обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства; создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации культурного досуга;

продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;

обеспечение инновационного развития отрасли культуры, вывод ее на лидирующие позиции в области применения современных технологий; усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде;

совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности организаций и учреждений;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), системы подготовки кадров и их социального обеспечения;

сохранение и дальнейшее развитие народного творчества, сферы кинообслуживания населения;

модернизация библиотечной системы путём создания модельных библиотек ;

увеличение уровня комплектования книжных фондов общедоступных библиотек;

развитие музейного дела путём внедрения инновационных технологий в деятельность областных музеев, расширение выставочной деятельности;

повышение качества работы культурно - досуговых учреждений;

обеспечение доступности населения области к услугам, оказываемым учреждениями культуры;

приобщение детей и молодёжи к культуре.

2.2. Цель, задачи и ожидаемые результаты

Главной целью Программы является реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства российского общества.

Формулировка цели определяется приоритетами государственной политики и  ключевыми проблемами в рассматриваемой сфере.

Достижение данной цели предполагается посредством решения трёх взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия муниципальных органов власти района в сфере культуры.

Задача 1. Сохранение культурного и исторического наследия народа, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям. 

Задача 2. Обеспечение доступа граждан к участию в культурной жизни, реализация творческого и инновационного потенциала населения.

Данные задачи ориентированы на реализацию прав граждан в области культуры, установленных в положениях статьи 44 Конституции Российской Федерации, что относится к стратегическим национальным приоритетам.

Решение указанных задач будет обеспечено посредством реализации подпрограмм :

«Развитие дополнительного образования» 

«Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии» 

«Музеи и постоянные выставки» 

«Развитие библиотек» 

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, в которых будут задействованы: библиотеки, музеи, детская школа искусств, учреждения культурно-досугового типа;

Задача 3.  Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

Данная задача выполняется в рамках подпрограммы 5 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы» и включает формирование нормативно-правовых, организационных, экономических, финансовых, кадровых, материально-технических, информационных, методических и иных условий, необходимых для обеспечения устойчивого развития сферы культуры района на период до 2018 года.

Для решения этой задачи планируется:

выполнение функций по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию и контролю в сфере культуры;

осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению  работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки 

предоставление бюджетам муниципальных образований субсидий на софинансирование расходных обязательств и мероприятий по укреплению материально-технической базы муниципальных объектов культуры.

осуществление инвестиций в строительство объектов отрасли культуры;

реализация мер по развитию информатизации отрасли;

поддержка приоритетных инновационных проектов;

Решение указанных задач и достижение главной цели Программы позволит к 2018 году достигнуть следующих основных результатов:

укрепление единого культурного пространства Мантуровского района Курской области, а также духовного единства и  социальной стабильности;

развитие межрайонных и межрегиональных культурных связей;

перевод отрасли на инновационный путь развития, превращение культуры в наиболее современную и привлекательную сферу  общественной деятельности. Широкое внедрение информационных технологий в сферу культуры;

повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств;

достижение необходимого уровня эффективности правового регулирования отрасли; 

выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, социального статуса и места проживания. Преодоление диспропорций, вызванных разной степенью обеспеченности населения учреждениями культуры в различных муниципальных образованиях; 

формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры. Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодёжи, инвалидов и ветеранов в активную социокультурную деятельность;

создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развитие самодеятельного художественного творчества. Стимулирование потребления культурных благ;

удовлетворение потребностей различных категорий граждан Мантуровского района Курской области в активном и полноценном отдыхе, приобщении к культурным ценностям.

Важнейшими условиями успешной реализации Программы будут являться:

признание стратегической роли и приоритета культуры для обеспечения социальной стабильности, воспитания общества в идеалах нравственности и духовности;

внедрение эффективного контракта и доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в  регионе;

качественное изменение подходов к оказанию услуг и развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;

повышение эффективности управления отраслью, внедрение программно-целевых механизмов на всех уровнях управления сферой культуры;

расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов; 

создание условий для придания нового современного облика учреждениям культуры;

оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры, внедрение современных подходов бюджетного планирования, контроля, оценки рисков;

повышение качества финансового управления в сфере культуры, в том числе путем совершенствования системы муниципальных закупок и применения инструментов корпоративного менеджмента;

привлечение внебюджетных источников финансирования для реализации проектов в сфере культуры. 

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация Программы будет осуществляться одним этапом с 2014 по 2018 годы.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы

В рамках Программы предполагается реализация основных мероприятий, выделенных в структуре подпрограмм 

«Развитие дополнительного образования» 

«Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии» 

«Музеи и постоянные выставки» 

«Развитие библиотек» 

«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развития культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области культуры» 

Для решения задач 1 и 2 по сохранению культурного и исторического наследия народа, обеспечению доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализации творческого потенциала населения предусматривается реализация подпрограмм: «Развитие дополнительного образования» ,«Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии»,«Музеи и постоянные выставки» ,«Развитие библиотек» 

Подпрограмма 1 «Развитие дополнительного образования»  включает следующие основные мероприятия:

выявление музыкально и художественно-одаренных детей в раннем возрасте и создание условий для совершенствования их таланта;

создание условий для их художественного и эстетического воспитания;

развитие мотивации личности к познанию творчества;

Подпрограмму 2 «Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии» включает следующие основные мероприятия:

сохранение и развитие кинообслуживания населения;

сохранение и развитие традиционной народной культуры и нематериального культурного наследия;

поддержка творческих инициатив населения, молодых дарований, а также организаций в сфере культуры, творческих союзов;

сохранение и развитие творческого потенциала Мантуровского района;

укрепление единого культурного пространства района;

Подпрограмму 3 «Музеи и постоянные выставки» включает следующие основные мероприятия:

сохранение, использование, популяризация и охрана объектов культурного наследия;

развитие музейного дела;

увековечение памяти выдающихся деятелей культуры и искусства

Подпрограмма 4 «Развитие библиотек» включает основные мероприятия:

развитие библиотечного дела;

организацию и осуществление библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек;

увеличение объемов комплектования книжных фондов библиотек;

перевод в электронный вид библиотечных фондов, обеспечение доступа населения к ним с использованием сети Интернет;

Решение задачи 3 по созданию благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры предполагает реализацию основных мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развития культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области культуры»:

Развитие инфраструктуры и системы  управления в сфере культуры.

Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Программы.

4. Прогноз целевых индикаторов и показателей муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы характеризующие эффективность реализации программы

Главным результатом реализации Программы будет достижение поставленных целей, предоставление населению района услуг в сфере культуры. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Программы.

Прогнозные значения целевых индикаторов и показателей Программы указаны в приложении № 1 

Приложение №1

к Программе на 2014-2018годы

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

	№п/п
	Наименование подпрограммы
	Наименование индикаторов и показателей Программы
	Еденица измерения
	Значение индикаторов и показателей Программы

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018



	1
	«Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии» 


	Количество проведённых мероприятий
	ед
	394
	395
	396
	397
	398
	398

	
	
	Количество киносеансов
	ед
	165
	166
	167
	168
	169
	169

	
	
	2.Динамика количества участников (посетителей)мероприятий,количества зрителей к предыдущему отчётному периоду
	Тыс.чел
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	2
	«Развитие библиотек» 


	Книга выдачи
	Тыс.экз.
	60
	60,1
	60,2
	60,3
	61


	61

	
	
	Динамика объёма новых поступлений библиотечного фонда предыдущему отчётному периоду
	Тыс.экз
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6

	3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развития культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области культуры»


	Количество обслуживаемых учреждений
	ед
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	доля публичных библиотек, подключённых к сети Интернет в общем количестве библиотек области;


	%
	21,1
	26,1
	32,1
	37,1
	42,1
	50,1

	
	
	доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет в общем количестве музеев района;


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей


	%
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	4
	«Музеи и постоянные выставки» 


	Количество экскурсий и выставок
	ед
	66
	67
	68
	69
	70
	70

	
	
	Число посещений
	чел
	906
	1200
	1210
	1220
	1221
	1221

	
	
	Доля экспонирующих музейных предметов за отчётный период от общего количества музейных фондов
	%
	62
	62
	62
	62
	62
	62

	5
	«Развитие дополнительного образования» 


	Количество учащихся
	чел
	261
	261
	240
	250
	251
	251

	
	
	Доля выпускников дополнительного образовательного учреждения, продолживших обучение и трудоустроившихся по профильной специальности
	%
	13
	16
	16
	16
	17
	17

	
	
	Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, других, творческих мероприятиях,
	%
	19
	20
	20
	20
	21
	21


5.Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование программных мероприятий предусмотрено осуществлять за счёт средств местного и областного  бюджетов.

Общие затраты местного бюджета на реализацию мероприятий Программы составят 70891,7тыс .рублей ,в том числе:

2014 г од 13835,1 тыс .рублей

2015 год 13667,7 тыс. рублей

2016 год 14463 тыс. рублей

2017 год 14462,9  тыс рублей

2018 год 14463  тыс рублей 

Общие затраты областного бюджета на реализацию мероприятий Программы составят 5546,1 тыс .рублей ,в том числе:

2014 г од 1100,8  тыс .рублей

2015 год  1106,8  тыс. рублей

2016 год  1112,8  тыс. рублей

2017 год   1112,9  тыс рублей

2018 год   1112,8  тыс рублей 

Объёмы финансирования мероприятии Программы уточняются ежегодно. Ресурсное обеспечение для реализации районной Программы , а также сроки и источники финансирования программных мероприятий по годам и в целом за весь период реализации приведены в приложении № 2 к настоящей Программе.

Приложение № 2

к Программе на 2014-2018 годы

	Источники финансирования и направления расходов
	Всего 2014-2016годы
	В том числе по годам:

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018

	Всего источников финансирования в том числе:
	76437,8
	14935,9
	14774,5
	15575,8
	15575,8
	15575,8

	Местного бюджета
	70891,7
	13835,1
	13667,7
	14463
	14462,9
	14463

	Областного бюджета
	5546,1
	1100,8
	1106,8
	1112,8
	1112,9
	1112,8


Приложение №2.1.

К Программе на 2014-2018 годы

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирование 
	Сроки выполнения
	Всего финансирование
	Объёмы финансирования (тыс руб)
	Ответственный за исполнения

	
	
	
	
	
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	1
	«Учреждения культуры и мероприятии в сфере культуры и кинемотографии»
	Бюджет муниципального района 
	2014-2018 годы
	25788,1
	5183
	4811,0
	5264,7
	5264,7
	5264,7
	Управление культуры

	
	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	«Развитие библиотек»
	Бюджет муниципального района 
	2014-2018 годы
	14814,2
	2759,1
	2756,5
	3099,6
	3099,5
	3099,5
	Управление культуры

	
	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	«Музеи и постоянные выставки»
	Бюджет муниципального района 
	2014-2018 годы
	1177,2
	236,7
	236,1
	234,8
	234,8
	234,8
	Управление культуры

	
	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5
	«Развитие дополнительного образования»
	Бюджет муниципального района 
	2014-2018 годы
	15816,5
	3190
	3156,7
	3156,6
	3156,6
	3156,6
	Управление культуры

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области культуры»
	Бюджет муниципального района
	2014-2018 годы
	13295,7
	2466,3
	2707,4
	2707,3
	2707,3
	2707,4
	Управление культуры

	
	
	Областной бюджет
	
	5546,1
	1100,8
	1106,8
	1112,8
	1112,9
	1112,8
	


6.Методика оценки эффективности реализации программы

1.Оценка эффективности реализации Программы осуществляется муниципальным заказчиком программы по итогам ее исполнения за отчетный период .

2.Источником информации для оценки эффективности реализации Программы является Управление культуры Администрация Мантуровского района Курской области.

3.Оценка осуществляется по следующим критериям:

Степень достижения за отчётный период запланированных значений целевых индикаторов и показателей.

Оценка достижения запланированных результатов по каждому расчётному и базовому показателям за отчётный период измеряется на основании процентного сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов за отчётный период с их плановыми значениями за отчётный период по следующей формуле:

Ф х 100%

И= -------------

П

И- оценка достижения запланированных результатов;

Ф –фактически достигнутые значения целевых индикаторов;

П- плановые значения.

Уровень финансирования мероприятий за отчётный период

мероприятий Программы от запланированных объёмов.

Оценка уровня финансирования по каждому мероприятию за отчётный период измеряется на основании процентного сопоставления

фактического финансирования за отчётный период с объёмами, предусмотренными Программой на соответствующий период, по следующей формуле.

Фф х 100%

Фи =------------------ 

Фп

где:

Фи - оценка уровня финансирования мероприятий;

Фф – фактический уровень финансирования мероприятий;

Фп – объем финансирования мероприятий, предусмотренных программой.

3.3 Степень выполнения мероприятий Программы

Степень выполнения мероприятий Программы измеряется на основании процентного сопоставления количества запланированных мероприятий Программы и фактически выполненных по следующей формуле:

Мф х100%

Ми=------------------

Мп

где:

Ми– степень выполнения мероприятий программы;

М ф –количество мероприятий Программы ,запланированных на отчётный период.

Мп — количество мероприятий Программы, запланированных на отчётный период..

7. Управление и контроль реализации Программы

Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области несёт ответственность за реализацию и конечные результаты муниципальной целевой программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Ответственный исполнитель муниципальной программы ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, разрабатывает и по согласованию с соисполнителями представляет в установленном порядке в Администрацию Мантуровского района проект  плана реализации с указанием исполнителей, обеспечивающих реализацию соответствующих мероприятий.

Управление культуры с учётом выделяемых на реализацию программы финансовых средств ежегодно уточняют показатели и объём финансирования программных мероприятий, механизм реализации муниципальной программы, состав исполнителей.

Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области вносит соответствующие изменения и дополнения в муниципальную программу.

Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области предоставляет: ежеквартально в управление экономики, по земельным и имущественным правоотношениям Администрации Мантуровского района справочную аналитическую информацию о реализации муниципальных программ; 

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективновности муниципальной программы подготавливает ответственный исполнитель совместно с соисполнителями до 1 марта,следующего за отчетным периодом и предоставляет в управление экономике , по земельным и имущественным правоотношениям Администрации Мантуровского района и управлению финансов Администрации района. 

Управление экономики, по земельным и имущественным правоотношениям Администрации Мантуровского района ежегодно в срок до 1 апреля года, следующим за отчетным , предоставляет Главе района сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке  выполнении муниципальной программы за отчётный год, включая оценку эффективности использования финансовых средств за весь период реализации программы. 

Контроль за исполнением Программы осуществляет Администрация Мантуровского района Курской области.

7. Подпрограммы муниципальной программы

7.1. Подпрограмма 1 «Развитие дополнительного образования» 

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»


ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Развитие дополнительного образования» 

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области

	Участники подпрограммы
	МКОУДОД «Мантуровская ДШИ»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	 отсутствуют



	Цель подпрограммы
	Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства

	Задачи подпрограммы
	повышение доступности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей;

подготовка профессионально-ориентировочных учащихся для дальнейшего продолжения образования в музыкальных учебных заведениях;

 сохранение традиций нравственно-эстетического и патриотического воспитания детей;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Количество обучающихся;

доля выпускников дополнительного образовательного учреждения, продолживших обучение и трудоустроившихся по профильной специальности;

Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, других, творческих мероприятиях,

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2018 годы, в один этап



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию подпрограммы 1 составляет 15816,5 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования местного бюджета на реализацию подпрограммы 1 по годам распределяются в следующих объемах:

2014 год –3190  тыс. рублей;

2015 год –3156,7  тыс. рублей;

2016 год –3156,6  тыс. рублей;

2017 год –3156,6  тыс. рублей;

2018 год –3156,6  тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	высокий уровень качества и доступности услуг в сфере дополнительного образования детей;

увеличение контингента учащихся;

реализация новых образовательных программ;

повышение качества образования, результатов выступления на конкурсных мероприятиях

  улучшение учебно-методической и -технической базы МКОУДОД «Мантуровская ДШИ»; 

высокая конкурентоспособность ДШИ на рынке образовательных услуг;

повышение среднемесячной заработной платы преподавателей дополнительного образования детей до среднемесячной заработной платы по экономике в регионе;




1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Цивилизованное развитие общества напрямую связано с обновлением дополнительного образования именно в сельской местности. Поиски новых форм в обучении связаны сегодня с процессом модернизации содержания образования, созданием оптимальных условий для позитивной социализации ребенка, гуманизации среды его жизнедеятельности.

МКУК «Мантуровская ДШИ» является важнейшим фактором укрепления семьи, развития художественного и эстетического вкуса и стабилизации социальной жизни Мантуровского района. ДШИ формирует менталитет личности. При всех разрушительных тенденциях именно школа искусств сохраняет возможность воспитания юного поколения в духе общности, социальной ответственности, творчески мыслящей личности.

Взаимозависимая жизнь людей в социальной общности Мантуровского района создает особые условия, в которых протекает школьная жизнь. Благодаря школе искусств интенсивно повышается культурный уровень района.

 Школа искусств выполняет культурообразующую функцию, компенсируя недостатки семейного воспитания в дошкольный период.

 Под миссией школы искусств района мы понимаем создание такой образовательной среды, которая способствует самореализации каждого ребенка, вне зависимости от его психофизиологических способностей и учебных возможностей, степени одаренности.

Миссия школы искусств определяется следующими факторами:

■ социальными: школа искусств  – общество немногочисленных профессионально подготовленных к социальной работе специалистов;

■ образовательными: ДШИ – единственное образовательное учреждение дополнительного образования детей в районе;

■ культурными: школа искусств района – сосредоточение его интеллигенции и культурной силы;

■ нравственными: ДШИ  –  духовный и культурный очаг в районе.

Выпускник школы искусств представляется конкурентноспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям жизни. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, чувство сострадания к близким. Присущий выпускнику социальный оптимизм базируется на универсальной школьной подготовке, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию.

Представление о выпускнике определяет необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения, навыки учеников

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Главные приоритеты государственной политики в сфере подпрограммы 2 сформулированы в стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации и Курской области, указанных в подразделе 2.1 раздела 2 текстовой части Программы.

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, определены приоритетные направления культурного развития, которые относятся и к сфере реализации подпрограммы 2.

Главными направлениям культурной политики в сфере дополнительного образования детей Мантуровского района  Курской области является:

      создание оптимальных условий для самореализации и адаптации детей к жизни в обществе посредством участия в социально и личностно значимой творческой деятельности.

Основная идея концепции – это повышение доступности и качества услуг дополнительного образования детей и совершенствование их социально-адаптирующих функций. Образовательная среда школы искусств должна способствовать созданию условий для развития личности ребенка, его профессионального самоопределения в процессе участия в различных видах учебной и творческой деятельности.

Концепция развития строится на следующих принципах:

1) свободного выбора ребенком видов и сфер деятельности.

2) ориентации на личностные интересы, потребности, способности ребенка.

3) возможности свободного самоопределения и самореализации ребенка.

4) единства обучения, воспитания и развития.

5) практико-ориентированной основы образовательного процесса.

С учетом указанных приоритетов целью программы 1 является  развитие школы, в которой создана образовательная среда, обеспечивающая индивидуально-личностное развитие учащихся.

Достижение установленной цели потребует решения следующих задач:

1) формирование разноуровневого программно-методического поля, учитывающего индивидуальные запросы детей и отвечающего запросам социума;

2) введение дополнительных услуг для населения в образовательных и социокультурных сферах;

3) внедрение современных и инновационных технологий в образовательный процесс школы;

4) формирование у учащихся позитивной мотивации к учебной деятельности, способствующей повышению качества образования, а также результативности выступлений на конкурсных мероприятиях;

5) вовлечение родителей учащихся в деятельность школы;

6) сотрудничество с учреждениями района в рамках проведения творческих мероприятий;

7) совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров;

8) развитие учебно-методической и материально-технической базы ДШИ.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 2 являются:

высокий уровень качества и доступности услуг в сфере дополнительного образования детей;

увеличение контингента учащихся;

реализация новых образовательных программ;

повышение качества образования, результатов выступления на конкурсных мероприятиях

  улучшение учебно- методической и -технической базы МКОУДОД «Мантуровская ДШИ»;

повышение среднемесячной заработной платы преподавателей дополнительного образования детей до среднемесячной заработной платы по экономике в регионе;

высокая конкурентоспособность ДШИ на рынке образовательных услуг;

повышение среднемесячной заработной платы преподавателей дополнительного образования детей до среднемесячной заработной платы по экономике в регионе

повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на развитие сферы дополнительного образования детей в районе;

Срок и этапы реализации подпрограммы 1: 2014 - 2018 годы, в один этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1

Для достижения цели и решения задач подпрограммы  планируется осуществление следующего мероприятия 

Основное мероприятие 1.2 «Сохранение и развитие дополнительного образования в сфере культуры»

Выполнение основного мероприятия 1.2 направлено на:

оказание муниципальных услуг в области дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства 

В рамках основного мероприятия планируется:

организация и совершенствование уставной деятельности ДШИ;

укрепление материально-технической базы, оснащение оборудованием, приобретение новых музыкальных инструментов и костюмов;

реализация мер для привлечения в профессию молодых специалистов и их закрепление в образовательных учреждениях.

Основное мероприятие 1.2 направлено на достижение следующих показателей:

увеличение количества детей, обучающихся в детских школах искусств;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей.

доля выпускников дополнительного образовательного учреждения, продолживших обучение и трудоустроившихся по профильной специальности;

Результатами реализации основного мероприятия 1.2 станут:

повышение качества образовательных услуг;

      увеличение контингента учащихся;

реализация новых образовательных программ;

повышение качества образования, результатов выступления на конкурсных мероприятиях

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей;

улучшение учебно- методической и -технической базы МКОУДОД «Мантуровская ДШИ»; 

высокая конкурентоспособность ДШИ на рынке образовательных услуг;

повышение среднемесячной заработной платы преподавателей дополнительного образования детей до среднемесячной заработной платы по экономике в регионе;

Основное мероприятие 1.2 будет реализоваться на протяжении всего периода действия муниципальной программы – с 2014 по 2018 годы, в один этап.

4. Прогноз целевых индикаторов и показателей подпрограммы 1 «Развитие дополнительного образования» 

Главным результатом реализации Подпрограммы будет достижение поставленных целей, предоставление населению района услуг в сфере культуры. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Подпрограммы.

Прогнозные значения целевых индикаторов и показателей Подпрограммы указаны в приложении № 1 

Приложение №1

к Подпрограмме 1 на 2014-2018годы

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей подпрограммы 1 «Развитие дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

	№п/п
	Наименование подпрограммы
	Наименование индикаторов и показателей Программы
	Единица измерения
	Значение индикаторов и показателей Программы

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	20

17


	20

18

	5
	«Развитие дополнительного образования» 


	Количество учащихся
	чел
	261
	261
	240
	250
	251
	251

	
	
	Доля выпускников дополнительного образовательного учреждения, продолживших обучение и трудоустроившихся по профильной специальности
	%
	13
	16
	16
	16
	17
	17

	
	
	Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, других, творческих мероприятиях,
	%
	19
	20
	20
	20
	21
	21


5. Ресурсное обеспечение  реализации подпрограммы 1«Развитие дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, средств внебюджетных источников, местных бюджетов.

Объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на реализацию подпрограммы на период 2014-2018 годы составляет 15816,5 тыс. рублей и по годам распределяется в следующих размерах:

2014 год –3190  тыс. рублей;

2015 год –3156,7  тыс. рублей;

2016 год –3156,6  тыс. рублей;

2017 год –3156,6  тыс. рублей;

2018 год –3156,6  тыс. рублей;

Приложение  №2 к подпрограмме 1 

7.2. Подпрограмма 2 «Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии» муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»

ПАСПОРТ
подпрограммы 2 Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии»

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области

	Участники подпрограммы
	МКУК «Мантуровский РЦД»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	 отсутствуют



	Цели подпрограммы
	обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни

	Задачи подпрограммы
	создание условий, направленных на сохранение традиционной народной культуры и сохранение единства культурного пространства района;

создание условий для сохранения и развития системы кинообслуживания населения ;



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	количество проведённых мероприятий;      количество проведённых киносеансов;

Динамика количества участников (посетителей) мероприятий, количества зрителей к предыдущему отчётному периоду;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2018 годы, в один этап



	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию подпрограммы 2 составляет 25788,1 тыс. рублей. 

Бюджетные ассигнования местного  бюджета на реализацию подпрограммы 2 по годам распределяются в следующих объемах:

2014 год –5183,0  тыс. рублей;

2015 год –4811,0  тыс. рублей;

2016 год –5264,7  тыс. рублей;

2017 год –5264,7  тыс. рублей;

2018 год –5264,7  тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	высокий уровень качества и доступности услуг в сфере культурно-досуговой деятельности и народного творчества. 

рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность, предполагающую освоение базовых художественно-практических навыков;

укрепление  межрайонного и межрегионального культурного сотрудничества;

повышение заработной платы работников культурно-досуговой деятельности;

укрепление материально-технической базы учреждений культурно – досугового типа ;

высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг;

повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на сохранение и развитие сферы культуры.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма 2 направлена на решение задачи  сохранения традиционной народной культуры, обеспечения доступа граждан к культурным ценностям и участия в культурной жизни, реализации творческого потенциала населения.

Деятельность по обеспечению прав граждан на участие в культурной жизни осуществляется путем сохранения лучших традиций отечественного профессионального и любительского искусства, создания условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни и пользования учреждениями культуры.

Одним из основных механизмов обеспечения государственной культурной политики, направленной на сохранение и развитие традиционной народной культуры и нематериального культурного наследия в Мантуровском районе Курской области, являются  учреждения культурно-досугового типа.

Учреждения культурно-досугового типа удовлетворяют широкий диапазон запросов и нужд населения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, вносят большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры, обеспечивают преемственность поколений в сохранении культурных традиций, несут большую просветительскую и воспитательную миссию. 

В Мантуровском районе Курской области по состоянию на на01.01 2013 года функционирует  19 учреждений культурно-досугового типа, из них 1 учреждение МКУК «Мантуровский районный Центр досуга» и 18 сельских домов. 

Наиболее яркой и привлекательной формой проявления народного творчества являются праздники народного творчества, проводимые в районе, эти мероприятия преследуют цели духовного возрождения, пропаганды народных традиций.

Система пропаганды народного творчества включает в себя районные праздники проводимые под руководством Управления культуры Мантуровского района Курской области, а также праздники и конкурсы по различным жанрам любительского художественного творчества.

Однако наряду с изложенным, остаётся нерешённым ряд проблем, связанных с деятельностью учреждений культурно-досугового типа. Среди главных необходимо отметить отсутствие должного количества специалистов с профессиональным образованием, слабую материально-техническую базу, недостаточно активное внедрение новых инновационных форм работы с населением

Решение указанных выше проблем требует от органов местного самоуправления, руководителей учреждений культурно-досугового типа более системного подхода к сложившейся ситуации, усиления контроля за деятельностью подведомственных учреждений, повышение профессионального уровня специалистов, применения различных мер стимулирующего характера, внедрения инновационных форм и методов работы и т.д.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Главные приоритеты государственной политики в сфере подпрограммы 2 сформулированы в стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации и Курской области, указанных в подразделе 2.1 раздела 2 текстовой части Программы.

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, определены приоритетные направления культурного развития, которые относятся и к сфере реализации подпрограммы 2.

Главными направлениями культурной политики Мантуровского района  Курской области являются:

сохранение и развитие единого культурного и информационного пространства;

сохранение и развитие культурного наследия.

С учетом указанных приоритетов целью подпрограммы 2 является обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни.

Достижение установленной цели потребует решения следующих задач:

создание условий сохранения и развития традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия населения района;

создание условий сохранения и развития кинообслуживания населения;

создание условий поддержки молодых дарований; 

В качестве индикаторов оценки решения задач подпрограммы предполагается использовать показатели, характеризующие выполнение входящих в нее основных мероприятий.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 2 являются:

высокий уровень качества и доступности услуг учреждений культурно-досугового типа;

рост доли качественных российских фильмов в кинопрокате;

рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность, предполагающую освоение базовых художественно-практических навыков;

обеспечение государственной поддержки молодых дарований;

повышение заработной платы работникам учреждений культурно-досугового типа;

укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа;

повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на развитие сферы культуры в районе;

Срок и этапы реализации подпрограммы 2: 2014 - 2018 годы, в один этап.

1) Характеристика основных мероприятий подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы 2 планируется осуществление следующих основных мероприятий:

сохранение и развитие кинообслуживания населения;

сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия Мантуровского района Курской области, поддержка сельской культуры;

укрепление единого культурного пространства района;

Основное мероприятие 2.1. «Сохранение и развитие кинообслуживания населения»

Основное мероприятие 2.1 направлено на достижение следующих показателей:

Количество киносеансов;

Динамика количества зрителей к предыдущему отчётному периоду 

Результатами реализации основного мероприятия 2.1 станут:

высокий уровень качества и доступности услуг учреждения, осуществляющих кинопоказ;

увеличение доли отечественных кинолент в кинопрокате;

повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на сохранение и развитие кинообслуживания населения Мантуровского района Курской области.

Основное мероприятие 2.1 будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы – с 2014 по 2018 годы, в одном этапе.

Основное мероприятие 2.2 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия Мантуровского района Курской области, поддержка сельской культуры»

Основное мероприятие 2.2 направлено на достижение следующих показателей:

прирост количества культурно-досуговых мероприятий; 

динамика количества участников (посетителей) мероприятий, количества зрителей к предыдущему отчётному периоду; 

Результатами реализации основного мероприятия 2.2 станут:

высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг;

укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа;

Основное мероприятие 2.2 будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы – с 2014 по 2018 годы в один этап.

Основное мероприятие 2.3 «Укрепление единого культурного пространства района»

Основное мероприятие 2.3 направлено на достижение следующих показателей: 

удельный вес населения района, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых (муниципальными) учреждениями культуры;

увеличение количества культурно-досуговых мероприятий;

Результатами реализации основного мероприятия 2.3 станут: 

 формирование художественно-эстетического вкуса населения;

сохранение многообразия и дальнейшее развитие традиций народной культуры.

Основное мероприятие 2.2 будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы – с 2014 по 2018 годы в один этап.

2) Прогноз целевых индикаторов и показателей Подпрограмма 2 «Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии»

Главным результатом реализации Подпрограммы будет достижение поставленных целей, предоставление населению района услуг в сфере культуры. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Подпрограммы.

Прогнозные значения целевых индикаторов и показателей Подпрограммы указаны в приложении № 1 

Приложение №1

к Подпрограмме 2 на 2014-2018годы

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей Подпрограмма 2 «Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии» муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

	№п/п
	Наименование подпрограммы
	Наименование индикаторов и показателей Программы
	Единица измерения
	Значение индикаторов и показателей Программы

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018

	1
	«Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии» 


	Количество проведённых мероприятий
	ед
	394
	394
	395
	396
	397
	398

	
	
	Количество киносеансов
	ед
	165
	166
	167
	168
	169
	169

	
	
	2.Динамика количества участников (посетителей)мероприятий, количества зрителей к предыдущему отчётному периоду
	Тыс.чел
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


5.Ресурсное обеспечение  реализации Подпрограмма 2 «Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотографии»  муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, средств внебюджетных источников, местных бюджетов.

Объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на реализацию подпрограммы на период 2014-2018 годы составляет 25788,1 тыс. рублей и по годам распределяется в следующих размерах:

2014 год –5183,0  тыс. рублей;

2015 год –4811,0  тыс. рублей;

2016 год –5264,7  тыс. рублей;

2017 год – 5264,7 тыс. рублей;

2018 год –5264,7  тыс. рублей;

Приложение  №2 к подпрограмме 2 

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирование 
	Сроки выполнения
	Всего финансирование
	Объёмы финансирования (тыс руб)
	Ответственный за исполнения

	
	
	
	
	
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	1
	«Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинемотаграфии»
	Бюджет муниципального района 
	2014-2018 годы
	25788,1
	5183
	4811,0
	5264,7
	5264,7
	5264,7
	Управление культуры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.3. Подпрограмма 3 «Музеи и постоянные выставки»

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»


ПАСПОРТ

подпрограммы 3 «Музеи и постоянные выставки»

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области

	Участники подпрограммы
	МКУК «Мантуровский РКМ»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	 отсутствуют



	Цель подпрограммы
	сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации

	Задачи подпрограммы
	 обеспечение сохранности музейных фондов;

повышение доступности и качества музейных услуг;

сохранение традиций нравственно-эстетического и патриотического воспитания детей

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	  число посещений музея;

количество экскурсий и выставок музея;

доля экспонирующих музейных предметов за отчётный период от общего количества предметов музейных фондов

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2018 годы, в один этап



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципального бюджета на реализацию подпрограммы 3 составляет 1177,2тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования местного бюджета на реализацию подпрограммы 3 по годам распределяются в следующих объемах:

2014 год –236,7 тыс. рублей;

2015 год –236,1  тыс. рублей;

2016 год –234,8  тыс. рублей;

2017 год –234,8  тыс. рублей;

2018 год –234,8  тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Высокий уровень качества и доступности услуг музея;

улучшение укомплектованности  музейных фондов;

высокий уровень сохранности и эффективности использования музейных фондов;

укрепление материально-технической базы музея;

повышение среднемесячной заработной платы работников музея до среднемесячной заработной платы по экономике в регионе.




1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Подпрограмма 3 направлена на сохранение и популяризацию культурного наследия Мантуровского района, привлечение внимания общества к его изучению, повышение качества муниципальных услуг, предоставляемых в этой области. Сфера реализации подпрограммы 3 «Музеи и постоянные выставки» направлена на развитие музейного дела.

Развитие музейного дела, сохранение культурных ценностей имеет приоритетное значение для района, так как свободный доступ к культурным ценностям и ознакомление с культурным наследием района является важнейшим фактором формирования общественного сознания и целостной системы духовных ценностей, влияющих на все сферы государственной и общественной жизни, особенно подрастающего поколения.

Значительную часть культурного наследия Мантуровского района составляют фонды музея. Важным направлением в культурной политике района является работа, направленная на сохранность музейных предметов. Предметы, хранящиеся в музее Мантуровского района, входят в состав Музейного фонда Российской Федерации. 

Миссия музеев заключается в сохранении и достойной презентации материального и нематериального культурного наследия страны, включая памятники истории и культуры, традиции, ремесла, этнокультурную среду, окружающую природу.

Сегодня музей в общественной жизни района занимает особое место, являясь одним из самых доступных и демократичных видов учреждений культуры, совмещая в себе многообразные функции: научного и просветительского центра, центра организации досуга и места проведения различного рода общественных мероприятий.

В настоящее время выделяется ряд взаимосвязанных проблем в деятельности музея.

1. Дефицит фондовых площадей.

В распоряжении музея площади  не соответствуют установленным нормам хранения музейных предметов. Фондохранилище располагается в неприспособленном для этих целей помещении. 

2. Недостаточное количество оборудования, используемого для хранения музейных предметов. Имеется дефицит оборудования для  экспонирования музейных предметов. Необходимо  дополнительное оборудование для подключения музея к сети интернет (без которой невозможно автоматизировать учет, внедрять современные методики учета культурных ценностей).

3. Низкая заработная плата.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

 Главные приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы 3 сформулированы в стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации и Курской области, указанных в  подразделе 2.1 раздела 2 текстовой части Программы. 

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики целью подпрограммы 3 является сохранение культурного и исторического наследия Мантуровского района, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

обеспечение сохранности музейных фондов;

повышение доступности и качества музейных услуг;

сохранение традиций нравственно-эстетического и патриотического воспитания детей;

повышение доступности и качества музейных услуг.

Показателями реализации подпрограммы 3 являются:

число посещений музеев;

количество экскурсий и выставок музея;

доля экспонирующих музейных предметов за отчётный период от общего количества предметов музейных фондов

Выделенные в рамках подпрограммы 3 показатели характеризуют основные результаты деятельности музея.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 3 являются:

высокий уровень сохранности и эффективности использования объектов культурного наследия;

высокий уровень качества и доступности услуг музея;

улучшение укомплектованности музейных фондов;

высокий уровень сохранности и эффективности использования музейных фондов;

укрепление материально-технической базы музея;

повышение заработной платы работников музея;

Сроки и этапы реализации: 2014 - 2018 г.г., в один этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 3 планируется осуществление 4 основных мероприятий: 

Основное мероприятие 3.1. "Научно-методическая, исследовательская работа»

Основное мероприятие 3.1 направлено на достижение следующих показателей:

на участие в проведении областных, региональных семинаров, конференций, конкурсов, музейных акциях, круглых столов, тренингов и др. учебных мероприятий по проблемам музейного дела;

организацию просветительской работы в условиях действующих образовательных программ в учреждении;

обучение на курсах повышения квалификации;

обеспечение музея методической литературой;

   Основное мероприятие 3.2. "Экспозиционная деятельность»

Основное мероприятие 3.2 направлено на достижение следующих показателей:

организацию и проведение экспозиций и выставок;

обмен выставками между музеями разного уровня;

создание новых музейных экспозиций;

Основное мероприятие 3.3. "Просветительская деятельность"

Основное мероприятие 3.3 направлено на достижение следующих показателей:

проведение массовых мероприятий;

проведение лекций;

проведение экскурсий

  Основное мероприятие 3.4."Укрепление материально-технической базы, комплектование музейных фондов»

Основное мероприятие 3.4 направлено на достижение следующих показателей

    приобретение  проектора, экрана; 

      обеспечение музея витринами, стеллажами, выставочным оборудованием;

    комплектование, сохранность и обеспечение безопасности музейных фондов»

Результатами реализации основных мероприятий подпрограммы станут:

улучшение сохранности музейного фонда;

повышение качества и доступности музейных услуг;

расширение разнообразия музейных услуг и форм музейной деятельности;

рост востребованности музея у населения;

оснащение музея современным оборудованием;

повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на музейное дело;

повышение качества музейного менеджмента, прозрачности, подотчетности и результативности деятельности музеев.

Основные мероприятия подпрограммы 3 будут реализоваться на протяжении всего периода действия Программы – с 2014 по 2018 годы.

4. Прогноз целевых индикаторов и показателей подпрограммы 3 «Музеи и постоянные выставки»

Главным результатом реализации Подпрограммы будет достижение поставленных целей, предоставление населению района услуг в сфере культуры. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Подпрограммы.

Прогнозные значения целевых индикаторов и показателей Подпрограммы указаны в приложении № 1 

Приложение №1

к Подпрограмме 3 на 2014-2018годы

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей подпрограммы 3 «Музеи и постоянные выставки» муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

	№п/п
	Наименование подпрограммы
	Наименование индикаторов и показателей Программы
	Еденица измерения
	Значение индикаторов и показателей Программы

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018

	4
	«Музеи и постоянные выставки» 


	Количество экскурсий и выставок
	ед
	66
	67
	68
	69
	70
	70

	
	
	Число посещений
	чел
	906
	1200
	1210
	1220
	1221
	1221

	
	
	Доля экспонирующих музейных предметов за отчётный период от общего количества музейных фондов
	%
	62
	62
	62
	62
	62
	62


5.Ресурсное обеспечение  реализации  подпрограммы 3 «Музеи и постоянные выставки» муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, средств внебюджетных источников, местных бюджетов.

Объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на реализацию подпрограммы на период 2014-2018 годы составляет 1177,2 тыс. рублей и по годам распределяется в следующих размерах:

2014 год –236,7  тыс. рублей;

2015 год –236,1  тыс. рублей;

2016 год –234,8  тыс. рублей;

2017 год –234,8  тыс. рублей;

2018 год –234,8  тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 3 за счет средств местного бюджета представлено в приложении № 2 к Подпрограмме

Приложение  №2 к подпрограмме 2 

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирование 
	Сроки выполнения
	Всего финансирование
	Объёмы финансирования (тыс руб)
	Ответственный за исполнения

	
	
	
	
	
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	1
	«Учреждения культуры и мероприятии в сфере культуры и кинемотографии»
	Бюджет муниципального района 
	2014-2018 годы
	1177,2
	236,7
	236,7
	234,8
	234,8
	234,8
	Управление культуры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.4. Подпрограмма 4 «Развитие библиотек»

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»


ПАСПОРТ

подпрограммы 4 «Развитие библиотек»

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области

	Участники подпрограммы
	МКУК «Межпоселенческая библиотека»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	 отсутствуют



	Цель подпрограммы
	Обеспечение условий для реализации права граждан  на свободный доступ к информации, библиотечно- информационным ресурсам и услугам библиотеки

	Задачи подпрограммы
	 повышение доступности и качества библиотечных услуг;

сохранение традиций нравственно-эстетической и патриотической направленности;

усиление прогрессивного воздействия библиотек на культурное и духовное развитие личности на основе организации социально-эффективного и экономически целесообразного библиотечного обслуживания населения; 

максимальный охват детей и подростков библиотечным обслуживанием; 

компьютеризация библиотечно-библиографических процессов и создание новых информационных ресурсов на основе внедрения новых информационных технологий; усиление информационных функций библиотек, предоставление доступа к региональным, национальным и международным информационным ресурсам

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Книговыдача;

динамика объёма новых поступлений библиотечного фонда предыдущему отчётному периоду доля; 



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2018 годы, в один этап



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию подпрограммы 4 составляет 14814,2 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования месного бюджета на реализацию подпрограммы 4 по годам распределяются в следующих объемах:

2014 год –2759,1  тыс. рублей;

2015 год –2756,5  тыс. рублей;

2016 год –3099,6  тыс. рублей;

2017 год –3099,5  тыс. рублей;

2018 год –3099,5  тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	высокий уровень качества и доступности услуг библиотеки;

улучшение укомплектованности библиотечных фондов;

высокий уровень сохранности и эффективности использования библиотечных фондов;

укрепление материально-технической базы библиотеки;

повышение среднемесячной заработной платы работников библиотек до среднемесячной заработной платы по экономике в регионе;

оптимизация и модернизация бюджетной сети библиотек.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Основная задача библиотеки – предоставление накопленных ресурсов в пользование обществу – как настоящему, так и будущим поколениям.

Библиотека выполняет важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района.  Услуги библиотеки бесплатны. Цели и задачи развития библиотечного дела должны соответствовать происходящим в обществе переменам и создавать условия для улучшения доступа жителей района к информации и знаниям. 

Целью государственной политики в районе библиотечного дела является сохранение и дальнейшее развитие системы библиотечного обслуживания, реализация конституционных прав граждан на свободный доступ к информации и знаниям, а также сохранение культурного наследия, хранящегося в библиотеках. 

Библиотеки сегодня – наиболее многочисленная группа учреждений культуры. Библиотечное обслуживание жителей Мантуровского района Курской области осуществляют 18 библиотек находящихся  в сельской местности и одна расположенная в и районном центре. 

За последние годы наблюдается тенденция устойчивого роста читателей на 5-10%: большую часть новых читателей составляют студенты вузов, учащиеся средних школ. Отмечается рост интенсивности чтения у людей пожилого возраста, пенсионеров, домохозяек. По отношению к этой категории, предоставление информации рассматривается как средство первоочередной социальной помощи наименее защищенным слоям населения. Одновременно растет количество разовых пользователей, интересующихся текущей информацией, справочными изданиями. С появлением новых специальностей, курсов, программ изменяется структура запросов молодежи: постоянными становятся запросы, связанные с новыми явлениями гражданской жизни, растет количество справок по историческому и культурному краеведению, значительно увеличилась доля запросов на литературу по философии, социологии, экономике.
Библиотека обеспечивают непрерывность образования, помогая школьникам в учебе, получении профессии, научной, а гражданам - в производственной, общественной деятельности, организации быта, повышении культурного и интеллектуального уровня, предоставляя свои услуги населению всех возрастов.
Отсутствие должного финансирования библиотеки  влияет не только на невозможность систематического формирования фонда, но и на организацию хранения больших массивов документов, переход на новые технологии, организацию современного библиотечного дизайна, приобретение новых технических средств и оборудования.


Важным направлением в сфере библиотечного обслуживания остаются вопросы:

   модернизации библиотек района (создание модельных библиотек); 

   оснащение библиотек современной компьютерной техникой;

   подключение библиотек к сети Интернет;

  комплектование новой литературой 

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

 Главные приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы 4 сформулированы в стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации и Курской области, указанных в  подразделе 2.1 раздела 2 текстовой части Программы. 

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики целью подпрограммы 4 является обеспечение условий для реализации права граждан  на свободный доступ к информации, библиотечно-информационным ресурсам и услугам библиотеки.

Достижение данной цели потребует решения следующей задач:

повышение доступности и качества библиотечных услуг;

сохранение традиций нравственно-эстетической и патриотической направленности;

усиление прогрессивного воздействия библиотек на культурное и духовное развитие личности на основе организации социально-эффективного и экономически целесообразного библиотечного обслуживания населения; 

максимальный охват детей и подростков библиотечным обслуживанием; 

компьютеризация библиотечно-библиографических процессов и создание новых информационных ресурсов на основе внедрения новых информационных технологий; усиление информационных функций библиотек, предоставление доступа к региональным, национальным и международным информационным ресурсам.

Показателями реализации подпрограммы 4 являются:

охват населения библиотечным обслуживанием;

среднее число книговыдач в расчете на 1 тыс. человек населения;

количество экземпляров новых поступлений в фонды документов библиотек;

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 4 являются:

высокий уровень качества и доступности услуг библиотек;

улучшение укомплектованности библиотечных фондов;

высокий уровень сохранности и эффективности использования библиотечных фондов;

укрепление материально-технической базы библиотеки;

повышение заработной платы работников библиотек;

оптимизация и модернизация сети библиотек района.

Сроки и этапы реализации: 2014 - 2018 г.г., в один этап.

3. Характеристика основного мероприятия подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 4 планируется осуществление следующего мероприятия.

Основное мероприятие 4.1 «Развитие библиотечного дела»

Выполнение данного мероприятия включает в себя оказание муниципальных услуг и обеспечение деятельности библиотек.

Основное мероприятие  предусматривает:

организацию и осуществление библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек;

увеличение объемов комплектования книжных фондов библиотек;

перевод в электронный вид библиотечных фондов, обеспечение доступа населения к ним с использованием сети Интернет;

формирование информационной и библиотечной культуры подрастающего поколения;

пропаганду детского и юношеского чтения, включая проведение мероприятий, направленных на поддержание престижа чтения и его общественной значимости;

укрепление материально-технической базы библиотеки, в том числе обеспечение библиотек современным оборудованием для хранения и использования фондов, каталогов, осуществления их функций, а также безопасного и комфортного пребывания пользователей;

модернизацию и обеспечение инновационного развития библиотеки путем технологического обновления, внедрения и распространения новых информационных продуктов и технологий;

реализацию мер для привлечения в профессию молодых специалистов и закрепления их в библиотеки;

организацию системы информационного обеспечения библиотечного дела;

профессиональную переподготовку и повышение квалификации библиотечных работников;

научное и методическое обеспечение развития библиотеки;

информатизацию библиотечной деятельности;

повышение эффективности библиотечных услуг и использование бюджетных средств на обеспечение деятельности библиотек;

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей:

охват населения библиотечным обслуживанием;

среднее число книговыдач в расчете на 1 тыс. человек населения;

количество экземпляров новых поступлений в фонды документов библиотеки.

Результатами реализации основного мероприятия станут:

повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

рост востребованности библиотек у населения;

повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

повышение доступности правовой, деловой и социально значимой информации;

рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело;

повышение качества библиотечного менеджмента, прозрачности, подотчетности и результативности деятельности библиотек.

Основное мероприятие будет реализоваться на протяжении всего срока действия Программы – с 2014 по 2018 годы.

4. Прогноз целевых индикаторов и показателей подпрограммы 4 «Развитие библиотек»

Главным результатом реализации Подпрограммы будет достижение поставленных целей, предоставление населению района услуг в сфере культуры. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Подпрограммы.

Прогнозные значения целевых индикаторов и показателей Подпрограммы указаны в приложении № 1 

Приложение №1

к Подпрограмме 4 на 2014-2018годы

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей подпрограммы 4 «Развитие библиотек» муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

Приложение № 1 к Подпрограмме 4

	№п/п
	Наименование подпрограммы
	Наименование индикаторов и показателей Программы
	Еденица измерения
	Значение индикаторов и показателей Программы

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018

	1
	«Развитие библиотек» 


	Книга выдачи
	Тыс.экз.
	60
	60,1
	60,2
	60,3
	61


	61

	
	
	Динамика объёма новых поступлений библиотечного фонда предыдущему отчётному периоду
	Тыс.экз
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6


5.Ресурсное обеспечение  реализации  подпрограммы 4 «Развитие библиотек» муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области на 2014- 2018 годы».

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на реализацию подпрограммы на период 2014-2018 годы составляет 14814,2 тыс. рублей и по годам распределяется в следующих размерах:

2014 год –2759,1  тыс. рублей;

2015 год –2756,5  тыс. рублей;

2016 год –3099,6  тыс. рублей;

2017 год –3099,5  тыс. рублей;

2018 год –3099,5тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 4 за счет средств местного бюджета представлено в приложении № 2 к Подпрограмме

Приложение  №2 к подпрограмме 4 

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирование 
	Сроки выполнения
	Всего финансирование
	Объёмы финансирования (тыс руб)
	Ответственный за исполнения

	
	
	
	
	
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	2
	«Развитие библиотек»
	Бюджет муниципального района 
	2014-2018 годы
	14814,2
	2759,1
	2756,5
	3099,6
	3099,5
	3099,5
	Управление культуры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.5  Подпрограмма 5 «Обеспечение  реализации 

муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в  области культуры.

ПАСПОРТ

Подпрограмма 5 «Обеспечение  реализации 

муниципальной  программы«Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в  области культуры.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области комитет по культуре Курской области

	Участники подпрограммы
	МКОУДОД «Мантуровская ДШИ»

МКУК «Мантуровский РЦД»

МКУК «Мантуровский РКМ»

МКУК «Межпоселенческая библиотека»

МКУ «Мантуровская ЦБ»

Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области



	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют 

	Цель подпрограммы
	создание необходимых условий для эффективной реализации Программы

	Задачи подпрограммы
	обеспечение эффективного управления Программой и развитие отраслевой инфраструктуры

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	доля публичных библиотек, подключенных к сети Интернет в общем количестве библиотек района;

доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет в общем количестве музеев района;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей

количество обслуживаемых учреждений

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2018 годы, в один этап



	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	 Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию подпрограммы 5 составляет 13295,7 тыс. рублей и по годам распределяется в следующих размерах:

2014 год – 2466,3 тыс. рублей;

2015 год – 2707,4 тыс. рублей;

2016 год – 2707,3  тыс. рублей;

2017 год – 2707,3 тыс. рублей;

2018 год – 2707,4  тыс. рублей;

Общий объем бюджетных ассигнований областного бюджета на реализацию подпрограммы 5 составляет 5546,1 тыс. рублей и по годам распределяется в следующих размерах:

2014 год – 1100,8  тыс. рублей;

2015 год – 1106,8 тыс. рублей;

2016 год – 1112,8  тыс. рублей;

2017 год – 1112,9  тыс. рублей;

2018 год – 1112,8  тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	    создание эффективной системы управления реализацией Программой, эффективное управление отраслью культуры;

    реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;

    повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

    вовлечение муниципальных образований в реализацию Программы;

    создание условий для привлечения в    отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

    создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры;

    успешное выполнение приоритетных инновационных проектов;

    рост количества информационных и инновационных технологий, внедренных в организациях культуры;

    повышение эффективности информатизации в отраслях культуры;

    формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма 5 направлена на решение задачи 5 «Создание благоприятных условий устойчивого развития сферы культуры» Программы. При этом данная подпрограмма оказывает влияние также на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.

Целью подпрограммы 5 является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.

Для достижения данной цели предусмотрено решение следующей задачи:

обеспечение эффективного управления Программой и развитие отраслевой инфраструктуры.

         Сфера реализации подпрограммы 5 охватывает:

 развитие инфраструктуры и системы управления в сфере культуры;

 содействие развитию сферы культуры муниципальных образований    Мантуровского района Курской области.

Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы 5 включают:

1. Проблемы правового регулирования:

недостаточная проработка норм, регулирующих вопросы в сфере культуры;

2. Недостаточный уровень квалификации и «старение» кадров в

отрасли культуры.

Кадровая проблема обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, слабым социальным пакетом, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль и др.

3. Несоответствие современным требованиям материально- технической базы учреждений культуры .

4. Низкий уровень информатизации.

В большинстве учреждений компьютерный парк физически устарел и не соответствует современным требованиям и решаемым задачам. Специальное программное обеспечение автоматизирует малую часть выполняемых функций и остро нуждается в модернизации.

В ряде учреждений культуры муниципальных образований Мантуровского района Курской области уровень информатизации весьма низкий. Технические средства создания информационных ресурсов практически не используются.

5. Низкая эффективность деятельности и использования бюджетных средств учреждениями культуры.

6. Сеть учреждений культуры характеризуются низкой инновационной активностью и слабой инновационной культурой.

7. Низкая заработная плата и удовлетворенность работников сферы культуры условиями трудовой деятельности.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы 5 выступают:

доля публичных библиотек, подключенных к сети Интернет в общем количестве библиотек области;

доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет в общем количестве музеев области;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей;

количество обслуживаемых учреждений. 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 5 являются:

создание эффективной системы управления реализацией муниципальной программой, эффективное управление отраслями культуры;

реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере культуры;

вовлечение учреждений культуры муниципальных образований Мантуровского района Курской области в реализацию муниципальной программы;

создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов; 

укрепление материально-технической базы учреждений культуры и образовательных учреждений культуры и искусства;

создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры;

успешно выполненные приоритетные инновационные проекты;

рост количества информационных и инновационных технологий, внедренных в учреждения культуры;

повышение эффективности информатизации в отрасли культуры;

формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры.

Этапы и сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2018 годы, в один этап.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

Главные приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы 5 сформулированы в стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации и Курской области, указанных в  подразделе 2.1 раздела 2 текстовой части Программы. 

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики целью подпрограммы 5 является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.

Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:

обеспечение эффективного управления Программой и развитие отраслевой инфраструктуры.

Оценка результатов реализации подпрограммы 5 осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности учреждений культуры различных видов и размещенных в разделах Программы, а также показателей Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2018 года, показателей, содержащихся в указах Президента Российской Федерации, показателей непосредственных результатов, используемых в обосновании бюджетных ассигнований, и др.

Показателями реализации подпрограммы 5 являются:

доля публичных библиотек, подключённых к сети Интернет в общем количестве библиотек области;

доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет в общем количестве музеев области;

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей;

количество обслуживаемых учреждений.

Выделенные в рамках подпрограммы 5 показатели характеризуют основные результаты деятельности в разрезе типов учреждений, участвующих в ее реализации, в том числе: библиотеки, музей, учреждения  культурно-досугового типа , детская школа искусств.

В целях возможности проведения сопоставления все показатели являются относительными.

В качестве индикаторов успешности решения задач подпрограммы предполагается использовать показатели, характеризующие выполнение входящих в нее основных мероприятий. 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 5 являются:

создание эффективной системы управления реализацией Программы, эффективное управление отраслью культуры;

реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;

    повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

        вовлечение учреждений культуры муниципальных образований Мантуровского района в реализацию Программы;

    создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

    создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры;

    успешно выполненные приоритетные инновационные проекты;

    рост количества информационных и инновационных технологий, внедренных в организациях культуры;

    повышение эффективности информатизации в отраслях культуры;

    формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры;

Сроки и этапы реализации: 2014 - 2018 годы, в один этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 5 планируется выполнение следующих основных мероприятий:

развитие инфраструктуры и системы  управления в сфере культуры;

мероприятия в сфере культуры и кинематографии;

обеспечение деятельности подведомственных учреждений;

сохранение и развитие образования в сфере культуры и искусства;

государственная поддержка местных бюджетов по проведению капитального ремонта учреждений культуры районов и поселений;

меры государственной и социальной поддержки, а также другие выплаты;

субсидии местным бюджетам на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда работников учреждений культуры и муниципальных образований сельских поселений.  

Основное мероприятие 3.1 «Развитие инфраструктуры и системы управления в сфере культуры»

Выполнение основного мероприятия 3.1 включает:

оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

развитие информационных и коммуникационных технологий в области культуры;

укрепление кадрового состава учреждений культуры и искусства работниками, имеющими профильное образование;

В рамках указанного основного мероприятия 3.1 планируется:

обеспечение функционирования Управления культуры Администрации Мантуровского района  Курской области;

проведение информатизации в сфере культуры;

модернизация и расширение парка компьютеров музея и библиотек, создание локальных сетей;

внедрение типовых информационных систем для поддержки деятельности учреждений культуры;

развитие новых электронных услуг музея и библиотек;

подключение музея и библиотек к Интернету по выделенным каналам, развитие широкополосного интернета;

создание объединенных информационных ресурсов музея и библиотек и предоставление доступа к ним в учреждениях культуры и через Интернет;

стандартизация используемого программного обеспечения и оборудования;

проведение обучающих мероприятий для учреждений культуры;

обеспечение поддержки создания публичных электронных библиотек;

реконструкция объектов культуры;

разработка и осуществление приоритетных инновационных проектов развития в рассматриваемой сфере.

Основное мероприятие 3.1 направлено на достижение следующих показателей:

доля публичных библиотек, подключенных к сети Интернет в общем количестве библиотек Мантуровского района Курской области;

доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет в общем количестве музеев Мантуровского района Курской области;

Количество обслуживаемых учреждений культуры.

Результатами реализации основного мероприятия 3.1станут:

создание эффективной системы управления реализацией Программой, эффективное управление отраслью культуры;

реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

повышение эффективности деятельности органов управления в сфере культуры;

создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры;

успешно выполненные приоритетные инновационные проекты;

рост количества информационных и инновационных технологий, внедренных в организациях культуры;

повышение эффективности информатизации в отраслях культуры;

формирование необходимой нормативной правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры.

Основное мероприятие 3.1 будет реализоваться на протяжении всего периода действия муниципальной программы – с 2014 по 2018 годы, в один этап.

Основное мероприятие 3.2 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений»

Выполнение основного мероприятия 3.2 направлено на улучшение и совершенствование деятельности подведомственных учреждений культуры Управлению культуры Администрации Мантуровского района Курской.

В рамках основного мероприятия 3.2 планируется:

осуществление мероприятий, направленных на укрепление материально - технической базы подведомственных учреждений;

осуществление мероприятий по качественному обслуживанию учреждений культуры услугами в сфере бухгалтерского учета; 

улучшение качества кадрового состава учреждений культуры;

совершенствование управленческих навыков руководителей подведомственных учреждений;

обеспечение стабильного финансирования учреждений.

Основное мероприятие 3.2 направлено на достижение следующих показателей:

 улучшение качества услуг, оказываемых подведомственными учреждениями населению района.

Результатами реализации основного мероприятия 3.2 станут:

увеличение показателей по основным видам деятельности подведомственных учреждений;

сохранение доступности населения к предоставляемым учреждениями культуры услугам.

Основное мероприятие 3.2 будет реализоваться на протяжении всего периода действия Государственной программы – с 2014 по 2018 годы, в один этап.

Основное мероприятие 3.3 «Государственная поддержка местных бюджетов на развитие учреждений»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 03.03.2012 г № 186 «О федеральной  целевой программе «Культура России (2012-2018 годы)», приказа Минкультуры России № 690 от 07.06.2013г «Об утверждении Порядка проведения  конкурсного отбора субъектов РФ для предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на софинансирование расходных обязательств субъектов РФ по развитию учреждений культуры, за исключением субсидий на софинансирование объектов капитального строительства» В рамках основного мероприятия 3.3. планируется:

предоставление субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Мантуровского района Курской области на софинансирование расходных обязательств местных бюджетов на развитие учреждений культуры

Основное мероприятие 3.3 направлено на достижение следующих показателей:

обновление материально-технической базы, приобретение специального оборудование для учреждений;

укрепление материально-технической базы, и оснащение оборудованием детских школ искусств.

Результатами реализации основного мероприятия 3.3 станут:

улучшение качества услуг, оказываемых муниципальными учреждениями населению района;

Основное мероприятие 3.3 будет реализоваться на протяжении всего периода действия муниципальной программы – с 2014 по 2018 годы, в один этап.

Основное мероприятие 3.4 «Меры государственной и социальной поддержки, а также  другие выплаты»

Выполнение основного мероприятия 3.4 направлено на предоставление социальной поддержки отдельным категориям граждан:

 специалистам и киномеханикам учреждений культуры, расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа, а также проживающим с ними членам их семей по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

В рамках основного мероприятия 3.4 планируется:

предоставление субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований на осуществление отдельных государственных полномочий по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки;

предоставление субвенции из областного бюджета бюджетам муниципальных образований на содержание работников, осуществляющих отдельные государственные полномочия по предоставлению работникам муниципальных учреждений культуры мер социальной поддержки;

предоставление социальной поддержки отдельным категориям граждан по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

Результатами реализации основного мероприятия 3.4 станут повышение уровня и качества жизни отдельных категорий граждан, в отношении которых законодательно установлены обязательства по предоставлению мер социальной поддержки.

Основное мероприятие 3.4 будет реализовываться на протяжении всего периода действия муниципальной программы – с 2014 по 2018 годы, в один этап.

Основное мероприятие 3.5 «Субсидии местным бюджетам на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда работников учреждений культуры»

Выполнение основного мероприятия 3.5 направлено на повышение уровня оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и доведение ее до уровня  средней заработной платы по Курской области.

В рамках основного мероприятия 3.5 планируется:

предоставление субсидии местным бюджетам на заработную плату и начисления на выплаты по оплате труда работников учреждений культуры.

Основное мероприятие 3.5 направленно на достижение следующих показателей:

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных  учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере  экономики в регионе.

 Результатами реализации основного мероприятия 3.5 станут:

 повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и доведение ее до уровня  средней заработной платы по Курской области.

Основное мероприятие 3.5 будет реализоваться на протяжении всего периода действия муниципальной программы – с 2014 по 2018 годы, в один этап.

4. Прогноз целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 5 «Обеспечение  реализации  муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в  области культуры»

Главным результатом реализации Подпрограммы будет достижение поставленных целей, предоставление населению района услуг в сфере культуры. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Подпрограммы.

Прогнозные значения целевых индикаторов и показателей Подпрограммы указаны в приложении № 1 

Приложение № 1 

к Подпрограмме 5

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей к Подпрограмме 5 «Обеспечение  реализации  муниципальной программы «Развитие культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в  области культуры

	№п/п
	Наименование подпрограммы
	Наименование индикаторов и показателей Программы
	Еденица измерения
	Значение индикаторов и показателей Программы

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018

	3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развития культуры в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области культуры»


	Количество обслуживаемых учреждений
	ед
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	доля публичных библиотек, подключённых к сети Интернет в общем количестве библиотек области;


	%
	21,1
	26,1
	32,1
	37,1
	42,1
	50,1

	
	
	доля музеев, имеющих сайт в сети Интернет в общем количестве музеев района;


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей


	%
	2
	3
	5
	6
	7
	8


8. Ресурсное обеспечение  реализации подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований местного и областного бюджета на реализацию подпрограммы 5 составляет 18841,8тыс. рублей. 

Бюджетные ассигнования областного  бюджета на реализацию подпрограммы 5 по годам распределяются в следующих объемах:

2014 год – 1100,8 тыс. рублей;

2015 год – 1106,8  тыс. рублей;

2016 год – 1112,8  тыс. рублей;

2017 год – 1112,9 тыс. рублей;

2018 год – 1112,8  тыс. рублей;

Бюджетные ассигнования местного  бюджета на реализацию подпрограммы 5 по годам распределяются в следующих объемах:

2014 год – 2466,3,3 тыс. рублей;

2015 год – 2707,4  тыс. рублей;

2016 год – 2707,3  тыс. рублей;

2017 год – 2707,3  тыс. рублей;

2018 год – 2707,4  тыс. рублей;

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 5 за счет средств областного и местного  бюджетов представлен в приложении  №2 к Подпрограмме.

Приложение № 2

к Подпрограмме 5 на 2014-2018 годы

	Источники финансирования и направления расходов
	Всего 2014-2016годы
	В том числе по годам:

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017


	2018

	Всего источников финансирования в том числе:
	18841,8
	3567,1
	3814,2
	3820,1
	3820,2
	3820,2

	Местного бюджета
	13295,7
	2466,3
	2707,4
	2707,3
	2707,3
	2707,4

	Областного бюджета
	5546,1
	1100,8
	1106,8
	1112,8
	1112,9
	1112,8
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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 августа  2014 г. №389
О предоставлении субсидии из бюджета муниципального района
 «Мантуровский район» Курской области транспортным организациям
на возмещение убытков на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных

автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока.


В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, муниципальной целевой программой «Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и сохранение социально значимых автобусных маршрутов с малой интенсивностью пассажиропотока Мантуровского района на 2014 год»,  Администрация Мантуровского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемые Правила предоставления субсидии из бюджета муниципального района «Мантуровский район» Курской области транспортным организациям на возмещение убытков на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока.


2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2014 года.

        Глава Мантуровского района                                          В.А.Денисов

Утверждены:

                                                                                        Постановлением 

                                                                                        Администрации Мантуровского района

                                                                                        Курской области

                                                                                        от 22 августа 2014 г. №389

ПРАВИЛА

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МАНТУРОВСКИЙ РАЙОН» КУРСКОЙ ОБЛАСТИ НА ВОЗМЕЩЕНИЕ УБЫТКОВ НА ОБСЛУЖИВАЕМЫХ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ ВНУТРИРАЙОННЫХ АВТОБУСНЫХ МАРШРУТАХ  С МАЛОЙ ИНТЕНСИВНОСТЬЮ ПАССАЖИРОПОТОКА
1.Настоящие Правила определяют условия и порядок предоставления субсидии из бюджета муниципального района «Мантуровский район» Курской области транспортным организациям на возмещение убытков на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока (далее – субсидии).

2.Право на получение субсидии из бюджета муниципального района «Мантуровский  район» Курской области имеют транспортные организации всех форм собственности, осуществляющие деятельность в сфере пассажирского транспорта, имеющие государственную регистрацию в качестве юридического лица.

3.Условиями предоставления субсидии транспортным организациям являются:

обеспечение обслуживания внутрирайонного автобусного маршрута, протяженность которого составляет до пятидесяти километров включительно, с предоставлением на данном маршруте пассажирам права проезда по проездным билетам и льгот по бесплатному проезду, предусмотренных действующим законодательством;

наличие фактического коэффициента использования вместимости  по платной пассажироперевозке за отчетный период менее 0,5;                       

наличие договора с Администрацией Мантуровского района Курской области на транспортное обслуживание пассажиров и перевозку багажа автомобильным транспортом на внутрирайонных автобусных маршрутах Мантуровского района Курской области.

4.Перечень обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутов с малой интенсивностью пассажиропотока утверждается распоряжением Администрации Мантуровского района Курской области.

5.Администрация Мантуровского района Курской области производит предоставление субсидии транспортным организациям на возмещение убытков на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока в пределах средств, предусмотренных в бюджете на указанные цели. 

6. Для получения субсидии транспортные организации представляют в Управление экономики по земельным и имущественным правоотношениям Администрации района ( Клепиковой Н.В.) по форме согласно приложению № 1 к настоящим Правилам:

Не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным, отчет об убытках, полученных на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока, нарастающим итогом с начала отчетного года;

Не позднее 20 декабря текущего года – отчет (оперативный) по итогам года об убытках, полученных на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока.

7. Управление экономики по земельным и имущественнвм правоотношениям Администрации Мантуровского района (Клепикова Н.В.) ежемесячно, не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем:

производит распределение средств транспортным организациям, получившим убытки на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока, пропорционально доле каждого перевозчика в общем объеме убытков, предъявленных к возмещению, в пределах средств, выделенных на эти цели;

составляет реестр распределения финансовых средств транспортным организациям на возмещение убытков на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока по форме согласно приложению № 2 к настоящим Правилам.

8. Для перечисления субсидий Администрация Мантуровского района Курской области (Отдел бухгалтерского учета и отчетности), не позднее 28-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, представляет в Управление финансов Администрации Мантуровского района Курской области реестр, указанный в пункте 7 настоящих Правил, договор с транспортной организацией, указанный в пункте 7 настоящих Правил.  

9. Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, являющихся основанием для распределения средств транспортным организациям, возлагается на Администрацию Мантуровского района Курской области (Управление экономики по земельным и имущественным правоотношениям Клепикова Н.В.)

10. При установлении органами, осуществляющими в соответствии с бюджетным законодательством финансовый контроль, нарушений условий, установленных при предоставлении субсидии, Администрация Мантуровского района Курской области направляет получателю субсидии в срок не превышающий 10 рабочих дней со дня установления нарушений, требование о необходимости возврата субсидии на его лицевой счет в течении 10 рабочих дней со дня получения указанного требования.

В случае неперечисления субсидии она подлежит взысканию в бюджет муниципального района «Мантуровский район» Курской области в порядке, установленном действующим законодательством.                                                                                                                                                

                                                                                                  Приложение № 1

к Правилам предоставления субсидии из бюджета муниципального района

«Мантуровский район» Курской области транспортным организациям на возмещение

убытков на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой

интенсивностью пассажиропотока

ОТЧЕТ

об убытках, полученных на обслуживаемых социально значимых

внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью

пассажиропотока

                                               (наименование организации)

                                                         за _____________ 2014 год

	Наименование

маршрута
	Коэффициент

использования

вместимости

(К меньше  0,5)
	Доходы

тыс. руб.
	Расходы

тыс. руб.
	Убытки

тыс. руб.
	Субсидия из бюджета

тыс. руб.
	Сумма полученных убытков с учетом выделенной субсидии

тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


Руководитель  организации  _____________________________________

                                                        (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Гл. бухгалтер                          _____________________________________

                                                       (подпись)                                     (расшифровка подписи)

М.П.

Сумма субсидии принимается в размере ________________ тыс. руб.

Глава Администрации

Мантуровского района

Курской области         _____________________________________________________

                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Гл. Бухгалтер              _____________________________________________________

                                                       (подпись)                                            (расшифровка подписи)

М.П.                  

                                                                                                                                                      Приложение № 2

к Правилам предоставления субсидии

из бюджета муниципального района

 «Мантуровский район» Курской области 

транспортным организациям на возмещение

убытков на обслуживаемых социально значимых

внутрирайонных автобусных маршрутах с малой

интенсивностью пассажиропотока

РЕЕСТР

распределения финансовых средств  транспортным организациям на возмещение убытков на обслуживаемых социально значимых внутрирайонных автобусных маршрутах с малой интенсивностью пассажиропотока

за __________________2014 год

                                                                       (период отчета)

	№

п/п
	Наименование организации
	Сумма полученных убытков тыс. руб.
	Доля организации
	Сумма к возмещению 

тыс. руб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Глава Администрации

Мантуровского района

Курской области                _______________________________________________________

                                                            (подпись)                                      (расшифровка подписи)

Гл. бухгалтер                     _______________________________________________________

                                                           (подпись)                                        (расшифровка подписи)

М.П.
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АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 августа  2014 г. №393

О создании комиссии Администрации Мантуровского района 
Курской области  по выдаче актов, подтверждающих проживание 
на территории Мантуровского района Курской области в
 жилых помещениях граждан Российской Федерации граждан Украины, 
имеющим статус беженца или получившим временное
 убежище на территории Российской Федерации

В целях оперативной организации работы по оказанию адресной финансовой помощи проживающим на территории Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации гражданам Украины, имеющим статус беженца или получившим временное убежище на территории Российской Федерации, в 2014 году, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2014 г. №693 «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации для оказания адресной финансовой помощи гражданам Украины, имеющим статус беженца или получившим временное убежище на территории Российской Федерации и проживающим в жилых помещениях граждан Российской Федерации, в 2014 году»,  постановлением Администрации Курской области № 525-па от 21.08.2014 года «Об организации работы по оказанию адресной финансовой помощи проживающим на территории Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации гражданам Украины, имеющим статус беженца или получившим временное убежище на территории Российской Федерации, в 2014 году», Администрация Мантуровского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Создать комиссию Администрации Мантуровского района  по выдаче актов, подтверждающих проживание на территории Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации граждан Украины, признанных беженцами или получивших временное убежище на территории Российской Федерации, и совместно проживающих с ними членов их семей (далее – Комиссия).

          2. Утвердить прилагаемый состав Комиссии.

          3.
Утвердить прилагаемый Порядок работы Комиссии.

          4. Комиссии руководствоваться Правилами выплаты адресной финансовой помощи проживающим на территории Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации гражданам Украины, признанным беженцами или получившим временное убежище на территории Российской Федерации, и совместно проживающим с ними членам их семей, утвержденными постановлением Администрации Курской области № 525-па от 21.08.2014 года «Об организации работы по оказанию адресной финансовой помощи проживающим на территории Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации гражданам Украины, имеющим статус беженца или получившим временное убежище на территории Российской Федерации, в 2014 году».

            5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 
            6. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Мантуровского района 




В. А. Денисов

УТВЕРЖДЕН 

постановлением

Администрации Мантуровского

района  Курской области

№ 393 от «22 » августа  2014г.

Состав

комиссии по выдаче актов, подтверждающих проживание на территории Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации граждан Украины, признанных беженцами или получивших временное убежище на территории Российской Федерации, и совместно проживающих с ними членов их семей

1. Председатель комиссии – Жилин Н. И., первый заместитель Главы Администрации Мантуровского района Курской области.

2. Заместитель председателя комиссии – Коровина В. С. – заместитель Главы Администрации Мантуровского района Курской области.

Члены комиссии:

1.  Сахарова Л. С. – начальник ТП УФМС России по Курской области в Мантуровском районе.

2. Скобеева Т. И. – директор ОБУСО «КЦСОН Мантуровского района»

3. Губарь Л. П. – начальник управления социальной защиты населения Администрации Мантуровского района Курской области.

4. Клевцов И. А. – начальник управления образования Администрации Мантуровского района Курской области.

5. Дорохов Е. А. – ведущий специалист-эксперт по правовым вопросам Администрации Мантуровского района Курской области.

6. Звягинцева В. Г. – глава 2-Засеймского сельсовета Мантуровского района Курской области.

7. Чернов А. Л. – глава Мантуровского сельсовета Мантуровского района Курской области.

8. Трунов А. В. – глава Куськинского сельсовета Мантуровского района Курской области.

9. Капустин В. В. – глава Останинского сельсовета Мантуровского района Курской области.

10. Бакланов Ю. В. – глава Репецкого сельсовета Мантуровского района Курской области.

11. Горбачева Т. Н. – глава Сеймского сельсовета Мантуровского района Курской области.

12. Барков В. Н. – глава Ястребовского сельсовета Мантуровского района Курской области.

УТВЕРЖДЕН 

постановлением

Администрации Мантуровского

района  Курской области

№ 393 от 22 августа  2014г.

ПОРЯДОК

работы комиссии по выдаче актов, подтверждающих проживание на территории Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации граждан Украины, признанных беженцами или получивших временное убежище на территории Российской Федерации, и совместно проживающих с ними членов их семей

1. Комиссия по выдаче актов, подтверждающих проживание на территории  Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации граждан Украины, признанных беженцами или получивших временное убежище на территории Российской Федерации, и совместно проживающих с ними членов их семей (далее - Комиссия), является постоянно действующим коллегиальным органом.

2. В состав Комиссии включаются работники органов местного самоуправления, а также, по согласованию, сотрудники территориального органа Федеральной миграционной службы.

3. Комиссия состоит не менее чем из трех человек.

4. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением Администрации Мантуровского района Курской области.

5. Формой работы Комиссии являются выездные заседания.

6. Адресная финансовая помощь проживающим на территории Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации гражданам Украины, признанным беженцами или получившим временное убежище на территории Российской Федерации, и совместно проживающим с ними членам их семей при условии, что указанные лица въехали на территорию Российской Федерации не позднее 15 июля 2014 г. и обратились в территориальные органы Федеральной миграционной службы с ходатайством о признании беженцем на территории Российской Федерации или заявлением о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации не позднее 1 августа 2014 г. (далее соответственно - адресная финансовая помощь, лица, имеющие статус беженца или получившие временное убежище) предоставляется в размере 100 рублей в сутки на каждого человека по месту учета лиц, имеющих статус беженца или получивших временное убежище, в ТП УФМС России по Курской области в Мантуровском районе за фактическое проживание на территории Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации, с 15 июля по 15 августа 2014 г. единовременно (но не более 30 суток).

7. Для получения адресной финансовой помощи гражданин Украины, проживающий на территории Мантуровского района Курской области в жилых помещениях граждан Российской Федерации, признанный беженцем или получивший временное убежище на территории Российской Федерации (далее - заявитель), обращается с заявлением в Комиссию.

8. В заявлении указываются:

1) фамилия, имя, отчество заявителя и членов его семьи;

2) данные документа, подтверждающего статус беженца или лица, получившего временное убежище в Российской Федерации;

3) место пребывания заявителя и членов его семьи;

4) фамилия, имя, отчество, место жительство гражданина Российской Федерации, в жилом помещении которого проживает заявитель и члены его семьи;

5) реквизиты банковского счета, на который должны быть перечислены денежные средства.

9. К заявлению прилагаются копии:

1) документа, подтверждающего статус беженца или лица, получившего временное убежище в Российской Федерации, на всех совершеннолетних членов семьи;

2) свидетельства о рождении детей (при наличии);

3) паспорта гражданина Российской Федерации, в жилом помещении которого проживает заявитель и члены его семьи;

4) документа на жилое помещение, в котором проживают заявитель и члены его семьи;

5) миграционной карты.

Одновременно с копиями предъявляются подлинники документов для их сверки. Копии документов заверяются подписью председателя Комиссии.

10. В день подачи заявления Комиссия регистрирует его в книге регистрации входящей корреспонденции.

11. Комиссия в соответствии со списком, представленным УФМС России по Курской области, в течение пяти рабочих дней с даты регистрации заявления выезжает на место проживания заявителя и членов его семьи и составляет акт, подтверждающий проживание на территории Курской области заявителя и членов его семьи (далее - Акт).

12. В Акте указываются:

1) состав Комиссии;

2) фамилия, имя, отчество заявителя и членов его семьи;

3) данные документа, подтверждающего статус беженца или лица, получившего временное убежище в Российской Федерации;

4) адрес фактического проживания заявителя и членов его семьи;

5) фамилия, имя, отчество, адрес места жительства гражданина Российской Федерации, в жилом помещении которого проживают заявитель и члены его семьи;

6) срок проживания на территории Курской области заявителя и членов его семьи;

7) размер адресной финансовой помощи.

13. Комиссия в течение двух рабочих дней после подписания Акта всеми её членами составляет список лиц, имеющих право на адресную финансовую помощь, согласовывает его с ТП УФМС России по Курской области в Мантуровском районе, подписывает его у Главы Мантуровского района Курской области  и направляет в комитет социального обеспечения Курской области в целях перечисления адресной финансовой помощи лицам, имеющим статус беженца или получившим временное убежище.

14. Все документы заявителя вместе с Актом хранятся Комиссией в течение трёх лет.

15. Форма заявления, Акта и списка лиц, имеющих право на адресную финансовую помощь, утверждается комитетом социального обеспечения Курской области.
[image: image9.emf]
АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 августа  2014 г. №397

Об утверждении плана мероприятий по реализации в

Мантуровском районе Курской области в 2014-2015 годах 
Стратегии государственной и национальной политики 
Российской Федерации на период

до 2025 года

     Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 года № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжения Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 г. № 1226-р, постановления администрации Курской области от 18 февраля 2014 г. № 88-па, в целях координации деятельности органов местного самоуправления Мантуровского района Администрация Мантуровского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по реализации в Мантуровском районе в 2014-2015 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года.    

 2. Осуществление контроля за реализацией плана, указанного в пункте 1 настоящего постановления  возложить на заместителя Главы Л.В. Чуркину.

     3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Мантуровского района                                                              В.А. Денисов

Утвержден

постановлением Администрации

Мантуровского района Курской

области

от 25 августа 2014г №397

План

Мероприятий по реализации в Мантуровском районе Курской
 области в 2014-2015 годах Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Источники финансирования
	Задачи стратегии, краткое содержание

	  1. Совершенствование государственного и муниципального управления в сфере национальной политики

	1.
	Утверждение «Системы мониторинга и оперативного реагирования на проявления религиозного и национального экстремизма в Мантуровском районе на 2014-2015 г.г.»
	1 квартал 2014 года
	Органы местного самоуправления
	Не требует финансирования
	Обеспечение правовых, организационных и материальных условий, способствующих развитию межнациональных отношений на территории района.

Создание информативной базы с целью профилактики и раннего выявления конфликтных ситуаций на религиозной и национальной почве

	2.
	Привлечение к работе в общественных советах, иных консультативных органах местного самоуправления района представителей национальных общественных объединений
	ежегодно
	Органы местного самоуправления
	В пределах средств, предусмотренных в муниципальном бюджете
	Объединение усилий государственных и муниципальных органов и институтов гражданского общества для укрепления единства российского народа, достижения межнационального мира и согласия

	2.Обеспечение равноправия граждан, реализации их конституционных прав в сфере государственной национальной политики

	3.
	Мониторинг обращений граждан в органы местного самоуправления района о фактах нарушений принципа равноправия граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям
	По мере поступления
	Органы местного самоуправления
	Не требует финансирования
	Обеспечение реализации принципа равноправия граждан независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям

	3. Укрепление единства  и духовной общности граждан различных национальностей, проживающих в Мантуровском районе

	4.
	Содействие проведению торжественных мероприятий, приуроченных к памятным датам России, в том числе:

-проведение празднования Дня России

- Праздник победы народа Советского Союза над нацистской Германией в Великой Отечественной войне

-День Памяти и Скорби (начало Великой Отечественной войны 1941-1945г.г.)

- День Государственного флага Российской Федерации

-День воинской славы России -День победы советских войск в Курской битве (1943)

-День героев Отечества

-День Конституции Российской Федерации
	Ежегодно, 12 июня

Ежегодно, 9 мая

Ежегодно,22 июня

Ежегодно,22 августа

Ежегодно 23 августа

Ежегодно,9 декабря                             

Ежегодно,12 декабря
	Органы местного самоуправления

Органы местного самоуправления

Органы местного самоуправления

Органы местного самоуправления

Органы местного самоуправления

Органы местного самоуправления

Органы местного самоуправления
	За счет средств, предусмотренных бюджетами

За счет средств, предусмотренных бюджетами

За счет средств, предусмотренных бюджетами

За счет средств, предусмотренных бюджетами

За счет средств, предусмотренных бюджетами

За счет средств, предусмотренных бюджетами

За счет средств, предусмотренных бюджетами
	Распространение знаний об истории и культуре народов Российской Федерации

Распространение знаний об истории и культуре народов Российской Федерации. Митинги и шествия, возложение цветов и венков к воинским захоронениям, праздничные концерты

Распространение знаний об истории и культуре народов Российской Федерации. Митинги и шествия, возложение цветов и венков к воинским захоронениям, праздничные концерты

Распространение знаний об истории и культуре народов Российской Федерации.

Распространение знаний об истории и культуре народов Российской Федерации. Торжественные возложения, праздничные концерты

Распространение знаний об истории и культуре народов Российской Федерации

Распространение знаний об истории и культуре народов Российской Федерации

	5.
	Мероприятия, посвященные Дню семьи, любви и верности (Православный праздник святых Петра и Февронии)
	Ежегодно, июль
	Органы местного самоуправления
	За счет средств, предусмотренных бюджетами
	Обеспечение сохранения и приумножения духовного и культурного потенциала многонационального народа России на основе идей единства и дружбы народов, межнационального (межэтнического) согласования, российского патриотизма. Торжественное собрание, благотворительные мероприятия

	4. Обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизации межнациональных (межэтнических) отношений

	6.
	Проведение профилактических мероприятий по недопущению межнациональных (межэтнических) конфликтов в образовательных учреждениях района
	ежегодно
	Управление образования района, руководители образовательных учреждений
	Текущие средства бюджета, выделяемых на содержание деятельности образовательных учреждений
	Принятие правовых и организационных по предотвращению деятельности, направленной на возрождение националистической идеологии.

	5. Обеспечение социально-экономических условий для эффективной реализации государственной национальной политики на территории района

	7.
	Подготовка и участие в Коренской Ярмарке
	21-23 июня 2014 года, 13-15 июня 2015 года
	Органы местного самоуправления
	За счет средств, предусмотренных бюджетом
	Объединение усилий муниципальных органов для укрепления единства российского народа, достижения межнационального мира и согласия. Участие ярмарочных мероприятий,

	6. Развитие системы образования, гражданского патриотического воспитания подрастающих поколений

	8.
	Организация посещений молодежью городов-героев и городов воинской славы, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации
	ежегодно
	Органы местного самоуправления
	За счет средств, предусмотренных в бюджете
	Распространение знаний об истории и культуре народов Российской Федерации

	9.
	Обеспечение повышения эффективности взаимодействия образовательных учреждений с родительской общественностью, ветеранскими организациями, общественными объединениями, а также привлечение к воспитательному процессу представителей различных народов России, известных своими достижениями в профессиональной и общественной деятельности ежегодно
	ежегодно 
	Управление образования 
	Не требует финансирования
	Обеспечение сохранения и приумножения духовного и культурного потенциала.


РАЗДЕЛ ВТОРОЙ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от  22.08.2014 года  № 297.

307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

Об исполнении бюджета Муниципального района 

за 1- полугодие  2014 года 

           В соответствии со статьей 52 Закона « О местном самоуправлении в РФ, решением Представительного собрания Мантуровского района Курской области от 31.10.2011 года № 120 « Об утверждении положения о бюджетной процессе в муниципальном районе  « Мантуровский район» Курской области (в редакции Решения Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 01.11.2013 года №  236) Представительное Собрание Мантуровского района РЕШИЛО:

1. Принять к сведению информацию  начальника управления финансов Администрации Мантуровского района Курской области Фурцевой Л.А.. Об исполнении бюджета муниципального района за 1- полугодие 2014года.

2. Утвердить отчет муниципального образования «Мантуровский район»  Курской области за  1- полугодие 2014 года.

По доходам в сумме           143125 тыс.руб. согласно приложению № 1.

По расходам в сумме         138078  тыс.руб. согласно приложению № 2.

3.  Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене.

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области




 В. И. Ширин

Глава Мантуровского района                                                              В.А. Денисов

Приложение № 1

                                                      к решению Представительного Собрания

                                                      Мантуровского района Курской области
                                                     от 22 августа 2014 года № 297
Д О Х О Д Ы

                                                                                                         тыс. руб.

	№
	Наименование 
	План 2014 год
	Исполнено 1-полугодие 2014 года
	% исполнения

	1.
	Налог на доходы физических лиц
	58949
	23869
	40

	2.
	Единый налог на вмененный доход 
	2465
	1100
	45

	3.
	Единый сельскохозяйственный налог 
	603
	175
	29

	4.
	Госпошлина
	178
	192
	108

	5.
	Доходы от использования имущества
	1495
	684
	46

	6.
	В т.ч. доходы полученные в виде арендной платы за земельные участки государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	1389
	624
	46

	7.
	- доходы от сдачи в аренду имущества находящихся в оперативном управлении органов управления муниципального района
	106
	44
	42

	8.
	- проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов за счет средств муниципального района
	_
	16
	

	8.
	Плата за негативное воздействие окружающей среды
	223
	137
	61

	9.
	Штрафы
	1501
	630
	42

	10.
	Доходы  от продажи материальных и нематериальных  активов
	2185
	2886
	132

	11.
	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	3920
	1213
	31

	12.
	Возврат платежей
	-
	1
	

	
	Итого собственные  доходы:
	71519
	30887
	43

	13. 
	Безвозмездные поступления
	193039
	112238
	58

	
	Всего доходов :
	264558
	143125
	54


                                                                            Приложение № 2

                                                      к решению Представительного Собрания

                                                      Мантуровского района Курской области

                                                    от  22 августа 2014 года № 297
Р А С Х О Д Ы

                                                                                                             тыс. руб.

	 Наименование
	План на 2014 год
	Исполнено  за 1-полугодие 2014года


	% исполнения

	Всего расходов
	263312
	131282
	50

	Функционирование высшего  должностного лица в органах местного самоуправления
	1409
	788
	56

	в т.ч. зарплата с начислениями
	1409
	788
	56

	Функционирование законодательных (представительных) органов гос. власти и местного самоуправления
	1417
	663
	48

	в т.ч. зарплата с начислениями
	1372
	640
	47

	Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов гос. власти субъектов РФ, местных администраций
	19090
	9549
	50

	в т.ч. зарплата с начислениями
	15676
	7080
	45

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов, органов финансового (финансово-бюджетного контроля)
	2602
	1080
	42

	в т.ч. зарплата с начислениями
	2453
	1024
	42

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	914
	-
	-

	Другие общегосударственные расходы
	896
	452
	50

	в т.ч. зарплата с начислениями
	605
	299
	49

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	-
	-
	-

	Национальная экономика
	2644
	1118
	42

	В т.ч. зарплата с начислениями
	2349
	965
	41

	Образование
	184690
	98282
	53

	В т.ч. зарплата с начислениями
	157756
	86092
	55

	Из них дошкольное образование
	22618
	9440
	42

	В т.ч. зарплата с начислениями
	17102
	7278
	43

	Общее образование
	156604
	86304
	55

	В т.ч. зарплата с начислениями
	136920
	77289
	56

	Молодежная политика и оздоровление детей
	1240
	690
	56

	Другие вопросы в области образования
	4228
	1848
	44

	В т.ч. зарплата с начислениями
	3734
	1525
	41

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	10719
	4106
	38

	В т.ч. зарплата с начислениями
	8879
	3459
	39

	 Физическая культура и спорт
	2430
	1101
	45

	В т.ч зарплата с начислениями
	1763
	774
	44

	Социальная политика
	25369
	14143
	56

	Межбюджетные трансферты
	10108
	-
	-

	Результаты исполнения бюджета
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