АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01 апреля 2024 года №131
О внесении изменений и дополнений в
постановление Администрации Мантуровского
района Курской области от 08.05.2018 года №242
«Об утверждении Порядка увольнения
(освобождения от должности) муниципальных
служащих в связи с утратой доверия»
(в ред. от 22.01.2020 г. №15)
Рассмотрев протест прокуратуры Мантуровского района Курской области от 22.03.2024 г. №108-2024 на постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 08.05.2018 г. №242 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих в связи с утратой доверия,  в соответствии с частью 1 статьи 13.1. Федерального закона от   25.12.2008 г.  №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции от 21.11.2011 г. №329-ФЗ, от 10.07.203 №286-ФЗ) и руководствуясь частью 2 статьи 27.1. Федерального закона от   02.03.2007 г.  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Администрация Мантуровского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и дополнения в постановление Администрации Мантуровского района Курской области от 08.05.2018 года №242  «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих в связи с утратой доверия» (в ред. от 22.01.2020 года №15):
1.1. Раздел 2 «Действия, признаваемые виновными»:

  в пункте 2.1  подпункты 1), 2)  изложить в новой редакции:

«1) Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

2) Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами».

- дополнить подпунктом 3):

«3) Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в подпункте 2 настоящего раздела, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы».

1.2. В разделе 2 «Действия, признаваемые виновными»  пункт 2.2 изложить в новой редакции:

«2.2 Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит  к размещению на официальном сайте Администрации Мантуровского района Курской области  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

И.о. Главы Мантуровского района,

Заместитель Главы Администрации

Мантуровского района Курской области  
           
 Д.С. Астахов

