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РАЗДЕЛ ПЕРВЫЙ
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 21 марта 2014 г. №  273

307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

О  безвозмездной передаче недвижимого

имущества, находящегося

в собственности муниципального района

«Мантуровский район» Курской области

в муниципальную собственность муниципального

образования «Ястребовский сельсовет»

Мантуровского района Курской области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учетом решения Собрания депутатов Ястребовского сельсовета Мантуровского района Курской области от 24 февраля 2014 г. № 11 «О даче согласия принятия недвижимого имущества в муниципальную собственность муниципального образования «Ястребовский сельсовет» Мантуровского района Курской области» и обращения администрации Ястребовского сельсовета от 24 февраля 2014 г. № 50, Представительное Собрание Мантуровского района Курской области РЕШИЛО:

1.Разрешить передать в муниципальную собственность муниципального образования «Ястребовский сельсовет» Мантуровского района Курской области с последующим переводом из нежилого в жилое для предоставления многодетной семье под жилье следующее недвижимое имущество:

- здание столовой, 1990 года постройки, расположенное по адресу: Курская область, Мантуровский район, с. Стужень, ул. Школьная, 46, балансовой стоимостью – 179 338 (сто семьдесят девять тысяч триста тридцать восемь) рублей, 00 коп., остаточной стоимостью – 0,00 руб., общей площадью – 160 кв. м.

2. Администрации Мантуровского района Курской области в установленном порядке осуществить передачу имущества в муниципальную собственность муниципального образования «Ястребовский сельсовет» Мантуровского района Курской области.

3. Установить, что право собственности у муниципального образования «Ястребовский сельсовет» Мантуровского района Курской области на передаваемое имущество возникает с момента подписания передаточного акта.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законодательству и местному самоуправлению (Аушев А.С.)

5. Решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Мантуровского района 




В. А. Денисов

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

решение
 от 21 марта 2014 года № 274

307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

Об утверждении  методики расчёта  должностных

окладов  руководителей общеобразовательных

 учреждений района


В соответствии с решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 26.03.2010г. № 22 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Мантуровского района Курской  области» Представительное Собрание Мантуровского района Курской области решило:


1. Утвердить методику расчёта должностных окладов руководителей общеобразовательных учреждений района, путем умножения средней заработной платы работников, которые относятся к основному  персоналу   возглавляемых ими учреждений, на коэффициент эффективности деятельности общеобразовательных учреждений района (Приложение №1). 

2. Решение вступает в силу с 1 января 2014 г..

Глава Мантуровского района






В.А.Денисов

	Приложение 1

К решению Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области 

№ 274 от 21 марта 2014 г.

	Карта 1. Мониторинг эффективности деятельности общеобразовательных учреждений Мантуровского района

Наименование ОУ____________________________________

	Критерии и показатели оценки эффективности работы общеобразовательных учреждений, выявления неконкурентоспособных

	Критерии
	Показатели
	Единица измерения
	Порядок расчета

	Критерий 1. Обеспечение доступности качественного образования, создания условий для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей обучающихся
	1.1. Охват обучающихся микрорайона (населенного пункта) обучением (в т.ч. экстернат, обучение на дому, дистанционное обучение и др.)
	%
	100% - 2 балла

ниже 100 % - 0 баллов

	
	1.2. Сохранность контингента: отсутствие обучающихся, исключенных за нарушение Устава учреждения за последние три года. 
	Чел.

2010-2011 –

2011-2012 –

2012–2013 уч.г.г.
	При отсутствии  обучающихся, исключенных за нарушение Устава ОУ за последние три года – 2 балла, 

при наличии положительной динамики – 1 балл,   при отсутствии положительной динамики – 0 баллов

	
	1.3. Отношение фактического количества обучающихся к проектной мощности ОУ.
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	100% и более – 2 балла,

80-99 % - 1 балл,

ниже 80 % - 0 баллов

	
	1.4. Средняя наполняемость классов в ОУ

(без учета классов компенсирующего или коррекционного обучения)
	Чел.


	В сельской местности:

14 и более обучающихся – 2 балла,

менее14 учащихся - 0 баллов.

	
	1.5. Соотношение обучающихся и учителей (количество обучающихся на одного учителя).
	Чел.
	12-14 и более – 2 балла,

8-11 – 1 балл,

7 и менее – 0 баллов.

	
	1.6. Наличие альтернативных форм обучения (экстернат, очно-заочная, дистанционная, индивидуальный учебный план) 
	Число форм


	 Наличие нескольких альтернативных форм обучения – 2 балла; 

одной альтернативной формы – 1 балл;

отсутствие подобных форм – 0 баллов  

	
	1.7. Доля детей, охваченных подготовкой для поступления в 1-й класс школы (1 и более месяцев) в динамике за три года.
	%

2009-2010 

2010-2011 2011-2012 
	90-100 % - положительная динамика - 2 балла;

60-89 % - показатели не стабильны, но не ниже положительной динамики- 1 балл;

менее 60 % - показатели ниже положительной динамики - 0 баллов

	
	1.8. Наличие у родителей и обучающихся возможности выбора образовательной программы на начальной ступени обучения (перечень УМК).
	Количество УМК
	Более 2 УМК  – 2 балла,

2 УМК – 1 балл,

1 УМК – 0 баллов

	
	1.9. Количество курсов по выбору, предлагаемых обучающимся 9-х классов в рамках предпрофильной подготовки
	Количество курсов
	3 курса – 2 балла,

2 курса - 1 балл, 

 1 курс – 0 баллов

	
	1.10. Количество профилей обучения.
	Количество профилей
	Более 2 профилей – 2 балла,

1-2 профиля – 1 балл,

нет профилей – 0 баллов

	
	1.11. Количество обучающихся (в % от числа обучающихся старшей ступени), охваченных профильным обучением в динамике за три года.
	%

2009-2010 

2010-2011 

2011-2012
	60-100 % - 2 балла,

менее 60 % , но с положительной динамикой – 1 балл,

отсутствие  положительной динамики – 0 баллов

	
	1.12. Наличие договоров о совместной деятельности с другими ОУ (системы НПО, СПО, ВПО) в реализации программ предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Количество договоров

НПО –

СПО –

ВПО – 
	3 и более договоров  – 2 балла,

1-2 договора – 1 балл,

нет договоров – 0 баллов

	
	1.13. Наличие договоров о совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования детей.
	Количество договоров


	3 и более договоров  – 2 балла,

1-2 договора – 1 балл, 

нет договоров – 0 баллов

	
	1.14. Количество образовательных программ дополнительного образования детей, в том числе:

1) собственно образовательного учреждения,

2) учреждений дополнительного образования детей. 
	Количество программ

(ОУ/ДПО)
	5 и более разных программ (ОУ и ДПО) – 2 балла,

менее 5 программ или программы только ОУ – 1 балл,

1-2 программы ОУ – 0 баллов

	
	1.15. Доля обучающихся, охваченных занятиями по дополнительным образовательным программам.
	%
	Более 70 % - 2 балла,

40-69% - 1 балл,

менее 40 % - 0 баллов

	
	1.16. Наличие программ обучения детей с различными образовательными потребностями

· Наличие программы по работе с одаренными детьми.

· Наличие программы по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
	
	

	
	· 
	Да / нет

Да / нет
	Да – 2 балла,

нет - 0 баллов

Да – 2 балла,

нет - 0 баллов

	
	1.17. Наличие программы развития ОУ.
	Да / нет
	Да – 2 балла,

нет - 0 баллов

	
	1.18. Наличие группы продленного дня по ступеням обучения
	Да (начальная школа, основная школа) / нет
	На двух ступенях обучения – 2 балла,

на начальной ступени обучения – 1 балл, нет – 0 баллов

	
	1.19. наличие дошкольного отделения в школе
	Да / нет
	Да – 2 балла,

нет - 0 баллов

	Максимальное количество баллов  по критерию
	40

	Критерий 2. Обеспечение высокого качества обучения и воспитания  
	2.1. Динамика результатов (средний балл) государственной аттестации выпускников  9-х классов  по русскому языку в сравнении со средним показателем на муниципальном и региональном уровнях за три года.


	2009-2010 (ОУ/М; ОУ/Р)

2010-2011

 (ОУ/М; ОУ/Р) 

2011-2012 

(ОУ/М; ОУ/Р) 


	Средний балл  по учреждению стабильно  выше среднего показателя   на муниципальном и региональном уровнях – 2 балла,

средний бал по учреждению  равен или ниже, но есть положительная динамика  – 1 балл, 

средний балл по учреждению менее среднего показателя по муниципалитету – 0 баллов.

	
	2.2. Динамика результатов (средний балл) государственной аттестации выпускников  9-х классов  по математике в сравнении со средним показателем на муниципальном и региональном  уровнях за три года.
	2009-2010 (ОУ/М; ОУ/Р)

2010-2011

 (ОУ/М; ОУ/Р) 

2011-2012 

(ОУ/М; ОУ/Р) 


	Средний балл  по учреждению стабильно  выше среднего показателя   на муниципальном и региональном уровнях – 2 балла,

средний бал по учреждению  равен или ниже, но есть положительная динамика  – 1 балл, 

средний балл по учреждению менее среднего показателя по муниципалитету – 0 баллов.

	
	2.3. Средний балл выпускников ОУ по результатам ЕГЭ по математике за три года в сравнении со средним показателем на муниципальном, региональном уровнях.


	2009-2010 (ОУ/М; ОУ/Р; ОУ/Ф)

2010-2011

 (ОУ/М; ОУ/Р; ОУ/Ф) 

2011-2012 

(ОУ/М; ОУ/Р; ОУ/Ф) 
	Средний балл  по учреждению стабильно  выше среднего показателя  на муниципальном, региональном и федеральном уровнях – 2 балла,

средний бал по учреждению  равен или ниже, но есть положительная динамика  – 1 балл, 

средний балл по учреждению менее среднего показателя по муниципалитету и региону – 0 баллов.

	
	2.4. Средний балл выпускников ОУ по результатам ЕГЭ по русскому языку за три года в сравнении со средним показателем на муниципальном, региональном уровнях.


	2009-2010 (ОУ/М; ОУ/Р; ОУ/Ф)

2010-2011

 (ОУ/М; ОУ/Р; ОУ/Ф) 

2011-2012 

(ОУ/М; ОУ/Р; ОУ/Ф) 
	Средний балл  по учреждению стабильно  выше среднего показателя  на муниципальном, региональном и федеральном уровнях – 2 балла,

средний бал по учреждению  равен или ниже, но есть положительная динамика  – 1 балл, 

средний балл по учреждению менее среднего показателя по муниципалитету и региону – 0 баллов.

	
	2.5. Доля выпускников, не преодолевших минимальный порог ЕГЭ по русскому языку и математике.
	%
	0 % - 2 балла,

до 10 % - 1 балл,

более 10 % - 0 баллов

	
	2.6. Доля обучающихся, успешно освоивших учебные программы (обучающиеся на «4» и «5»).
	%
	60 и более % - 2 балла,

40-59% - 1 балл,

менее 40 % - 0 баллов

	
	2.7. Доля обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам года, в динамике за три года.
	%

2009-2010 

2010-2011 2011-2012 
	0 % - 2 балла,

до 10 % при наличии положительной динамики - 1 балл,

более 10 % - 0 баллов

	
	2.8. Доля обучающихся, оставленных на повторное обучение, в динамике за три года.


	%

2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 
	 0 %  – 2 балла;

до 5 % при наличии  положительной динамики – 1 балл;

более 5 % – 0 баллов

	
	2.9. Количество призовых мест на предметных олимпиадах школьников

· муниципального уровня,

· регионального уровня,

· всероссийского уровня,

· международного уровня 

в динамике за три года.
	Количество мест

2009-2010 – (М, Р, В, Международ.) 

2010-2011 –  (М, Р, В, Международ.)

2011-2012 – (М, Р, В, Международ.)
	Призовые места на  предметных олимпиадах международного и всероссийского уровня и / или более 3-х мест на олимпиадах регионального уровня  - 2 балла, 

1-2 места на олимпиадах регионального уровня и положительная динамика в олимпиадах муниципального уровня - 1 балл;

при отсутствии успешных результатов или отрицательной динамике –

 0 баллов.  

	
	2.10. Количество обучающихся, занявших призовые места в предметных олимпиадах  

· муниципального уровня,

· регионального уровня,

· всероссийского уровня,

· международного уровня в динамике за три года.
	Количество обучающихся 2009-2010 – (М, Р, В, Международ.) 

2010-2011 –  (М, Р, В, Международ.)

2011-2012 – (М, Р, В, Международ.)
	Занявшие призовые места на  предметных олимпиадах международного и всероссийского уровня, и/или более 3-х мест на олимпиадах регионального уровня  - 2 балла, 

занявшие 1-2 места на олимпиадах регионального уровня и положительная динамика результатов в олимпиадах муниципального уровня - 1 балл;

при отсутствии призеров или отрицательной динамике –

 0 баллов.  

	
	2.11. Доля обучающихся, продолживших обучение после 11 класса в ОУ разного уровня.
	%
	80 и более % - 2 балла,

50-79 % - 1 балл,

менее 50 % - 0 баллов

	
	2.12. Проведение мониторинга профессиональной карьеры выпускников школы.
	Да / нет
	Да – 2 балла,

нет – 0 балл

	
	2.13. Доля обучающихся в возрасте от 7 до 18 лет, систематически пропускающих или не посещающих занятия по неуважительным причинам.
	%
	 0 % - 2 балла,

до 5 % - 1 балл,

более 5 % - 0 баллов

	
	2.14. Доля обучающихся, состоящих на профилактических учетах (ВШУ, КДН и ЗП, ПДН) за последние три года.
	%

2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 
	0 % - 2 балла,

до 5 %  при наличии положительной динамики – 1 балл,

более 5 % - 0 баллов

	
	2.15. Количество преступлений и правонарушений, совершенных учащимися ОУ за последние три года.
	Количество случаев

2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 
	Отсутствие преступлений и правонарушений – 2 балла,

единичные случаи  или наличие положительной динамики – 1 балл,

отсутствие положительной динамики – 0 баллов

	Максимальное количество баллов  по критерию
	30

	Критерий 3. Эффективное использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ.
	3.1. Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии  в образовательном процессе на всех ступенях обучения


	%

(Н / О / С)
	Более 80 % педагогов на всех ступенях обучения – 2 балла,

60-80 % - 1 балл,

менее 60 % - 0 баллов



	
	3.2. Доля педагогов, владеющих ИКТ (имеющих сертификаты), от общего числа педагогических работников ОУ.
	%


	Более 60%  – 2 балла,

40-60% - 1 балл,

менее 40 % - 0 баллов



	
	3.3. Доля учителей, разработавших материалы для дистанционного обучения школьников.
	%
	Более 40% - 2 балла,

20-40 % - 1 балл,

менее – 20 % - 0 баллов

	
	3.4. Доля автоматизированных рабочих мест учителя в ОУ
	%
	Более 40% - 2 балла,

20-40 % - 1 балл,

менее – 20 % - 0 баллов


	
	3.5. Наличие в ОУ современной информационной образовательной среды:

· обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам (наличие медиатеки),

· наличие действующей локальной сети школы,

· наличие современной библиотеки с читальным залом.
	Да (М /

ЛС /Б) / нет
	Наличие перечисленных составляющих – 2 балла,

Наличие 1-2 позиций – 1 балл,

отсутствие – 0 баллов.

	
	3.6. Оснащенность ОУ современной компьютерной техникой, используемой в образовательном процессе (количество обучающихся на 1 компьютер).
	Количество обучающихся
	Менее 10 – 2 балла,

10-19 – 1 балл,

более 20 – 0 баллов.

	
	3.7. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Да / нет
	Да - 2 балла,

нет – 0 баллов.

	
	3.8. Наличие аппаратного и программного обеспечения для реализации дистанционных технологий.
	Да / нет
	Да - 2 балла,

нет – 0 баллов.

	
	3.9. Наличие дистанционных форм обучения.
	Да / нет
	Да - 2 балла,

нет – 0 баллов.

	Максимальное количество баллов  по критерию
	18

	Критерий 4. Продуктивность реализации   приоритетных направлений развития образования
	4.1. Участие ОУ в реализации:

· муниципальных, 

· региональных, 

· федеральных проектов и программ.
	Количество 

(М /  Р / Ф)
	Участие в реализации программ разных уровней  – 2 балла,

участие в реализации   муниципальных программ – 1 балл,

не участвует – 0 баллов

	
	
	
	

	
	4.2. ОУ имеет статус инновационной (экспериментальной) площадки: 

· муниципальной,

· региональной,

· федеральной.
	Статус

площадки
	Статус федеральной

или региональной экспериментальной площадки – 2 балла,

статус  муниципальной площадки – 1 балл,

отсутствие статуса – 0 баллов.

	
	4.3. ОУ имеет статус стажировочной площадки:

· муниципальной,

· региональной,

· федеральной.


	Статус

площадки
	Статус федеральной

или региональной  стажировочной площадки – 2 балла,

статус  муниципальной площадки – 1 балл,

отсутствие статуса – 0 баллов.

	
	4.4. ОУ участвует в различных программах сетевого взаимодействия муниципальной сети.
	Да / нет
	Да - 2 балла,

нет – 0 баллов.

	
	4.5. Количество разработанных и опубликованных педагогами ОУ за последние три года (в том числе, на Интернет-сайтах) статей, методических пособий (рекомендаций), учебно-методических комплектов, учебных программ, публикации разного уровня
	Количество материалов всего (в т.ч. рек.)

2009-2010 – (Ст / МР / УМК / П)  2010-2011

 – (Ст / МР / УМК / П)  

2011-2012 – (Ст / МР / УМК / П)  
	Положительная динамика публикаций с наличием рецензии,  в том числе имеющих рекомендации к изданию,- 2 балла,

положительная динамика однотипного уровня публикаций – 1 балл,

отрицательная динамика, однотипный уровень – 0 баллов.



	
	4.6. Наличие опубликованных (в том числе, на Интернет-сайтах) методических разработок, авторских публикаций и т.п. руководителя ОУ.
	Количество за последний год (в т.ч. на региональном и федеральном уровнях)
	3 и более, наличие публикаций регионального и федерального уровня – 2 балла,

до 3-х публикаций – 1 балл,

отсутствие публикаций – 0 баллов.

	
	4.7. Готовность ОУ к реализации ФГОС НОО, ООО и С(П)ОО:

· наличие банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней,

· проведение внутренней и внешней экспертизы основной образовательной программы НОО,

· обеспечение оснащённости школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО к оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	Да / нет

Да / нет

Да / нет


	Наличие всех перечисленных компонентов готовности – 2 балла,

наличие 2-х компонентов – 1 балл,

наличие 1 компонента – 0 баллов. 



	Максимальное количество баллов  по критерию
	14

	Критерий 5. Система государственно-общественного управления образовательным учреждением и     позитивное отношение  к ОУ участников образовательного процесса и общественности
	5.1. Наличие действующих государственно-общественных органов управления ОУ (Совет школы, управляющий совет, попечительский совет, родительский комитет, педагогический совет, ученический совет и др.).
	Количество
	4 и более – 2 балла,

3 – 1 балл,

менее 3 – 0 баллов.

	
	5.2. Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) за три года по вопросам конфликтных ситуаций в ОУ,  качества предоставляемых образовательных услуг
	Количество 

2009-2010 – 

2010-2011 – 

2011-2012 –
	Отсутствие обращений –  2 балла,

единичные обращения – 1 балл,

наличие отрицательной динамики – 0 баллов.

	
	5.3. Наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни (опросы, анкетирование, дни открытых дверей и др.).
	Количество форм
	Использование двух и более форм – 2 балла,

использование одной формы – 1 балла, 

отсутствие подобной практики – 0 баллов.

	
	5.4. Наличие постоянно обновляемого сайта школы, содержащего

· публичный отчет о деятельности ОУ по итогам учебного года,

· страницу для родителей, 

· форум  
	Да / нет

Да / нет

Да / нет
	Наличие сайта с перечисленными компонентами – 2 балла,

наличие сайта – 1 балл,

отсутствие постоянно обновляемого сайта – 0 баллов.



	
	5.5. Наличие в ОУ  периодической печати, радиоузла, телевидения и др. 
	Количество источников информирования
	2 и более – 2 балла,

1 источник – 1 балл, отсутствие источников информирования – 0 баллов.

	
	5.6.  Наличие публикаций о деятельности ОУ в средствах массовой информации (муниципальных, региональных, федеральных) за три года.
	Количество (М / Р / Ф)

2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 
	Публикации в федеральных и региональных СМИ – 2 балла,

публикации в муниципальных СМИ – 1 балл,

отсутствие публикаций – 0 баллов.

	Максимальное количество баллов  по критерию
	12

	Критерий 6. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	6.1.  Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся всех возрастных групп по основным видам заболеваний или по группам здоровья школьников.
	Да / нет
	Да – 2 балла,

нет – 1 балла

	
	6.2. Наличие современно оборудованных спортзалов,  спортплощадок, бассейна.


	Количество
	Разные виды оборудованных  помещений для занятий спортом – 2 балла,

наличие спортзала и  спортплощадки – 1 балл, 

отсутствие оборудованных помещений – 0 баллов.

	
	6.3 Даты последнего оборудования (дооборудования),  капитального ремонта спортзалов и  спортплощадок.
	Даты
	В течение последних 3-х лет – 2 балла,

от 3-х до 5-ти лет – 1 балл, 

Более 5-ти лет – 0 баллов.

	
	6.4.  Доля обучающихся, занимающихся в школьных спортивных секциях, клубах и т.д.


	%
	Более 30 % - 2 балла,

15-29 % - 1 балл,

менее 15 % - 0 баллов.



	
	6.5. Доля обучающихся, занимающихся в учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности.
	%
	Более 30 % - 2 балла,

15-29 % - 1 балл,

менее 15 % - 0 баллов.



	
	6.6. Охват обучающихся горячим питанием (%).
	%
	100 % - 2 балла,

50 – 99% - 1 балл,

менее 50 % - 0 баллов. 

	
	6.7. Наличие  современного  медицинского кабинета в соответствии с нормативными требованиями. 
	 Да / частично соответствует / отсутствует
	Да – 2 балла, 

частично соответствует – 1 балл, 

кабинет отсутствует – 0 баллов

	
	6.8. Меры по поддержанию и улучшению здоровья обучающихся (применение здоровьесберегающих технологий, направленных на снятие учебных перегрузок; соблюдение санитарно-гигиенических норм в процессе проведения занятий, проведение во время занятий динамических пауз и др., в ОУ запрещено курение для обучающихся, педагогов, посетителей, работа по организации оздоровления и отдыха обучающихся)
	Да / частично  / нет
	Да – 2 балла, 

частично  – 1 балл, 

нет – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию
	16

	Критерий 7. Обеспечение условий комплексной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	7.1.  Количество случаев травматизма детей во время пребывания в школе за последние три года.


	2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 
	Отсутствуют – 2 балла, 

наличие – 0 баллов

	
	7.2.  Количество случаев травматизма работников ОУ за последние три года.
	2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 
	Отсутствуют – 2 балла, 

наличие – 0 баллов



	
	7.3. Случаи чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения систем жизнеобеспечения – отопления, водоснабжения, канализации, энергосбережения) за три года. 
	2009-2010 – 

2010-2011 – 

2011-2012 –
	Отсутствуют – 2 балла, 

наличие – 0 баллов



	
	7.4. Наличие работающей «тревожной кнопки» в ОУ. 
	Да / нет
	Да – 2 балла,

нет – 0 баллов

	
	7.5. Наличие системы видеонаблюдения.
	Да / нет
	Да – 2 балла,

нет – 0 баллов

	
	7.6. Наличие плана мероприятий по обучению действиям обучающихся и педагогов в экстремальных ситуациях.
	Да / нет
	Да – 2 балла,

нет – 0 баллов

	
	7.7. Соответствие условий обучения современным пожарным нормам и правилам.
	Да / нет
	Да – 2 балла,

нет – 0 баллов

	Максимальное количество баллов  по критерию
	14

	Критерий 8. Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др.
	8.1. Участие школы в фестивалях, конкурсах, проектах и др. за последние три года

· муниципального уровня,

· регионального уровня,

· всероссийского уровня,

· международного уровня.
	Количество  фактов

2009-2010 – (М, Р, В, Международ.) 

2010-2011 –  (М, Р, В, Международ.)

2011-2012 – (М, Р, В, Международ.)
	 Участие в конкурсах разных уровней – 2 балла;

участие в конкурсах муниципального уровня – 1 балл;

отсутствие  фактов – 0 баллов.



	
	8.2. Результаты участия ОУ в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, проектах и др. за последние три года:

· специальный приз,

· лауреат,

· финалист,

· третье место,

· второе место,

· победитель.
	Количество и уровень наград 

2009-2010 – 

2010-2011 – 

2011-2012 –
	Высшие награды в конкурсах разного уровня – 2 балла,

награды разного уровня в муниципальных и региональных конкурсах – 1 балл,

отсутствие участия – 0 баллов.

	
	8.3. Результаты участия сотрудников ОУ в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. за три года:

· специальный приз,

· лауреат,

· финалист,

· третье место,

· второе место,

· победитель.
	Количество и уровень наград 

2009-2010 – 

2010-2011 – 

2011-2012 –
	Высшие награды в конкурсах разного уровня – 2 балла,

награды разного уровня в муниципальных и региональных конкурсах – 1 балл,

отсутствие участия – 0 баллов.

	
	8.4. Результаты участия обучающихся ОУ в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. за три года:

· специальный приз,

· лауреат,

· финалист,

· третье место,

· второе место,

· победитель.
	Количество и уровень наград 

2009-2010 – 

2010-2011 – 

2011-2012 –
	Высшие награды в конкурсах разного уровня – 2 балла,

награды разного уровня в муниципальных и региональных конкурсах – 1 балл,

отсутствие участия – 0 баллов.

	
	8.5. Количество социальных проектов, реализованных ОУ за три года.
	Количество

2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 
	3 и более – 2 балла,

1-2 проекта – 1 балл,

отсутствие проектов - 0 баллов.

	Максимальное количество баллов  по критерию
	10

	Критерий 9. Обеспечение ОУ квалифицированными кадрами
	9.1. Доля учителей, имеющих высшее образование.
	%
	90-100 % - 2 балла,

80-89% - 1 балл,

менее 80% - 0 баллов. 

	
	9.2. Доля учителей, уровень квалификации которых соответствует предъявляемым квалификационным требованиям по занимаемой должности.
	%
	100% - 2 балла,

80-99% - 1 балл, 

менее 80 % - 0 баллов.

	
	9.3. Доля учителей, получивших  в установленном порядке

высшую квалификационную категорию.
	%
	35%  и выше – 2 балла,

15-34 % - 1 балл,

Менее 15 % - 0 баллов.

	
	9.4. Доля учителей, получивших  в установленном порядке первую квалификационную категорию.
	%
	70% и выше – 2 балла,

40-69% - 1 балл,

ниже 40% - 0 баллов.

	
	9.5. Доля учителей, получивших  в установленном порядке подтверждение соответствия занимаемой должности.  
	%
	100% - 2 балла,

80-99% - 1 балл, 

менее 80 % - 0 баллов

	
	9.6. Доля учителей, имеющих государственные и ведомственные награды.
	%
	20 % и выше – 2 балла,

10-19% - 1 балл,

менее 10 % - 0 баллов.

	
	9.7. Доля молодых учителей  в возрасте до 35 лет. 
	%
	30 % и более 2 балла,

20-29 % - 1 балл,

менее 20 % - 0 баллов. 

	
	9.8. Наличие системы мер по привлечению и поддержке молодых учителей (реализация плана работы, система наставничества, участие в государственных программах по поддержке молодых педагогов).
	Да (формы) / нет
	Система мер, разнообразие форм – 2 балла, 

отдельные мероприятия – 1 балл,

отсутствие мероприятий – 0 баллов.

	
	9.9. Доля педагогических работников, повышавших квалификацию за последние четыре года (все формы).   
	%
	90-100 % - 2 балла,

70-89% - 1 балла,

менее 70 % - 0 баллов.

	
	9.10. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации (в объеме не менее 108 часов) по подготовке к введению ФГОС.
	%
	Более 80 % - 2 балла, 

60 – 79% - 1 балл,

менее 60 % - 0 баллов.

	Максимальное количество баллов  по критерию
	20

	Критерий 10. Обеспечение целевого использования бюджетных и внебюджетных средств
	10.1. Обеспечение целевого использования бюджетных средств.


	Да / Количество актов и предписаний о нецелевом использовании средств
	Отсутствие актов и предписаний о нецелевом использовании – 2 балла, 

наличие актов и предписаний – 0 баллов.



	
	
	
	

	
	10.2. Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности ОУ.
	Да / нет (указать срок задолженности)
	Отсутствие задолженности – 2 балла, задолженность сроком до 2-х месяцев – 1 балл,

задолженность сроком более 2-х месяцев – 0 баллов.

	
	10.3. Наличие  механизмов привлечения и расходования внебюджетных средств для достижения уставных целей.
	Перечислить механизмы


	Разнообразие механизмов – 2 балла,

один механизм – 1 балл,

отсутствие механизмов – 0 баллов.

	
	10.4. Динамика потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов за три года.
	Увеличилось / не изменилось / снизилось
	Снизилось – 2 балла,

не изменилось – 1 балл,

повысилось – 0 баллов.

	
	10.5. Доля педагогического персонала в общей численности работников образовательного учреждения.
	%
	50 % и более – 2 балла,

40 – 49 % - 1 балл,

менее 40 % - 0 баллов.

	Максимальное количество баллов по критерию
	10

	Максимальное количество баллов для средней школы
	184

	Максимальное количество баллов для основной школы
	174


Примечание: мониторинг эффективности деятельности общеобразовательных учреждений района проводится по 10 критериям по каждому общеобразовательному учреждению отдельно. Затем полученные баллы складываются, делятся на максимальное количество баллов, и высчитывается коэффициент эффективности деятельности  общеобразовательных учреждений района.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

решение
 от 21 марта 2014 года №_275                  

307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

О внесении дополнений в решение

Представительного Собрания Мантуровского

района  Курской области от 26.03.2010г № 22

«Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений образования Мантуровского района

 Курской области »


Руководствуясь Бюджетным Кодексом РФ, Представительное Собрание Мантуровского района  Курской области Решило:


1. Внести в решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от  26.03.2010г № 22 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений образования Мантуровского района Курской области » следующее дополнение:


1.1.  Раздел IV дополнить следующим:

критерии  для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего  характера (премий) руководителям общеобразовательных учреждений Мантуровского района Курской области (приложение № 1.)


2. Решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Мантуровского района                                                         В.А.Денисов.

Приложение № 1 

к решению Представительного  Собрания

 Мантуровского района Курской области

  № 275 от 21 марта 2014г.

Критерии  для оценивания качества труда и  установления  выплат стимулирующего  характера (премий) руководителям  образовательных  учреждений Мантуровского района Курской области.

	№ п/п
	      Направления
	Общее

образование
	Количество баллов

	1.
	Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей. Персональная результативность профессиональной деятельности
	1.Отсутствие дисциплинарных взысканий

2. Индивидуальные достижения в виде полученных наград, почетных званий и т.д.

3. Сохранность  контингента обучающихся в образовательном учреждении, посещаемости образовательного учреждения (отсутствие пропусков уроков обучающимися без уважительных причин)

4. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

5. Особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной  и бесперебойной работы инженерных и хозяйственной – эксплуатационных систем жизнеобеспечения  учреждения.
	10 баллов



	2.
	Соответствие деятельности  ОУ требованиям законодательства (отсутствие  предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Положительная внешняя оценка деятельности учреждения: - результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности;

-результативность  работы педагогического совета;

- результативность  деятельности попечительского совета и других общеобразовательных организаций;

- отсутствие предписаний, представлений со стороны  контролирующих органов по вопросам  функционирования образовательного учреждения, обращений, объективных жалоб со стороны сотрудников образовательного учреждения по фактам  нарушения их прав и законных интересов, конструктивное разрешение проблем с коллегами;

- результативность уставной деятельности учреждения;

2. Внутреннее организационное взаимодействие:

- результативность  структурных  подразделений;

- эффективность разрешения конфликтов;

- динамика текучести кадров;

- динамика аттестации педагогических кадров;

-  динамика повышения квалификации  педагогических кадров
	20 баллов.

	3.
	Функционирование системы государственно-общественного контроля


	1. Управляющий совет, с участием родителей, имеющий закрепленные в уставе управленческие полномочия.

2. Школьный совет

(родительский комитет, решения которого имеют рекомендательный характер)
	2балла


	4.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования (кружки, спортклубы, секции)
	
	5 баллов

	5.
	 Обеспечение охраны труда, жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей и работников в установленном  законодательском РФ порядке
	1.Отсутствие несчастных случаев, предписаний, представлений и протестов органов прокуратуры, Федеральной инспекции труда, других надзирающих и контролирующих органов в адрес руководителя учреждения по данному критерию.

2.Создание моделей и прецедентов конструктивного и здорового образа жизни.

3.Динамика состояния охраны труда образовательного учреждении и инфраструктуры.

4.соблюдение сроков прохождения медицинских осмотров.

5.Соблюдение сроков  аттестации рабочих мест.

6.Воспитательная, медико-профилактическая и реабилитационная деятельность.
	20 баллов

	6.
	Информационная открытость 
	Сайт школы доля новых учебно-методических публикаций; авторских курсов, методик и пр..
	5 баллов

	7.
	Качественная  подготовка  и своевременная сдача ответов
	Отсутствие представлений, заключений по данному критерию:

- ведение протоколов педагогических советов, совещаний при директоре, аттестационной комиссии;

- оформление документов строгой отчетности.
	5 баллов



	8.
	Развитие материальных фондов
	1. Сохранность введенного материального обеспечения образовательного учреждения;

- доля выбытия материальных ценностей;

- доля отремонтированного оборудования, мебели;

2. Развитие материального обеспечения учреждения (доля нового материального обеспечения учебного процесса).
	5 баллов

	9.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди  несовершеннолетних


	
	3 балла

	10.
	Реализация социокультурных  проектов (работа школьного музея, театра, социальные проекты, научное общество учащихся и др.)
	
	1 балл за каждый проект

	11.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	
	1 балл за каждого специалиста

	12
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми.


	1. Участие в районных олимпиадах и результативность.

2.Участие а региональных олимпиадах  и результативность

3.Участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах и  результативность.
	10 баллов

	13
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)


	1.Участие в районных соревнованиях и результативность.

2.Посещение бассейна

3.Посещение ФОКа «Чемпион»

4.Участие в региональных соревнованиях и результативность.

5.Участие  в соревнованиях  других уровней и результативность.
	10 баллов

	14.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	
	5 баллов

	15.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) у 10 % выпускников  с лучшими результатами ЕГЭ к среднему болу ЕГЭ ( в расчете на один предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	
	5 баллов

	16.
	Результаты итоговой аттестации
	
	10 баллов


ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 21 марта 2014 года № 278
О внесении дополнений в решение редставительного Собрания № 248 от 31.01.2008 года «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета, выплаты и Правил индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Мантуровского района»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом  от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области Представительное Собрание РЕШИЛО: 

1. Внести в решение Представительного Собрания № 248 от 31.01.2008 года «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета, выплаты и Правил индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Мантуровского района» дополнения:

1.1. Раздел 3. «Размеры пенсии муниципальных служащих» Порядка назначения, перерасчета, выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Мантуровского района дополнить новым пунктом 3.2. следующего содержания:
«3.2. Муниципальные служащие Мантуровского района Курской области при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы (расторжении трудового договора) по инициативе муниципального служащего, до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы Мантуровского района Курской области не менее 7 лет.».

2. Решение вступает в силу со дня подписания.
Глава Мантуровского района 


         В.А. Денисов  

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 21 марта 2014 года  № 277

О пенсионном обеспечении лиц, замещавших

муниципальные должности

Мантуровского района Курской области

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Курской области от 11.12.1998 № 35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», от 13.06.2007 № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области, Представительное Собрание Мантуровского района Курской области решило:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления Мантуровского района Курской области, согласно приложению № 1.

2. Доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, назначенные (или право на которые возникло) до принятия настоящего решения, подлежат выплате и перерасчету в соответствии с настоящим Положением.

3. Возложить на Администрацию Мантуровского района осуществление выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Мантуровского района Курской области.

4. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 24.03.2011 № 82 «Об утверждении Положения о порядке назначении, выплаты и перерасчета доплаты к пенсионному обеспечению лиц, замещавшим выборные муниципальные должности органов местного самоуправления Мантуровского района»;

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Мантуровского района





В.А. Денисов

Приложение № 1

к решению

Представительного Собрания 

Мантуровского района Курской области

от 21 марта 2014 г. № 277

ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления Мантуровского района Курской области

Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета доплаты к трудовой пенсии Главе Мантуровского района Курской области, работавшего на постоянной основе (далее - лицо, замещавшее муниципальную должность).

I. Основания и условия установления доплаты к трудовой пенсии

Статья 1. Основания установления доплаты

Право на установление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) имеет лицо, замещавшее муниципальную должность не менее трех лет и получавшее денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, освобожденное от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий по следующим основаниям:

1) удаления в отставку в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

4) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

6) отзыва избирателями;

Статья 2. Условия для установления доплаты

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) назначается лицу, замещавшему муниципальную должность, при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленную в соответствии с Федеральным законом "О занятости населения в Российской Федерации", и может быть обеспечена в соответствии с условиями, определенными статьей 13.1 Закона Курской области от 11.12.1998 № 35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе».

II. Размер доплаты к трудовой пенсии

Статья 3. Размер доплаты

В случае установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицу, замещавшему муниципальную должность, ее размер исчисляется таким образом, чтобы сумма фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности) и размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) составляла при осуществлении полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе три года:

1) для глав муниципальных районов, городских округов - не более 48 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

2) для глав городских поселений - не более 38 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

3) для глав сельских поселений с численностью:

свыше 3 тыс. человек - не более 33 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

от 500 до 3 тыс. человек - не более 28 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

до 500 человек - не более 23 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области.

За каждый полный год осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе свыше трех лет размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) увеличивается на 3 процента денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области. Общая сумма фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности) и размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать:

1) для глав муниципальных районов, городских округов - 75 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

2) для глав городских поселений - 60 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

3) для глав сельских поселений с численностью:

свыше 3 тыс. человек - 40 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

от 500 до 3 тыс. человек - 35 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

до 500 человек - 30 процентов денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области.

Статья 4. Дополнительные периоды трудовой деятельности

При исчислении размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в стаж, дающий право на установление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), установление ее размера, включаются периоды замещения государственных должностей Российской Федерации и Курской области, осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе в Курской области, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и должностей муниципальной службы в Курской области, но не более пяти лет.

Статья 5. Дополнительные условия при исчислении доплаты

В случае, если лицу, замещавшему муниципальную должность, имеющему право на установление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области на условиях, определенных статьей 13.1 Закона Курской области от 11.12.1998 № 35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», назначены в соответствии с федеральным законодательством две пенсии, то при определении размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) учитывается сумма этих двух пенсий.

Статья 6. Отказ в назначении доплаты

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) не устанавливается лицу, замещавшему муниципальную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

III. Порядок установления и выплаты доплаты к трудовой пенсии

Статья 7. Перечень документов, необходимых для назначения доплаты

Для назначения доплаты к трудовой пенсии в соответствии с настоящим Положением в кадровую службу Администрации Мантуровского района Курской области предоставляются следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению на имя Главы Мантуровского района об установлении доплаты к трудовой пенсии;

2) справка о размере денежного вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области;

3) трудовая книжка и другие документы (распоряжения) о стаже работы и их копии;

4) распоряжение (постановление) об увольнении с муниципальной должности и его копию;

5) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) и ее размере, с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена на месяц обращения;

6) паспорт (страницы 2, 3, 4, 5) и его копия;

7) военный билет и его копия;

8) иные документы (при необходимости).

Статья 8. Подготовка и проверка документов

Кадровая служба Администрации Мантуровского района Курской области: 

- организуют подготовку и осуществляет проверку правильности оформления документов, указанных в статье 7 настоящего Положения;

- запрашивают недостающие документы, необходимые для назначения доплаты к трудовой пенсии, в случае их непредставления;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления;

- при необходимости организует оформление справок о размере месячного денежного вознаграждения и о периодах работы (службы), которые включаются в стаж для исчисления размера  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), по форме согласно приложениям №2 к настоящему Положению; 

- оказывает содействие в получении недостающих документов для назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (по инвалидности);

- формирует заявление и пакет необходимых документов (пенсионное дело, которое подлежит хранению в течение 10 лет после осуществления последней выплаты) для предоставления в Управление социальной защиты населения Администрации Мантуровского района Курской области для осуществления выплаты доплаты к трудовой пенсии. 

Статья 9. Установление доплаты

1. Делопроизводство, связанное с установлением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), осуществляется Кадровой службой Администрации Мантуровского района Курской области (далее - Служба) по правилам, предусмотренным для назначения трудовых пенсий по старости (инвалидности).

Служба:

- в течение двух дней производит расчет ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), согласно приложению №3 к настоящему Положению;

- в течение пяти дней готовит материал для рассмотрения на заседании комиссии по назначению перерасчета, выплаты и индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Мантуровского района; 

- в десятидневный срок на основании решения соответствующей комиссии разрабатывает проект распоряжения Администрации Мантуровского района об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности);

- в течение пяти дней со дня подписания распоряжения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) подает заявку в Управление финансов Администрации Мантуровского района на выделение денежных средств на выплату;

- в течении трех дней со дня подписания распоряжения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) передает необходимые документы для выплаты установленной доплаты в Управление социальной защиты населения Администрации Мантуровского района Курской области .

2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности),  устанавливается распоряжением Администрации Мантуровского района Курской области.

3. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) осуществляется Управлением социальной защиты населения Администрации Мантуровского района Курской области и независимо от получения в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» накопительной части трудовой пенсии.

Статья 10. Сроки назначения и выплаты доплаты

1. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области на условиях, определенных статьей 13.1 Закона Курской области от 11.12.1998 № 35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», устанавливается с 1-го числа месяца, в котором лицо, замещавшее муниципальную должность, обратилось за установлением ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), но не ранее чем со дня возникновения на нее права.

2. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) выплачивается один раз в месяц за предшествующий месяц.

Статья 11. Финансирование выплаты

1. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) осуществляется за счет средств местного бюджета путем перечисления на соответствующий счет, открытый  лицом, замещавшем муниципальную должность, либо через организации Федеральной почтовой связи по его выбору.

2. Финансирование доплаты к трудовой пенсии и расходов по оплате услуг кредитных организаций и федеральной почтовой связи по ее доставке производится в размере, не превышающем 1,5 процента выплаченных сумм, без учета НДС за счет средств местного бюджета

3. Ежегодно Управление финансов Администрации Мантуровского района Курской области по заявке Кадровой службы предусматривает на следующий финансовый год в местном бюджете необходимые финансовые средства на эти цели.

IV. Порядок перерасчета доплаты к трудовой пенсии

Статья 12. Основания перерасчета

Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) пересчитывается при повышении вознаграждения первого заместителя Губернатора Курской области.

 Перерасчет производится без заявления получателя с месяца повышения ежемесячного денежного вознаграждения.

V. Порядок прекращения и приостановления доплаты к трудовой пенсии

Статья 13. Случаи прекращения выплаты доплаты

Выплата доплаты к трудовой пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность, прекращается в случаях:

1) смерти, а также в случае признания его в установленном порядке безвестно отсутствующим или объявления умершим - с даты смерти либо со дня вступления в силу решения суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

2) утраты права на назначенную доплату к трудовой пенсии при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную доплату.

Статья 14. Приостановление выплаты

1. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренной Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области, на условиях, определенных статьей 13.1 Закона Курской области от 11.12.1998 № 35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе», лицу, замещавшему муниципальную должность приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, осуществлении полномочий выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной основе, замещении должности федеральной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы со дня назначения (избрания) на одну из указанных должностей. 

2. После освобождения лиц от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется им на прежних условиях либо по их заявлению устанавливается вновь в соответствии с Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области на условиях, определенных настоящим Положением.

Статья 15. Обязанности лица, замещавшего муниципальную должность

Лицо, замещавшее муниципальную должность, получающее ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) обязано безотлагательно извещать Службу о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера доплаты или прекращение (приостановление) ее выплаты (в виде заявления согласно приложению №4 к настоящему Положению).

Статья 18. Сроки приостановления выплаты

Со дня получения информации о наступлении обстоятельств, влияющих на выплату доплаты к трудовой пенсии или изменение ее размера, Управление социальной защиты населения Администрации Мантуровского района Курской области приостанавливает выплату пенсии с последующим уведомлением об этом Службы и получателя.

Статья 19. Возобновление выплаты

Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) возобновляется на основании письменного заявления лица, замещавшего муниципальную должность, со дня, следующего за днем, в котором администрацией района получено заявление о возобновлении выплаты со всеми необходимыми документами.

   Приложение №1

к положению о пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные должности в органах
 местного самоуправления Мантуровского района
 Курской области

___________________________________________

(наименование должности, инициалы и фамилия 
руководителя органа местного самоуправления)

                              _____________________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество заявителя)

                              _____________________________________________

                                                      (должность заявителя)

дата рождения  _______________________________

паспорт: серия _________ №____________________

выдан_______________________________________

____________________________________________

дата выдачи _________________________________

                              Домашний адрес ______________________________

                              _____________________________________________

                              Телефон _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    В  соответствии  с  Законом  Курской  области от 11.12.1998 №35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе» , Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области прошу установить (возобновить) мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в   соответствии   с  федеральным законом «О трудовых пенсиях в РФ» (либо досрочно оформленной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в РФ»). 

О поступлении на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, выборную муниципальную должность, должность федеральной гражданской службы, должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальную должность муниципальной службы и обо всех обстоятельствах, влияющих на выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) и ее размер, обязуюсь безотлагательно известить в кадровую службу Администрации Мантуровского района.

Ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности) прошу перечислять через ______________________________________________лицевой счет ____________________________

(или выплачивать через отделение связи №______________________________).

К заявлению прилагаю:

1) справку о размере ежемесячного денежного вознаграждения;

2) трудовую книжку и другие документы (распоряжения) о стаже работы и их копии;

3) распоряжение (постановление) об увольнении с муниципальной должности и его копию;

4) справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о дате назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) и ее размере, с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена на месяц обращения;

5) паспорт (страницы 2, 3, 4, 5) и его копию;

6) военный билет и его копию;

"__" _______________ г.            _____________________

                                   



(подпись заявителя)

Заявление и документы приняты: 

"__" ______________ г.

  М.П.


 ________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника, 
уполномоченного принять заявление)

[image: image1.png]



Приложение №3

к положению о пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности в 

органах местного самоуправления 

Мантуровского района Курской области

РАСЧЕТ

размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

гр.________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
1)
 Стаж работы на выборной должности Главы Мантуровского района Курской области, учитываемый для ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), ____ лет.

2)
 Стаж службы, применяемый для исчисления размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), ______ лет.

3)
 Общий стаж для исчисления размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), ______ лет.

4)
 Денежное вознаграждение первого заместителя Губернатора Курской области, учитываемое для ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), ________.
5)
Размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по _____________

       

 



(вид пенсии)      

на ______________________, ________рублей _______копеек.

    (дата установления ежемесячной доплаты к 

    трудовой пенсии по старости (инвалидности)

6)
Общая сумма ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) __________рублей _________ копеек, что составляет __________% денежного вознаграждение первого заместителя Губернатора Курской области, учитываемого для ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

7)
Установленный размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) ___________ рублей ________ копеек.

Главный бухгалтер __________________   ________________________________

(подпись)


 

(Ф.И.О,)

М.П.






Дата выдачи _______________________

             
(число, месяц, год)

Приложение №4

к положению о пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности в 

органах местного самоуправления 

Мантуровского района Курской области

Главе Мантуровского района Курской области

____________________________________________

(инициалы и фамилия  должностного лица органа местного самоуправления)

от__________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

____________________________________________

(наименование должности заявителя на день

____________________________________________
увольнения, наименование органа, из которого он уволился)

Домашний адрес_______________________________

телефон_____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии с Законом Курской области от 11 декабря 1998 года №35-ЗКО «О гарантиях осуществления главами муниципальных образований полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления на постоянной основе» (в редакции Закона Курской области от 19.04.2013 №31-ЗКО), Правилами установления, перерасчета и выплаты ежемесячной  доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) Главе Мантуровского района, осуществлявшему полномочия выборного должностного лица местного самоуправления на  постоянной основе,  прошу приостановить (прекратить) мне выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) на основании_____________________________________________________________ (решение федерального, областного, муниципального органа о возобновлении государственной, муниципальной службы, прекращении государственной, муниципальной службы, решение о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или решения об установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации решение об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет)

К заявлению прилагаются:

____________________________________________________________________

(копия решения федерального, областного, муниципального органа о поступлении на государственную, муниципальную службу, прекращении государственной, муниципальной службы, копия решения о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или копия решения об установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации копия решения об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет)

«___»_________________20___ года     _______________________

                                                                   


(подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано  «____»_______________20___года

Место для печати           _________________________________________________

(подписьФИО и должность работника Администрации, уполномоченного регистрировать заявления)
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

От 21.03.2013г. №
276

307000, Курская область, с. Мантурово, ул. Ленина 13

О внесении изменений и дополнений в решение

Представительного Собрания Мантуровского района 

Курской области от 31.10.2011 года № 120

«О бюджетном процессе в муниципальном  районе  
«Мантуровский район» Курской области» (в ред. Решения 
Представительного Собрания Мантуровского района 

Курской области от 01.11.2013 года № 236)

В соответствии с Федеральным законом от 7.05.2013 года № 104-ФЗ  и № 244 –ФЗ от 03.12.2012 года «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса», а так же Федеральный закон от 23.07.2013 № 252-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» в целях приведения бюджетного процесса в Мантуровском  районе в соответствии с бюджетным законодательством Представительное Собрание Мантуровского района Курской области 

РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о бюджетном процессе в муниципальном районе «Мантуровский район», утвержденного Решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 31.10.2011 года № 120 «О бюджетном процессе в муниципальном районе «Мантуровский район» Курской области» (в ред. Решения Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 01.11.2013 года № 236) следующие изменения и дополнения:

1) часть 5.5. Статьи 5 «Главный распорядитель бюджетных средств» дополнить и  изложить в следующей редакции:

«5.5. Главный распорядитель бюджетных средств:

5.5.1.
Обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

5.5.2.
 формирует перечень подведомственных ему получателей бюджетных средств;

5.5.3.
ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

5.5.4.
осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований;

5.5.5.
составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;

5.5.6.
вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств, изменению сводной бюджетной росписи;

5.5.7.
определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;

5.5.8.
формирует и утверждает муниципальные задания;

5.5.9.
обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных настоящим Кодексом, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

5.5.10.
формирует и представляет в управление финансов бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств;

5.5.11.
отвечает от имени муниципального района по денежным обязательствам подведомственных ему получателей бюджетных средств;

5.5.12.
осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом РФ и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2) Часть 5.6 статьи 5 «Получатель бюджетных средств» дополнить и  изложить в следующей редакции:



«5.6. Получатель бюджетных средств:

5.6.1.
составляет и исполняет бюджетную смету;

5.6.2.
принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

5.6.3.
обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

5.6.4.
вносит соответствующему главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

5.6.5.
ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии);

5.6.6.
формирует бюджетную отчетность (обеспечивает формирование бюджетной отчетности) и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

5.6.7.
исполняет полномочия, установленные Бюджетным кодексом РФ и принятыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения»;  

3) Статью 38 «Внесение проекта решения о бюджете муниципального района в Представительное собрание района» изложить в новой редакции:

«Статья 38. Внесение проекта решения о бюджете муниципального района в Представительное собрание района

1.
Проект решения о бюджете муниципального района «Мантуровский район» Курской области на очередной финансовый год и плановый период вносится в Представительное Собрание Мантуровского района Курской области с приложениями, указанными в статье 38 не позднее 15 ноября текущего года.

2.
Одновременно с проектом решения о бюджете района в Представительное Собрание представляются следующие документы и материалы:

2.1.
основные направления бюджетной и налоговой политики района;

2.2.
предварительные итоги социально-экономического развития района за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития района за текущий финансовый год;

2.3.
прогноз социально-экономического развития Мантуровского района Курской области;

2.4.
прогноз основных характеристик (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита (профицита) бюджета) консолидированного бюджета района на очередной финансовый год и плановый период;

2.5.
пояснительная записка к проекту бюджета муниципального  района;

2.6.
методики (проекты методик) и расчеты распределения межбюджетных трансфертов;

2.7.
верхний предел муниципального долга на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом планового периода;

2.8.
оценка ожидаемого исполнения бюджета района  на текущий финансовый год;

2.9.
предложенные представительным органам, органами внешнего муниципального финансового контроля проекты бюджетных смет указанных органов, представляемые в случае возникновения разногласий с финансовым органом в отношении указанных бюджетных смет;

2.10.
иные документы и материалы.

3.
В случае утверждения решением о бюджете муниципального района «Мантуровский район» Курской области распределения бюджетных ассигнований по муниципальным программам муниципального района «Мантуровский район» Курской области и непрограммным направлениям деятельности к проекту решения о бюджете муниципального района «Мантуровский район» Курской области представляются паспорта муниципальных программ.

4.
В случае если проект  решения о бюджете не содержит приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов, приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов включается в состав приложений к пояснительной записке к проекту решения о бюджете.

5.
В случае если проект решения о бюджете муниципального района «Мантуровский район» Курской области не содержит приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета муниципального района «Мантуровский район» Курской области, приложение с распределением бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета муниципального района «Мантуровский район» Курской области включается в состав приложений к пояснительной записке к проекту решения о бюджете муниципального района «Мантуровский район» Курской области»; 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2014 года.

Глава Мантуровского района

Курской области                                                     


 В.А.Денисов
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