                                          [image: image1.png]




АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 081113 № 432
Об утверждении муниципальной

программы «Развитие образования Мантуровского

района Курской области на 2014-2018 годы»

            Во исполнение Закона РФ от 29.12.2012г. № 273 –ФЗ «Об образовании в РФ » и в соответствии с Федеральным законом от 07.05.2013г. № 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс РФ и отдельные  законодательные акты РФ в связи с совершенствованием бюджетного процесса» Администрация Мантуровского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить муниципальную Программу «Развитие  образования Мантуровского района Курской области на 2014-2018 годы».

2.
Управлению образования Администрации Мантуровского района Курской области (И.А.Клевцову) обеспечить достижение показателей результативности Программы.

3.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации Мантуровского района В.С. Коровину.

4.  Постановление Администрации Мантуровского района Курской области № 511 от 12.12.2012года считать утратившим силу.

5.  Постановление вступает в силу 01.01.2014 года.

и. о. Главы Администрации Мантуровского района,

Первый заместитель Главы Администрации
Мантуровского района






Н.И. Жилин

УТВЕРЖДЕНО 

                                                                            постановление Администрации  

                                                              Мантуровского 

                                                района

                                                                            №432   от 08.11. 2013г.

Муниципальная программа
«Развитие образования Мантуровского района Курской области на 2014 – 2018 годы»

Паспорт программы

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие образования Мантуровского района Курской области  на 2014 – 2018 годы» (далее - Программа)

	Основания для разработки Программы
	- Закон РФ от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

- Распоряжение Правительства РФ от 07.09.2010 года №1507-р «О плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС), утвержденный приказом Министерством образования и науки Российской Федерации  06 октября 2009 № 373 (утвержден Минюстом 22 декабря 2009 № 17785);

- Закон Курской области «Об образовании в Курской области» от 17.02.2000г. №13-ЗКО

- Постановление Правительства РФ от 30.12.2006 года №848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования»;

- Постановление Правительства РФ от 17.03.2011 года №175 «О государственной программе Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы»;

	Цель Программы
	 Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина.

	Задачи Программы
	1.  Внедрение новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов деятельности муниципальной системы образования.

	
	2.  Повышение доступности качественного образования на территории Мантуровского района.

	
	3.  Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг.

	
	4.Обеспечение    региональной системы образования квалифицированными кадрами, способными решить задачи модернизации образования;

	
	5. Создание благоприятных условий для поиска,

поддержки и сопровождения талантливых детей в

условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов и

реализации национальной образовательной

инициативы «Наша новая школа»;

	
	6. Совершенствование и повышение эффективности системы организации школьного питания.

	
	7. Организация здоровье сберегающей деятельности в образовательных учреждениях Мантуровского района

	
	8. Обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на доступное и качественное образование и условий для их успешной социализации

	
	9. Комплексное решение проблем профилактики, снижения уровня заболеваемости, укрепления здоровья детей, создание условий для формирования у них отношения к здоровому образу жизни, как к одному из главных путей в достижении успеха.



	Срок реализации Программы
	2014 – 2018 годы

	Подпрограммы 

Муниципальной программы
	Программа состоит из трех подпрограмм:

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей»;

Подпрограмма II «Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей»; 
Подпрограмма III «Обеспечение  реализации муниципальной программы «Развитие образования в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области образования»  

	Ответственный исполнитель программы
	Управление образования Администрации Мантуровского района

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	В результате реализации мероприятий Программы к 2018 году будет:

- обеспечено устойчивое развитие системы образования, с учетом региональных, социально-экономических, культурных, демографических и других условий;

- обеспечено создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании в связи с введением федеральных государственных образовательных стандартов;

- созданы условия для профессионального роста и эффективного использования кадрового потенциала, для повышения социального статуса учителя.

- создана система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей и молодежи; 

- реализованы здоровьесберегающие направления образовательного процесса;

- развита система организации школьного питания в образовательных учреждениях;

- обеспечены права детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на доступное и качественное образование и условий для их успешной социализации;

- качественно созданы условия для пребывания детей в образовательных учреждениях Мантуровского района;
- усовершенствованы содержание и технологии образования в соответствии с современными требованиями;

 - комплексное решение проблем профилактики, снижения уровня заболеваемости, укрепления здоровья детей, создание условий для формирования у них отношения к здоровому образу жизни, как к одному из главных путей в достижении успеха.



I. Характеристика проблем в области «Образование», и прогноз развития ситуации с учётом реализации программы

           Модернизация образования в соответствии с инициативой «Наша новая школа» предполагает комплекс взаимосвязанных программных мероприятий по целенаправленному изменению системы в течение заданного периода времени, при установленном бюджете с ориентацией на требования к качеству результатов.  

Принципиальными позициями в программе являются: разработка целевых ведущих системообразующих направлений, определяющих пути и способы достижения целей в соответствии с требованиями инициативы «Наша новая школа», федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и обеспечение преемственности всех ступеней образования на основе последовательной модернизации содержания, технологий, материально-технических, учебно-методических, кадровых, информационных условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.

Образовательное пространство района на начало  201-2014 уч.г. включает 24 образовательных учреждений. 7 средних общеобразовательных учреждений, 11 основных общеобразовательных  учреждений, 4 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования детей. Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Мантуровского района Курской» области, «Районный методический кабинет дополнительного педагогического образования». В школах обучается 1095 учащихся, в дошкольных образовательных учреждениях 280 воспитанника, в учреждениях дополнительного образования 977 детей.
        Система образования Мантуровского района реализует основные направления своей деятельности, согласно плану действий по  модернизации общего образования на 2014-2018 годы:

1. На протяжении 7 лет на территории Мантуровского района активно реализовывался приоритетный национальный проект «Образование».

Полученные результаты:

        В 2010-2013 годах приобретено в базовые школы 12 автобусов для подвоза учащихся в общеобразовательные учреждения.

количество победителей различных конкурсов регионального и федерального уровней среди талантливой молодежи составляет в 2011 г. и 2012 году 25 человек;

обеспечен доступ к сети Интернет во всех  школах района;

МОУ «Кривецкая средняя общеобразовательная школа» в 2012 году заняла III место в региональном конкурсе «Лучшие школы России-2012». 

Результаты независимой оценки свидетельствуют о  достаточном   уровне учебных достижений обучающихся Мантуровского района:

на ступени начального общего образования по результатам областного мониторинга качество обучения по математике составило  87,5  % (по региону – 75,5 %), по русскому языку – 76,5% (по региону – 71,3 %);

на ступени основного общего образования по результатам государственной итоговой аттестации качество обучения по математике и русскому языку находится на уровне 49,2 %;

на ступени среднего (полного) общего образования по результатам единого государственного экзамена (ЕГЭ) средние баллы по математике и русскому языку (67,3 и 71,5 балла соответственно) соответствуют среднеобластным показателям, а также традиционно превышают результаты по Российской Федерации.

         По данным социологического исследования, с 2011 года не менее 96,6 % обучающихся и их родителей (законных представителей) отмечают высокий уровень качества общего образования в районе. Модернизация системы общего образования в 2010-2012 годах в  Мантуровского района Курской области проводилась в соответствии с основными направлениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

3. Укрепление материально-технической базы учреждений   образования.

           В настоящее время вопросы школьного питания в образовательных учреждениях постоянно находятся в центре внимания. В 2011-2012 все 12,7% учащихся были обеспечены льготным питанием.   Средняя стоимость одного дня питания  в 2011-2012 учебном году составила 11,2 руб. 

          В 2012 году в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования приобретено оборудование для базовых школьных столовых на сумму 273600 руб. 


В образовательных учреждениях постоянно используется школьный  приусадебный участок для заготовки продуктов на зиму в целях  удешевления питания. 

              В 2013 году в рамках мероприятий по реализации комплекса мер по Модернизации региональной системы общего образования по району проведен капитальный ремонт в МОУ «Репецкая средняя общеобразовательная школа» на сумму – 3016,8 тыс. рублей;
              В рамках мероприятий по реализации областной целевой программы «развитие образования Курской области на 2011-2014 годы» проведен капитальный ремонт :

              - МОУ «1-Засеймская средняя общеобразовательная школа» - 13000,0 тыс. рублей;

              - МОУ «Пузачинская средняя общеобразовательная школа» -4000,0 тыс. рублей;

              - МОУ «Кривецкая основная общеобразовательная школа» - 7000,0 тыс. рублей;

              - МДОУ «Мантуровский детский сад» - 2000,0 тыс. рублей;

              - МДОУ «Сеймский детский сад» - 13175,0 тыс. рублей.

             В 2012 году приобретено для базовых общеобразовательных учреждений спортивное оборудование – 1424,8 тыс. рублей, мобильный компьютерный класс – 825,9 тыс. рублей, учебно-производственное оборудование – 710,1 тыс. рублей, учебно- лабораторное оборудование – 519,7 тыс. рублей, компьютерная техника -  1435,3 тыс. рублей, учебники – 1464,8 тыс. рублей, компьютерный класс – 1716,3 тыс. рублей, автобус – 712,1 тыс. рублей, мультимедиа проекторы -567,0 тыс. рублей.
                 По данным анкетирования учащихся, родителей, администрации           негативное воздействие на организацию питания школьников оказывают следующие факторы:

слабые знания о правильном питании  среди родителей и учащихся;

недостаточно квалифицированных кадров на пищеблоке;

          несоблюдение норм сбалансированного питания из-за отсутствия; 

     Решение перечисленных проблем требует комплексного системного подхода. Для развития системы школьного питания необходимо:  организовать работу по координации деятельности среди учащихся, родителей, администрации, управления образования и других ведомств, участвующих в обеспечении школьного питания.
    4. Повышение кадрового потенциала учреждений образования.

Задачи на 2014-2018 годы:
     повышение заработной платы учителям общеобразовательных учреждений и   педагогическим работникам всех типов образовательных учреждений;

реализация нового порядка аттестации педагогических и руководящих работников;  

подготовка кадрового резерва руководящих работников системы образования. 
               Полученные результаты:

     с 1 марта 2010 года  введена новая система оплаты труда работников системы              общего образования, направленная на повышение их доходов;
     обеспечено совершенствование системы оплаты труда в 2012 году,   стимулирующая часть фонда оплаты труда;
     эффективно используется программно-целевой метод управления муниципальной  системой образования;

     доля учителей, прошедших оценку качества работы в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников в 2012 году, - 22 %;

     формируется кадровый резерв руководящих работников образовательных учреждений района; 

     Выявленные проблемы:

     «старение» педагогических кадров;  

     низкая доля учителей, прошедших оценку качества работы в соответствии с новым  порядком аттестации педагогических работников;

низкая доля руководителей образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации в области управления образованием.

II. Основные цели и задачи Программы, сроки ее реализации
Цель: Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина.

          Задачи: 
1.Внедрение новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов деятельности муниципальной системы образования.
2.Повышение доступности качественного образования на территории    Мантуровского района.

 3.Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг.

          4.Обеспечение муниципальной системы образования квалифицированными кадрами, способными решить задачи модернизации образования.

5. Создание благоприятных условий для поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей в условиях введения новых федеральных 

государственных образовательных стандартов и реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

         6. Совершенствование и повышение эффективности системы организации  школьного питания.
          7. Организация здоровьесберегающей деятельности в образовательных учреждениях Мантуровского района.

         8. Обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на доступное и качественное образование и условий для их успешной социализации.

           9. Комплексное решение проблем профилактики, снижения уровня заболеваемости, укрепления здоровья детей, создание условий для формирования у них отношения к здоровому образу жизни, как к одному из главных путей в достижении успеха.

Муниципальная  программа «Развитие образования Мантуровского района Курской  области на 2014 – 2018 годы» рассчитана на три года.

Объём финансирования мероприятий программы на 2014-2016 годы
	
 п/п
	 Бюджетополучатели
	2014
	2015
	2016

	
	
	Областной

бюджет
	Бюджет муниципального района
	Областной

бюджет
	Бюджет муниципального района
	Областной

бюджет
	Бюджет муниципального района

	11  1
	Дошкольное образование 

детей
	9011766


	11494000


	9011766


	11188900


	9011766


	11188900



	
	ИТОГО:
	9011766


	11494000
	9011766
	11188900
	9011766
	11188900

	2
	Общее образование,

вознаграждение за классное руководство,
	133686314

1178942


	12368486


	133686314

1178942


	11626376


	133686314

1178942


	12783332



	
	проезд
	
	284000
	
	266960
	
	266960

	
	ИТОГО:
	134865256
	12652486
	134865256
	11893336
	134865256
	13050292

	3
	Дополнительное 

образование детей
	
	3932000
	
	3892580
	
	3892580

	
	МУ «ЦБ учреждений образования Мантуровского района», «Районный методический кабинет»
	
	3166000
	
	3136720
	
	3136720

	
	Управление образования Администрации Мантуровского района
	
	1277000
	
	1276640
	
	127640

	
	Социальные выплаты на бесплат.жил. пом.с отопл.и освещен.
	6465197
	
	6818714
	
	7128695
	

	
	ИТОГО: 
	6465197
	4443000
	6818714
	4413360
	7128695
	4413360


V. Механизм реализации программы

    Механизм реализации Программы предусматривает:

Формирование ежегодного перечня первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы, с определением разграничения деятельности исполнителей, источников и объема финансирования.

VI. Контроль за ходом реализации программы

1. Контроль за ходом реализации Программы осуществляет управление образования Администрации Мантуровского района Курской области.
Исполнение мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение, рациональное использование финансовых средств и ресурсов, выделяемых на реализацию программы.

Управление образования Администрации Мантуровского района Курской области с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программы мероприятия, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей.

VII. Оценка результатов реализации программы
        По прогнозным оценкам, к 2018 году реализация предусмотренных Программой  мероприятий обеспечит достижение ряда положительных результатов. В результате выполнения Программы в системе образования будет  обеспечено:

	Задачи
	Показатель
	Единица измерения
	2014 год
	2015

год
	2016

 год
	2017 год
	2018

год

	Повышение доступности качественного образования на территории Мантуровского района.
	Доля выпускников 11(12)-х классов, сдавших ЕГЭ по математике и русскому языку не ниже минимального балла, установленного Рособрнадзором (%).
	%
	97%
	97,5
	98%
	98,5%
	99%

	Обеспечение региональной системы образования квалифицированными кадрами, способными решить задачи модернизации образования.
	Доля педагогов, имеющих соответствующую курсовую переподготовку (%).


	%
	91,6%
	95%
	96%
	96,5%
	97%

	
	Доля педагогов, имеющих первую или высшую квалификационную категорию (%)
	%
	59%
	65%
	70%
	73%
	78%

	Совершенствование и повышение эффективности системы организации школьного питания.
	Процент детей охваченных двухразовым горячим питанием.
	%
	61
	62
	64
	66
	69

	Организация здоровье сберегающей деятельности в образовательных учреждениях Мантуровского  района.
	Количество пропущенных дней на одного ученика
	Дни
	10
	9,5
	8,4
	8
	7,8

	Обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на доступное и качественное образование и условий для их успешной социализации.
	Количество учреждений, имеющих возможность обучать детей с ограниченными возможностями здоровья
	ОУ
	1
	2
	2
	3
	3

	Обеспечение полноценного отдыха детей, их оздоровления и занятости в летнее время.
	Процент детей охваченных летними оздоровительными лагерями дневного пребывания
	%
	23
	25
	26
	27
	28


Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей районной     Муниципальной  программы «Развитие образования Мантуровского района на 2014-2018 годы»

	№

п/п
	Наименование индикаторов и показателей целей и задач Программы
	Ед.измерения
	2014
	2015
	2015
	2017
	2018

	1
	Доля граждан, удостоверяющих полученным образованием (по результатам социологических исследований)
	проценты
	95
	96
	96
	97
	97

	2
	Доля обучающихся, принявших участие во всероссийских и областных массовых мероприятиях
	проценты
	74
	78
	80
	82
	84

	3
	Доля охвата обучающихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений программами профильного изучения предметов от общего числа обучающихся 10-11 классов
	проценты
	20
	25
	30
	35
	40

	4
	Охват детей, имеющих детей-инвалидов, обучающихся в различных формах образования, в том числе интегрированных, надомных, дистанционных
	проценты
	100
	100
	100
	        100
	100

	5
	Охват выпускников, участвующих в ЕГЭ
	проценты
	100
	100


	100
	100
	100

	6
	Охват выпускников, сдавших  ЕГЭ
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100


Перечень мероприятий районной муниципальной программы «Развитие    образования  Мантуровского района Курской области на 2014-2018 годы»
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Базовое значение индикатора (показателя) на начало реализации программы
	Планируемое значение индикатора (показателя) по годам реализации программы

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Повышение доступности качественного образования на территории Мантуровского района.
	Доля выпускников 11(12)-х классов, сдавших ЕГЭ по математике и русскому языку не ниже минимального балла, установленного Рособрнадзором (%).
	%
	99%
	100%
	100%
	100%

	Обеспечение региональной системы образования квалифицированными кадрами, способными решить задачи модернизации образования.
	Доля педагогов, имеющих соответствующую курсовую переподготовку (%).


	%
	77%
	85,8%
	91,6%
	95%

	
	Доля педагогов, имеющих первую или высшую квалификационную категорию (%)
	%
	49,8%
	53,6%
	59%
	65%

	Совершенствование и повышение эффективности системы организации школьного питания.
	Процент детей охваченных двухразовым горячим питанием.
	%
	55,9%
	60%
	61%
	62%

	Обеспечение прав детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов на доступное и качественное образование и условий для их успешной социализации.
	Количество учреждений, имеющих возможность обучать детей с ограниченными возможностями здоровья
	ОУ
	1
	1
	1
	2

	Обеспечение полноценного отдыха детей, их оздоровления и занятости в летнее время.
	Процент детей охваченных летними оздоровительными лагерями дневного пребывания
	%
	21,7%
	22%
	23%
	25%



                             Совершенствования кадрового потенциала

	
	Задачи, направленные на достижение цели
	
	     2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Количество руководителей ОУ прошедших  профессиональную переподготовку по специальностям «менеджер», «управление персоналом»
	Чел.
	7
	4
	5
	6
	6

	2
	Количество учителей, прошедших профессиональную переподготовку
	Чел.
	30
	27
	29
	35
	40

	
	Показатели эффективности по направлению
	
	
	
	
	
	

	1
	Количество руководителей ОУ прошедших  профессиональную переподготовку по специальностям «менеджер», «управление персоналом»
	%
	33
	67
	82
	84
	88

	2
	Количество учителей, прошедших профессиональную переподготовку
	%
	12
	22
	34
	38
	46


Подпрограмма 1

«Развитие  дошкольного и общего образования»

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Развитие дошкольного и общего образования детей» муниципальной  программы  «Развитие образования в Мантуровском районе Курской области» на 2014 - 2018 годы

	Исполнители  подпрограммы

Муниципальной программы 
	Управление  образования Администрации  Мантуровского  района Курской области.

	Основные мероприятия, входящие

в состав подпрограммы

муниципальной программы


	развитие дошкольного образования;

развитие общего образования;



	Цель  подпрограммы

муниципальной  программы
	создание в системе дошкольного и общего образования равных возможностей для современного  качественного образования

	Задачи подпрограммы 

муниципальной  программы
	- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного и общего образования  детей;

- модернизация образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному                            развитию

	Основные целевые индикаторы и 

показатели  подпрограммы

муниципальной  программы 


	- удельный вес численности детей в возрасте от  2 до 7 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста; 

- доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях (количество мест на 1000 детей)

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

- удельный вес численности руководителей  муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании в регионе;

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной

программы
	срок реализации Программы - 2014 – 2018 годы:                

первый этап - 2014 - 2015 годы;               

второй этап - 2016 - 2018 годы;                          




	Ожидаемые непосредственные результаты реализации муниципальной  подпрограммы муниципальной  программы
	-будет  обеспечено выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного и общего образования;

- семьям, нуждающимся в поддержке в воспитании детей раннего возраста, будут предоставлены консультационные услуги;

- будут ликвидированы очереди в дошкольные образовательные организации;

- всем детям-инвалидам будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;

- всем обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения;

- все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

- будет сокращен разрыв в качестве образования между наиболее и наименее успешными школами;

- работников общеобразовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций из всех источников составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;

- всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития;

- в общеобразовательных организациях увеличится доля молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе.




1.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

В Мантуровском районе Курской области в настоящее время действует:

4 дошкольных образовательных организаций;

18  общеобразовательных организаций;

Численность обучающихся и воспитанников составляет:

.

С 2000 года рост показателей рождаемости (в среднем на 1,3 процента в год) обусловил рост численности детей, состоящих на учете для предоставления места в дошкольных образовательных учреждениях. в дошкольных организациях – 282  человек;

в муниципальных общеобразовательных организациях – 1095 человек;

Определяющее влияние на развитие дошкольного и  общего образования оказывают демографические тенденции.

Следствием спада рождаемости и уменьшения численности, обучающихся в 90-е годы XX века стало сокращение числа дошкольных и общеобразовательных организаций
В период реализации Программы продолжится рост численности детей, что потребует создания дополнительных мест в образовательных учреждениях дошкольного и общего образования.

На текущий момент в сфере дошкольного, общего образования детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей (от 2 до 3 лет);

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования, психолого-медико - социального сопровождения;

недостаточный потенциал системы воспитания и медленное обновление ее технологий;

несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы и номенклатуры услуг организаций дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения.

1.2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач,  описание основных ожидаемых конечных  результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации  подпрограммы

Основным направлением государственной политики в сфере дошкольного, общего образования детей на период реализации Программы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования .

Важнейшим приоритетом государственной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования.

Необходимо обеспечить к 2018 году стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет. Решение этой задачи будет обеспечено за счет строительства и  реконструкции зданий дошкольных организаций,  открытия отделений дошкольного образования на базе МОУ района.

В общем образовании приоритетом первого этапа реализации Программы является завершение модернизации инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех школах современных условий обучения. Данная задача должна быть решена как за счет мероприятий по реконструкции и ремонту зданий, закупке современного оборудования, так и путем реализации дистанционного обучения.

Наряду с созданием базовых условий обучения, должна последовательно разворачиваться работа по формированию в школах современной информационной среды для преподавания (высокоскоростной доступ к сети Интернет, цифровые образовательные ресурсы нового поколения, современное экспериментальное оборудование) и управления (электронный документооборот).

Другим приоритетом в сфере общего образования станет обеспечение учебной успешности каждого ребенка, независимо от состояния его здоровья, социального положения семьи. Для этого должна быть создана система поддержки школ и педагогов, обучающих сложные категории учащихся (дети в трудной жизненной ситуации, дети-сироты, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети мигрантов), сформирован прозрачный механизм приема в школы с повышенным уровнем обучения.

Детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья необходимо предоставить возможности выбора варианта освоения программ общего образования в дистанционной форме, в рамках специального (коррекционного) или инклюзивного образования, а также обеспечить психолого-медико-социальное сопровождение и поддержку в профессиональной ориентации.

Цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы  является:
создание в системе дошкольного и общего образования детей равных возможностей для получения качественного образования.

Задачи подпрограммы:

формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам дошкольного, общего образования;

модернизация образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

детям с ограниченными возможностями здоровья будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;

обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к современным условиям обучения;

все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным программам профильного обучения;

средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;

всем педагогам будут обеспечены возможности непрерывного профессионального развития;

в общеобразовательных организациях увеличится доля молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе;

Сроки и контрольные этапы реализации подпрограммы 

Реализация подпрограммы  будет осуществляться в 2 этапа:

1 этап - 2014 - 2015 год;

2 этап - 2016 - 2018 год;

На первом этапе реализации подпрограммы  решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного, общего образования детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей.

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также - современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования.

Для этого будет обеспечена модернизация образовательной сети и инфраструктуры дошкольного, общего образования детей с опорой на лучшие примеры. Будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования и федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного общего образования, финансово-экономические механизмы предоставления услуг в дистанционной форме и в рамках сетевого взаимодействия.

Особое внимание на данном этапе будет уделяться формированию инструментов поддержки особых групп детей в системе образования (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети в трудной жизненной ситуации.
Для этого будут внедрены эффективные модели финансового обеспечения школ, работающих со сложным контингентом детей, малокомплектных школ, программ работы с одаренными детьми, программ дистанционного и инклюзивного образования. Будут разработаны модели поддержки школ, показывающих низкие результаты обучения.

Будут реализованы модели сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций социально-культурной сферы. Будут проанализированы лучшие примеры повышения участия местного населения в развитии дошкольной и школьной инфраструктуры и предложены для распространения.

Все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение, получат возможность получения общего образования в дистанционной форме или в форме инклюзивного образования и соответствующего психолого-медико-социального сопровождения.

Будет осуществлена модернизация системы интеллектуальных и творческих состязаний для одаренных детей, внедрены новые инструменты их выявления и поддержки, существенно расширяющие масштаб охвата и качество сопровождения детей данной категории.

На основе разработанных стандартов профессиональной деятельности педагогов будут построены новые инструменты оценки качества и оплаты труда, проведена модернизация системы повышения квалификации педагогов. Данная работа будет проводиться с опорой на профессиональные ассоциации и саморегулируемые организации в сфере образования.

По итогам реализации первого этапа (2014 - 2015 годы):

всем детям старшего дошкольного возраста будет предоставлена возможность освоения программ предшкольного образования;

все дети с ограниченными возможностями здоровья, которым показано обучение в форме дистанционного образования, будут иметь возможность получения общего образования в такой форме;

будет завершен переход к эффективному контракту в сфере общего образования детей: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона;

будет сформирован кадровый резерв руководителей системы общего образования, в том числе руководителей общеобразовательных организаций, механизмы его регулярного обновления, реализованы масштабные программы повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, включая организацию стажировок и обучение в ведущих образовательных центрах;

На втором этапе реализации подпрограммы (2016 - 2018 годы) на основе созданного задела будут запущены механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества результатов обучения и социализации детей.

По итогам второго этапа реализации подпрограммы  к 2018 году:

всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования (с 2016 года);

всем обучающимся общеобразовательных организаций будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями;

все педагоги и руководители организаций дошкольного, общего образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по современным программам обучения с возможностью выбора;

1.3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий  подпрограммы

С принятием федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации отнесено обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных организаций, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность.

Для решения задачи увеличения охвата услугами дошкольного образования в рамках основного мероприятия предполагается следующие мероприятия:

капитальный ремонт объектов образования с целью предоставления услуг дошкольного образования;

проведение мероприятий, способствующих развитию вариативных форм дошкольного образования; 

материально-техническое оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с современными требованиями;

повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений;

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. В дальнейшем ее значение будет индексироваться с учетом роста средней заработной платы в сфере общего образования.

Для обеспечения современного качества дошкольного образования в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» организовано внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного общего образования. 

Будут организованы мероприятия, направленные на совершенствование научно-методического обеспечения системы дошкольного образования с целью внедрения инновационных учебно-методических комплексов и образовательных ресурсов для подготовки и переподготовки специалистов в сфере дошкольного образования, а также для просвещения родителей.

Исполнителями основного мероприятия являются:

Управление образования Администрации Мантуровского района.

Мероприятие 1.1.1. «Капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных организаций».

Будет проведена работа по модернизации требований санитарных и строительных норм, пожарной безопасности и иных требований к инфраструктуре дошкольных образовательных организаций, с учетом современных условий технологической среды образования, образовательного процесса и управления образованием требующих перехода от запрещающих требований к руководствам по организации среды с требованием к минимальному стандарту.

Сроки реализации мероприятия - 2014 - 2018 годы.

Мероприятие 1.1.2. «Развитие вариативных форм дошкольного образования».

Задачами мероприятия являются создание и развитие в районе новых форм дошкольного образования в соответствии с современными потребностями семьи, со своевременным реагированием на потребности общества, государства и школы.

Мероприятием предусматривается выявление наиболее успешных примеров создания вариативных форм дошкольного образования, а также распространение и популяризация передового опыта в этом направлении.

Эффективность реализации мероприятия определяется увеличением доли детей, получающих услугу дошкольного образования. 

Срок реализации мероприятия - 2016 – 2018 годы.

Мероприятие 1.1.3. «Материально-техническое оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций».

Целью мероприятия является совершенствование материально-технического оснащения МДОУ в соответствии с современными требованиями.

Мероприятием предусматривается приобретение мебели и оборудования для оснащения ДОУ.

Срок реализации мероприятия - 2016 – 2018 годы.

Мероприятие 1.1.4. «Повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений по персонофицированной модели повышения квалификации».

Целью мероприятия является повышение профессионального мастерства педагогических и руководящих работников ДОУ для обеспечения эффективного введения в действие федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Мероприятием предусматривается разработка и реализация программ повышения квалификации по приоритетным направлениям в сфере дошкольного образования.

Эффективность реализации мероприятия определяется увеличением доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации.

         Срок реализации мероприятия- 2016 – 2018 годы.

 Мероприятие 1.1.5. «Организация мероприятий, направленных на совершенствование научно-методического обеспечения системы дошкольного образования». 

Целью мероприятия является внедрение инновационных учебно-методических комплексов и образовательных ресурсов для подготовки и переподготовки  специалистов в сфере дошкольного образования, а также для просвещения родителей.

Мероприятием предусматривается проведение различных мероприятий (конференций, семинаров и т. д.), а также издание  методических пособий и других видов печатной продукции в целях совершенствования научно-методического обеспечения развития системы дошкольного образования. Эффективность реализации мероприятия определяется общим количеством проведенных мероприятий (конференций, семинаров и т. д.), а также количеством методических пособий и других видов печатной продукции, изданных в целях совершенствования научно-методического обеспечения развития системы дошкольного образования.
Срок реализации мероприятия - 2016 – 2018 годы.

Мероприятие 1.1.6. «Создание условий для реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях на 2016-2018 годы».Мероприятия предусматривает доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в Мантуровском районе

Срок реализации мероприятия- 2016 – 2018 годы.

Основное мероприятие 1.2 подпрограммы Основное мероприятие 1.2 «Развитие общего образования» направлено на обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

Для решения задачи повышения качества и конкурентоспособности отечественного образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие 1.2 предусматривает:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования; 

формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение школ к высокоскоростному доступу в сеть Интернет;

создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию, независимо от места жительства и социально-экономического статуса;

поддержку инноваций и инициатив образовательных организаций.

Основным механизмом обновления содержания общего образования и модернизации условий его получения станет внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов.

Оснащение общеобразовательных организаций учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, организации проектной деятельности, моделирования и технического творчества обучающихся, будет осуществляться в соответствии с рекомендациями, разработанными Министерством образования и науки Российской Федерации на основе анализа лучших практик российской и международной школы.

Задача выравнивания образовательных возможностей учащихся, снижения разрыва в качестве образования между школами и группами учащихся будет решаться за счет реализации мероприятия, направленного на обеспечение одинаково высокого качества общего образования независимо от места жительства и социально-экономического статуса семей.

Мероприятия  включают:

механизмы предоставления дополнительных образовательных ресурсов для детей из семей с низким социально-экономическим и культурным капиталом, отстающих учащихся;

Сроки реализации основного мероприятия 2.2 - 2014 - 2018 годы.

Мероприятие осуществляется Управлением образования Администрации Мантуровского района курской области.

Мероприятие 1.2.1 «Развитие системы поддержки талантливых детей и творческих педагогов»

Мероприятием предусматривается: проведение районных конкурсов, фестивалей, смотров, соревнований и олимпиад различной направленности; организация участия одаренных детей в региональных, областных, конкурсных мероприятиях, научно-практических конференциях, заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников; обобщение и распространение педагогического опыта путем проведения районных и участия в областных конкурсов профессионального мастерства Мероприятием предусматривается проведение конкурсов и смотров различной направленности, мониторинговых и социологических исследований, способствующих созданию в Мантуровском районе и Курской области целостной системы выявления и поддержки творческих педагогов, а также развитию профессионального педагогического сообщества. 

Сроки реализации мероприятия - 2014 - 2018 годы.

Мероприятие 1.2.2 «Совершенствование процедуры аттестации педагогических работников»

Мероприятием предусматривается:

- поддержка и сопровождение процедуры аттестации педагогических работников, 

-повышение эффективности и качества педагогического труда;

-выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

-учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

-определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

-обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

Сроки реализации мероприятия - 2014 - 2018 годы.

Мероприятие 1.2.3. «Создание условий для обучения детей-инвалидов в форме дистанционного образования».

Мероприятием предусматривается создание условий для обучения детей-инвалидов в форме дистанционного образования:

- подбор и подготовку педагогических работников, непосредственно осуществляющих дистанционное обучение детей-инвалидов;

- подключение мест проживания (рабочих мест) детей-инвалидов, учителей и центров дистанционного образования. 

-организацию образовательного процесса для детей-инвалидов;

-обеспечение информационно-методической поддержки деятельности по организации дистанционного обучения детей-инвалидов. 

Сроки реализации мероприятия: - 2014 - 2018 годы, 

Мероприятие 1.2.4 «Капитальный ремонт зданий общеобразовательных  организаций».

Мероприятие предусматривает проведение капитального ремонта с целью обеспечения  требований санитарных и строительных норм, пожарной безопасности и иных требований к инфраструктуре образовательных организаций, с учетом современных условий технологической среды образования, образовательного процесса и управления образованием. Сроки реализации мероприятия - 2014 - 2018 годы.

Мероприятие 1.2.5 «Обеспечение комплексной безопасности  муниципальных образовательных организаций».

В рамках мероприятия планируется построить систему комплексной защищенности учреждений на основе совершенствования организации защиты и технического оснащения образовательных учреждений современными системами безопасности. Мероприятием предполагается изготовление проектно-сметной документации на работы по комплексной безопасности и монтажу электрооборудования, установка периметрального ограждения, оборудование зданий молниезащитой и контуром заземления, обработка огнезащитным составом деревянных конструкций, приобретение и зарядка огнетушителей, средств, изготовление планов эвакуации, строительство и ремонт пожарного водоема, внутреннего противопожарного водопровода, установка насосов-повысителей, проверка сопротивления изоляции электропроводки, установка и эксплуатационно-техническое обслуживание системы передачи извещений о пожаре, ликвидация сгораемой отделки на путях эвакуации, оборудование уплотнителями и притворами, монтаж противопожарных дверей и распашных решеток, расчет взрывопожарной опасности, оценка пожарного риска, обучение персонала пожарно-техническому минимуму, испытание пожарных лестниц, ремонт и техническое обслуживание оборудования вентиляционных систем, закупка 
технических средств и систем, обеспечивающих безопасность образовательных учреждений от предполагаемых угроз внешнего и внутреннего характера. Мероприятие включает в себя установку систем контроля управления и доступа, систем охранной и пожарной сигнализации, видеонаблюдения, оперативной громкоговорящей связи, а также специальных средств досмотра, отражения и ликвидации угроз и их последствий.

Сроки реализации мероприятия - 2016 - 2018 годы.

Мероприятие 1.2.6. «Организация сбалансированного горячего питания школьников».

Мероприятием предполагается: закупка технологического оборудования для комплектования пищеблоков образовательных учреждений (холодильники, электрические плиты, мармиты, раздаточные столы, электромясорубки и прочее), мебели для столовой (столы, стулья, табуреты и другое); участие в семинарах, конференциях, конкурсах, а также проведение семинаров, конференций и конкурсов по организации питания школьников. Технологическое оборудование и мебель будут поставляться в образовательные учреждения по результатам мониторинга потребности в нем, проведенного Управлением  образования Администрации Мантуровского района,  а также по результатам проводимого конкурса на лучшую организацию школьного питания.

Сроки реализации мероприятия - 2014 - 2018 годы.

Мероприятие 1.2.7. «Организация спортивных занятий школьников».

Мероприятием предполагается финансирование районных спортивных мероприятий для школьников, а также участие школьных команд Мантуровского района  в межрегиональных, федеральных и международных спортивных соревнованиях, а также закупка спортивного оборудования для оснащения спортивных залов образовательных учреждений (футбольные, волейбольные и баскетбольные мячи, волейбольные сетки, маты, гимнастические снаряды). Закупленное оборудование будет поставляться в образовательные учреждения по результатам мониторинга потребности в нем, проведенного Управлением образованияАдминистрации Мантуровского района курской области. 

Направлено на создание в образовательных организациях условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, формирования здорового образа жизни, мотивации к занятию физкультурой и спортом.

Будут реализованы меры по развитию инфраструктуры для занятий физической культуры и спортом, внедрению механизмов совместного использования спортивной инфраструктуры коллективами спортивных школ и организациями общего образования для проведения занятий с детьми и подростками, реализации программ укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни в образовательных организациях дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей.

Сроки реализации мероприятия - 2014 - 2018 годы.

Мероприятие 1.2.8.«Информатизация системы образования».

В рамках мероприятия предполагается приобретение компьютерной техники  (компьютеры, принтеры и прочее периферийное оборудование; приобретение программно-технических средств для обеспечения образовательного процесса и функционирования образовательных учреждений (компьютеры, периферийное оборудование и прочее); приобретение программного обеспечения для функционирования образовательных учреждений.

Сроки реализации мероприятия - 2014 – 2018 годы.

Мероприятие 1.2.9. Дистанционное образование детей-инвалидов.

Мероприятие предполагает развитие дистанционного образования детей-инвалидов, направленное на расширение доступа к образованию детей, которые в силу особенностей своего развития и здоровья не могут посещать школу, и нуждаются в обучении на дому.

Сроки реализации мероприятия - 2014 – 2018. годы.

Мероприятие 1.2.10. «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательной школе».

В рамках мероприятия реализуются общие задачи и принципы воспитания средствами образования представленные в федеральных государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается как компонента педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении, охватывает все составляющие образовательной системы школы, что направлено на реализацию государственного, общественного и индивидуально-личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях.

1.4. Характеристика мер государственного  регулирования

Выполнение мероприятий Подпрограммы будет осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», на основе государственных контрактов (договоров) на закупку и поставку продукции для государственных нужд, заключаемых государственными заказчиками Подпрограммы со всеми исполнителями подпрограммных мероприятий.

Финансирование основных мероприятий осуществляется из средств муниципального  бюджета, в том числе с выделением из областного бюджета субвенций:

- на компенсацию, выплачиваемую родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования;

- на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях;

субсидий, направленных на:

- на осуществление мер по ремонту образовательных организаций.

      1.5.  Финансовое обеспечение  реализации подпрограммы

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы в 2014 - 2016 годах составит  442191882 рублей, в том числе по годам реализации:

Дошкольное образование детей:

на 2014 год –9011766 рублей -  областной бюджет,
 - 11494000 рублей – бюджет муниципального района.
          Итого: 20505766 рублей.

на 2015 год – 9011766 рублей – областной бюджет,
- 11188900 рублей – бюджет муниципального района.
          Итого: 20200666 рублей.

на 2016 год – 9011766  рублей- областной бюджет,

 - 11188900 рублей – бюджет муниципального района.
                 Итого: 20200666 рублей.

Общее образование детей:

На 2014 год – 133686314 рублей – областной бюджет,
- 12368486 рублей – бюджет муниципального района,

- 1178942 рублей – вознаграждение за классное руководство,

 - 284000 рублей – проезд

ИТОГО:      147517742 рублей.

На 2015 год – 133686314 рублей – областной бюджет,

 - 11626376 рублей – бюджет муниципального района,

 - 1178942 рублей – вознаграждение за классное руководство,

 - 266960 рублей – проезд

На 2016 год – 133686314 рублей – областной бюджет,

 - 12783332 рублей – бюджет муниципального района,

 - 1178942 рублей – вознаграждение за классное руководство,

 - 266960 рублей – проезд.
Реализация Подпрограммы предусматривает целевое использование денежных средств в соответствии с поставленными задачами, определенными основными мероприятиями.

Финансирование Подпрограммы в заявленных объемах позволит достичь поставленной цели.

Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при формировании муниципального  бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

1.6. Оценка эффективности  реализации подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы рассматривается с точки зрения достижения  количественных и качественных значений  показателей.

А именно:

-удельный вес численности детей в возрасте от  2 до 7 лет, охваченных 
программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста – 40 %; 

- доступность предшкольного образования (отношение численности 
детей 5 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)- 100%;

- удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по 
программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение – 100%;

- удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей 
численности учителей общеобразовательных организаций – 25 %;

- удельный вес численности руководителей государственных 
(муниципальных) организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования детей- 98 %;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования – к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона, общего образования – к средней заработной плате в соответствующем регионе – 100%;

- удельный вес обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования – 50%.

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы

«Развитие образования в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы», подпрограмм муниципальной
программы «Развитие образования в Мантуровском районе Курской области на 2014-2018 годы»
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.

	1.1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	90,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	1.2.
	Удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, обучающихся в образовательных организациях, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет
	процентов
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.3.
	Удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет
	процентов
	51,00
	55,00
	5600
	60,00
	64,00
	66,00

	1.4.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и (или) математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Подпрограмма «Развитие дошкольного и общего образования детей»

	   2.1.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	44,
	45,00
	46,00
	48,00
	48,50
	49,00


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в образованииобразовании Мантуровского района Курской области 
	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	2.3.
	Отношение среднемесячной заработной платы работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Мантуровском районе Курской области
	процентов
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00
	75,00

	2.5.
	Доля детей-инвалидов, для которых введено дистанционное обучение, от количества нуждающихся в указанной форме обучения ежегодно

ежегодно
	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.6.
	Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	    Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Мантуровского района Курской области»

	3.1
	Доля муниципальных услуг Управления образования Администрации Мантуровского района Курской области по которым утверждены административные регламенты их оказания, в общем количестве муниципальных услуг, оказываемых Управлением образования
	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


Подпрограмма II
Подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» Муниципальной программы Развитие дополнительного образования Мантуровского района на 2014-2018 годы»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей» Муниципальной программы Развитие дополнительного образования Мантуровского района на 2014-2018 годы»

	Наименование субъекта бюджетного планирования (главного распорядителя средств муниципального бюджета)
	Администрация Мантуровского района Курской области 

	Наименование муниципальной программы
	подпрограмма «Развитие дополнительного образования детей» Муниципальной программы Развитие дополнительного образования Мантуровского района на 2014-2018 годы» 



	Должностное лицо, утвердившее программу (дата утверждения), или наименование и номер соответствующего нормативного правового акта
	Глава Мантуровского района

	Цель и задачи
	Цель: развитие интеллектуальных и нравственных способностей детей и подростков, достижения уровня их творческих успехов сообразно способностям, создание условий для разностороннего развития личности.  

   Задачи: 

- обеспечение гарантии прав детей на дополнительное образование;

- обеспечение необходимых условий личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков;

- формирование общей культуры; 

- организация содержательного досуга и развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- развитие способностей детей к самостоятельному решению возникающих проблем и самоопределению в ситуации выбора.  

	Целевые показатели
	· Охват детей, занимающихся по дополнительным образовательным программам

· Доля детей – участников районных и областных мероприятий с обучающимися в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей 

· Доля педагогов дополнительного образования – участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических кадров в общей численности работников учреждения

· Доля педагогов дополнительного образования - участников областных педагогических конкурсов в общей численности педагогов учреждения 

· Доля программ нового поколения в общем количестве программ, реализуемых учреждением



	Характеристика программных мероприятий
	Мероприятия Программы структурированы в соответствии с поставленными задачами.

В I разделе содержатся  массовые мероприятия для обучающихся района по всем направлениям деятельности различных форм организации;

во II раздел  включены  методические  мероприятия для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей района.

	Сроки реализации
	2014-2018 годы

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	Ожидаемые конечные результаты:

· увеличение количества детей, занимающихся по дополнительным образовательным программам, до 71%;

· увеличение количества детей - участников районных и областных мероприятий с обучающимися, до 11%;

· увеличение количества педагогов дополнительного образования – участников мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке до 34%;

· увеличение количества педагогов дополнительного образования – участников областных педагогических конкурсов, до 5%;

· увеличение количества программ нового поколения, до 

Показатели социально-экономической эффективности:

· обеспечение гарантий доступности и качества услуг дополнительного образования детей, совершенствование их социально-адаптирующих функций; 

· разработка и систематизация программ дополнительного образования детей нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

· развитие механизмов государственно-общественного контроля за качеством дополнительного образования детей;

· повышение социального статуса педагога, увеличение количества высокопрофессиональных педагогов и менеджеров системы дополнительного образования детей, закрепление педагогических кадров в системе дополнительного образования детей.


Раздел 1. Характеристика проблемы
Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, нуждается в постоянном внимании и поддержке со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 

Для учреждения дополнительного образования детей одной из главных задач является обеспечение способности раскрывать личностный потенциал любого ребёнка, помогать ему готовиться к условиям жизни в высококонкурентной среде, то есть уметь бороться за себя, уметь реализовывать свои идеи.

В двух муниципальных учреждениях дополнительного образования детей Мантуровского района Курской области занимаются свыше 900 воспитанников. 51 педагог дополнительного образования ведет занятия в  детских объединениях  по различным направлениям деятельности, в том числе:

· спортивно-технического направления 

· эколого-биологического;

· туристско-краеведческого;

· художественно- эстетического;

–   физкультурно- спортивного.

Дополнительное образование детей, помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, позволяет решать ряд других социально значимых проблем, таких, как обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. На основе дополнительного образования детей решаются проблемы обеспечения качественного образования по выбору, социально-экономические проблемы детей и семьи, оздоровления российского общества в целом.

Вместе с тем, социально-экономическое развитие общества и российского образования требует серьезных шагов по поддержанию существующей системы путем обеспечения доступности и качества услуг дополнительного образования детей и совершенствования их социально-адаптирующих функций.
Социологические данные и повседневный опыт говорят о том, что в сознании молодых россиян человек творческой профессии (учёный, художник) занимает далеко не самую высокую степень в общественной иерархии. 

Главная ячейка общества – семья – сегодня не в полной мере обеспечивает организацию свободного времени детей и их социализации. Главным фактором социализации сегодня является информационная среда, в первую очередь, интернет и телевидение. Необходимо учитывать рост их влияния и степень доверия к ним молодёжи.

Необходимо изменение содержания дополнительного образования детей с учетом современных требований и инновационных процессов, совершенствование социально-адаптирующих функций дополнительного образования детей. 
Сегодня перед управленцами системы дополнительного образования детей поставлена приоритетная задача – повысить инвестиционную привлекательность  системы, сделать ее открытой  и  понятной  для  родителей  и  общественности,  обеспечить  прозрачность  финансовых  потоков,  улучшить   качество образовательных услуг. 

Решение обозначенных вопросов связано, прежде всего, с поиском новых форм, методов и средств управления учреждением и осуществления его образовательной деятельности.

Таким образом, проблема имеет системный характер и характеризуется:
· недостаточной законодательной базой в части дополнительного образования детей;

· отсутствием систематизации программ дополнительного образования детей нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

· несовершенством механизмов государственно-общественного контроля за качеством дополнительного образования детей;

· недостаточным количеством высокопрофессиональных педагогов, методистов и менеджеров системы дополнительного образования детей;
· остаточным принципом финансирования учреждений системы дополнительного образования детей из бюджетов всех уровней.
Программа направлена на обеспечение гарантий доступности и качества услуг дополнительного образования детей, совершенствование их социально-адаптирующих функций; закрепление педагогических кадров в системе дополнительного образования детей.
Раздел 2. Цель и задачи
Цель: обеспечение государственных гарантий доступности и качества дополнительного образования детей. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

· создание условий для личностного творческого развития детей и молодежи (в том числе с ограниченными возможностями здоровья и «группы риска»), самореализации и самосовершенствования, подготовки к условиям жизни в высококонкурентной среде;

· сохранение приоритета бесплатности дополнительного образования детей, равного доступа детей к дополнительному образованию;

· сохранение и развитие сети учреждений дополнительного образования детей, совершенствование дополнительного образования детей в школе;

· обновление содержания на основе разработки научных основ организации образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей;

· совершенствование профессиональной подготовки педагогических работников учреждения;

· повышение эффективности расходования бюджетных средств за счет перехода на новые организационно-экономические механизмы, дифференцированную оплату труда, целевого финансирования мероприятий, обеспечивающих совершенствование системы дополнительного образования детей.

                                Раздел 3. Ожидаемые результаты

Не менее 71 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств. 

Раздел 4. Сроки реализации

Период реализации подпрограммы 2014-2018 годы. Достижение целей подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечиваются реализацией программных мероприятий.

Раздел 5. Описание последствий

Реализация подпрограммы призвана способствовать:

· обеспечению гарантий доступности и качества услуг дополнительного образования детей, совершенствованию их социально-адаптирующих функций; 

· разработке и систематизации программ дополнительного образования детей нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

· развитию механизмов государственно-общественного контроля за качеством дополнительного образования детей в учреждении;

· повышению социального статуса педагога, увеличению количества высокопрофессиональных педагогов и менеджеров системы дополнительного образования детей, закреплению педагогических кадров в системе дополнительного образования детей;
Раздел 6. Методика оценки эффективности
Оценка эффективности подпрограммы проводится средствами экспертной оценки качества и мониторинга количества и качества реализации образовательных подпрограмм дополнительного образования детей, маркетинговых исследований спроса и удовлетворенности дополнительными образовательными услугами, мониторинга участия детей, молодежи, педагогов дополнительного образования в соответствующих каждой категории мероприятиях, мониторинга количественного и качественного состава воспитанников, педагогических и руководящих работников учреждений, мониторинга учебно-методической и материальной базы учреждения.

                                                                           Перечень программных мероприятий
Раздел 1. Массовые мероприятия для учащихся  района.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	1. 
	
	
	

	2. 
	Новогодние праздники
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	3. 
	Районный конкурс «Зеленная планета» 
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	4. 
	Районный конкурс «Стал он главной музыкой войны»
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	5. 
	Фестиваль Художественного творчества «Я вхожу в мир искусств»
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	6. 
	Фотоконкурс «Патриот Отечества»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	7. 
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества 
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	8. 
	Конкурс исследовательских работ «Отечество»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	9. 
	Конкурс «Гренадеры, вперед!» 
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	10. 
	Конкурс «Православие и мы»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	11. 
	Районный конкурс «ПДД-наши верные друзья!»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	12. 
	Конкурс «Мы перед памятью в долгу»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	13. 
	Районная выставка «Природа и мы»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	14. 
	Конкурс исследовательских работ «Земли Курской славятся сыны»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	15. 
	Литературно-художественный конкурс «Я помню! Я горжусь!»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	16. 
	Фотоконкурс «Техника и мы»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	17. 
	Конкурс «С чего начинается Родина!»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	18. 
	Фотоконкурс «Туризм в объективе»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	19. 
	Конференция юных краеведов 
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	20. 
	Операция «Покормите птиц зимой»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	21. 
	Конкурс «Безопасное колесо»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	22. 
	Юниорский лесной конкурс «Подрост»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	23. 
	Фотоконкурс «Мир в котором я живу»
	  МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018


              Раздел 2. Методические мероприятия  для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	
	
	
	

	
	Районный конкурс авторских программ дополнительного образования детей 
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	1. 
	Участие в областном конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	2. 
	Районный конкурс методических разработок 
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018



	3. 
	Районный заочный конкурс сценариев 
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	4. 
	Районный конкурс учреждений дополнительного образования детей
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	5. 
	Конкурс мезейно-педагогических программ 
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	6. 
	Участие во Всероссийском конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	7. 
	Районный конкурс «Мастерами славится Россия»
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018

	8. 
	Мастер-класс «Постановка дистанции по пешеходному туризму» 
	МОУ ДОД ДПШ
	2014-2018


Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

Средства муниципального бюджета, запланированные на реализацию подпрограммы, составляют    11717160 рублей, в том числе:

2014 год – 3932000 рублей,  

2015 год –  3892580 рублей,
2016 год –  3892580 рублей.
Паспорт 

подпрограммы III «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области образования» муниципальной программы «Развитие образования в Мантуровском районе Курской области» на 2014–2018 годы» 

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области образования»

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие образования в Мантуровском районе Курской области» на 2014–2018 годы» 



	Ответственный исполнитель 
	Управление образования Администрации Мантуровского района

	Участники подпрограммы 
	Управление образования Администрации Мантуровского района курской области, МУ СДПО «Мантуровский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования», МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Мантуровского района» Курской области

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель и задачи  подпрограммы


	Цель: обеспечение организационных, информационных и методических условий для реализации муниципальной программы; повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на развитие системы образования.

Задачи:
1. Организация деятельности аппарата управления и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление системой;

2. содействовать сокращению педагогических вакансий в образовательных учреждениях, обеспечить функционирование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

3. формирование эффективной системы непрерывного профессионального развития педагогов.


	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевые индикаторы

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2018 годы



	Механизм реализации и контроль программы
	Управление образования администрации Мантуровского  района

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет:

Управление образования Администрации Мантуровского района


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной Программы «Развитие образования Мантуровского района Курской области на 2014-2018 годы»

Подпрограмма Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Мантуровском районе Курской области» и прочие мероприятия в области образования» направлена на реализацию Программы и предусматривает обеспечение управления реализацией мероприятий подпрограмм: «Развитие дополнительного образования и системы воспитания детей», «Развитие дошкольного и общего образования детей». Реализация подпрограммы призвана обеспечить существенное повышение качества управления процессами развития системой образования Мантуровского района. 

Подпрограмма устанавливает меры, направленные на обеспечение доступности и качества государственных услуг в сфере образования, осуществляет координирующую функцию, комплексный анализ ситуации в отрасли, обеспечивает выработку общих эффективных подходов к решению проблем отрасли, предоставление государственных услуг в сфере образования Мантуровского района.

Реализация данной подпрограммы направлена также на решение проблемы повышения уровня информатизации и автоматизации предоставления государственных услуг и выполнения государственных функций в сфере образования, оперативности обмена информацией между образовательными подсистемами и уровнями управления образованием, эффективности переноса результатов деятельности инновационного сектора в массовую практику.

2. Основные разделы программы

К задачам управления образования относятся:

1. Создание правовых, организационных и иных гарантий сохранения и развития системы образования на территории муниципалитета.

2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.

3. Создание условий для получения гражданами дополнительного образования.

4. Обеспечение информирования граждан о состоянии образования на территории муниципалитета.

5. Создание условия для сокращения педагогических вакансий в 

образовательных учреждениях, обеспечение функционирования системы 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;
Таким образом, на основании вышеизложенного, ключевыми задачами 
подпрограммы являются создание системы условий для привлечения, закрепления,  профессионального развития и поддержки педагогических 
и управленческих кадров системы образования.
2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является: повышение эффективности управления системой образования, формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей 
и молодежи, соответствующее потребностям граждан

Задачи подпрограммы: 

1. содействовать сокращению предметных вакансий в школах края посредством привлечения, закрепления и создания условий для профессионального развития педагогов образовательных учреждений края, 
в том числе за счет привлечения молодых учителей в возрасте до 30 лет;

2. обеспечить функционирования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и ее модернизация;

3. Организация деятельности аппарата управления и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление системой образования;

Срок выполнения подпрограммы: 2014-2018 годы.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется управления образования Администрации Мантуровского района, подведомственными ему 
учреждениями в рамках действующего законодательства.
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования, которое несет ответственность за ее выполнение и целевое использование средств 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют администрация Мантуровского района.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Оценка социально-экономической эффективности проводится управлением образования Администрации Мантуровского района.

Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.

2.6. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат ресурсное обеспечение подпрограммы)

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

Средства муниципального бюджета, запланированные на реализацию подпрограммы, составляют    33682326 рублей, в том числе:

	№ п/п
	 Бюджетополучатели
	2014
	2015
	2016

	
	
	Областной

бюджет
	Бюджет муниципального района
	Областной

бюджет
	Бюджет муниципального 
района
	Областной

бюджет
	Бюджет муниципа
льного района

	1.
	МУ «ЦБ учреждений образования Мантуровского района», «Районный методический кабинет»
	
	3166000
	
	3136720
	
	3136720

	2.
	Управление образования Администрации Мантуровского района
	
	1277000
	
	1276640
	
	127640

	3.
	Социальные выплаты на бесплат.жил. пом.с отопл.и освещен.
	6465197
	
	6818714
	
	7128695
	

	
	ИТОГО: 
	6465197
	4443000
	6818714
	4413360
	7128695
	4413360


Показатели подпрограммы
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2014год
	
	Источник информации о значении показателя 

(исходные данные 

для ее расчета)

	
	
	
	2014
	2015
	       2016
	2017
	2018
	

	1.Своевременность предоставления данных бюджетного учёта
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	месячная, квартальная, годовая отчётность

	2.Соответствие требованиям законодательства в установленной сфере деятельности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	месячная, квартальная, годовая отчётность


Объем муниципальной подпрограммы  (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчётный финансов 2014год
	
	Источник информации о значении показателя 



	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2017
	

	1.Количество обслуживаемых учреждений образования
	учреждения
	27
	27
	29
	28
	28
	месячная, квартальная, годовая отчётность


Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной подпрограммы

	Муниципальная услуга (работа)
	Наименование показателя, характеризующего состав и качество услуги (работы)
	Единица измерения
	Значение муниципальной услуги (работы)

	Информационная деятельность

	Информационное обеспечение, информационно-коммуникационное и научно-методическое сопровождение функционирования и развития муниципальной системы образования в пределах своей компетенции. 

Доступность ресурсов библиотеки.
	Количество  

часов работы 

 (час.)   1278
	Обеспечение доступности ресурсов библиотеки педагогам



	Организация повышения квалификации педагогов муниципального образования
	Формирование основ для непрерывного образования через создание условий для своевременного повышения квалификации и переподготовки в соответствии с их образовательными запросами.
	Количество педагогов (чел.) : 239, в том числе -114 (курсы повышения квалификации);

-26 (курсы профессиональной переподготовки);

-99 (межкурсовой период)
	Обучение  педагогов с получением удостоверения /сертификата государственного образца 

	Организационная и координационная деятельность
	Упорядочение процессов подготовки и проведения районных  образовательных мероприятий и повышение качества участия в  региональных, общегородских проектах, соревнованиях, конференциях, конкурсах, олимпиадах.

Создание условий для формирования сетевой структуры образования
	Количество
мероприятий (ед.)

48


	Участие в организации и координации  мероприятий учредителя,  мероприятий образовательных учреждений

	Сервисная деятельность
	Консультационно-методическое сопровождение
	Создание методических условий для обновления содержания и технологий образования, обеспечивающих системно-деятельностный подход в образовательной деятельности
	Количество

часов проведенных консультаций  (час.)

98
	Консультационное сопровождение мероприятий 

	
	Сопровождение автоматизированной информационной аналитической системы (АИАС) на муниципальном уровне
	Заполненность, своевременная установка обновлений баз данных, создание условий для наличия оснований для принятия управленческих решений по развитию муниципальной системы образования. Консолидация информационных ресурсов по программным продуктам АИАС для региональных органов управления образования
	Количество
мероприятий (ед.)

           10
	Мероприятия по внедрению АИАС «АВЕРС», консолидация ресурсов для учредителя, региональных органов управления образования 



