АДМИНИСТРАЦИЯ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 17 января 2019 №23
О мерах по обеспечению занятости инвалидов и других граждан,

испытывающих трудности в поиске  работы в 2019 году

     В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 ФЗ- 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями на  27.12.2009, редакция действующая с 1 января 2010 года), Законом Курской области от 30.07.2003 № 45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в курской области», постановлением Администрации Курской области от 04.06.2004 № 19 «О мерах по обеспечению занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы» и в целях реализации государственной политики в области содействия занятости инвалидов и других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, Администрация Мантуровского района Курской области постановляет:

1. Рекомендовать предприятиям всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Мантуровского района Курской области, в которых среднесписочная численность работников составляет не менее 35 человек, провести квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Размер квоты составляет 2 процента от среднесписочной численности работников организации, численность которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, и 3 процента от среднесписочной численности работников организации, численность которых составляет более чем 100 человек.

Квота для приема инвалидов, нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников предприятия, включая количество рабочих мест, на которых уже работают граждане данной категории.
2. Рекомендовать руководителям предприятий всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Мантуровского района Курской области, провести квотирование (резервирование) рабочих мест для других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы:

  - лицам предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости;

- одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей и детей-инвалидов.

3. Проводить квотирование, где число граждан определено с учетом ситуации, сложившейся на рынке труда (приложению № 1).

4. Трудоустройство безработных граждан в счет установленных квот производить как по направлению областного казенного учреждения «Центр занятости Мантуровского района», так и самостоятельно обратившихся в поисках работы в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов.

Ликвидацию рабочих мест, созданных в рамках квот, производить по согласованию с  областным казенным учреждением «Центр занятости Мантуровского района».

5. Руководителям предприятий, организаций и учреждений Мантуровского района ежемесячно представлять в областное казенное учреждение «Центр занятости Мантуровского района» сведения о наличии вакансий, в том числе на квотируемые рабочие места согласно приложения № 2.

6. Постановление Администрации Мантуровского района от 11.01.2018 года № 7 «О мерах по обеспечению занятости инвалидов и других граждан, испытывающих трудности в поиске работы на 2018 год» считать утратившим силу.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Мантуровского района Курской области Коровину В.С.

8. Постановление вступает в силу со дня его опубликования в информационно-коммуникационной  в сети «Интернет».

Глава Мантуровского района 
Курской области                              




      С.Н. Бочаров

Приложение 1

     к Постановлению

   Администрации 


         Мантуровского района


         от 17 января 2019г. №23
	№

п/п
	Наименование предприятия, организации
	Среднесписочная численность работников
	Установленная квота 3%

	1
	ООО «Луч»
	200
	6

	2
	ОАО «Кривец-сахар»
	107
	3

	3
	ООО «БВК-ГЛОБАЛ»
	136
	4

	
	Итого:
	443
	13


Приложение 2

     к Постановлению 

           Администрации



   Мантуровского района



   
         от 17 января 2019г. №23
Кому предоставляется_______________________________________________

Вид предприятия_________________________________________________

Отрасль________________________район_____________________________
Наименование предприятия_________________________________________
Адрес предприятия________________________________________________
Ф.И.О.   исполнителя_____________________________________________
Извещение 

о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей по состоянию на «___»___________20__ года.

	№
	Профессия,

должность
	Количество

мест
	Заработная

плата
	Сменный режим
	Наличие

жилья
	Дополнит.

сведения

	
	
	
	
	
	
	


Сведения о квотировании рабочих мест для инвалидов

Квота ____ раб.мест;        занято_____ раб.мест;          вакансии в счет

Квоты ____раб.мест.

	№
	Профессия,

должность
	Количество

мест
	Заработная

плата
	Сменный режим
	Наличие 

жилья
	Дополнит.

сведения

	
	
	
	
	
	
	


Сведения о квотировании рабочих мест для молодежи до 18 лет

Квота ____ раб.мест;       занято _____ раб. мест;           вакансии в счет

Квоты____ раб.мест.

	№
	Профессия, 

должность
	Количество

мест
	Заработная

плата
	Сменный 

режим
	Наличие

жилья
	Дополнит.

сведения

	
	
	
	
	
	
	


Предоставляется ежемесячно до 25 числа каждого месяца в центр занятости

