
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 21 сентября  2018  года   №288
307000, Курская обл., с. Мантурово, ул. Ленина, 13
О внесении изменений и дополнений в решение
Представительного Собрания Мантуровского района
Курской области №203 от 31.07.2007 г.
«О муниципальной службе в Мантуровском районе
 Курской области»  (в ред. от 23.03.2017 г. №170)

Руководствуясь Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г.  №25-ФЗ, Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13.06.2007 г. № 60-ЗКО, Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области и рассмотрев протест прокуратуры Мантуровского района Курской области от 19.09.2018 г. №50-2018, Представительное Собрание Мантуровского района Курской области РЕШИЛО:

1.  Внести  следующие изменения и дополнения в решение Представительного Собрания Мантуровского района №203 от 31.07.2007 г. «О муниципальной службе в Мантуровском районе Курской области» (в ред. от 23.03.2017 г. №170):

1.1. Пункт 5.9 части 5 статьи  2  «Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения»   Положения о муниципальной службе в Мантуровском  районе Курской области изложить в новой редакции: 

«5.9. непредставления предусмотренных  Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. №25-ФЗ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;».
1.2. Часть 5 статьи  2  «Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения»   Положения о муниципальной службе в Мантуровском  районе Курской области дополнить новым пунктом 5.9.1 следующего содержания:
«5.9.1. непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. №25;».
1.3. Пункт 5.10 части 5 статьи 2  «Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения»   Положения о муниципальной службе в Мантуровском  районе Курской области после слов «, прошедших военную службу по контракту) дополнить словами «- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены».
   
1.4.  Приложение №3 решения Представительного Собрания Мантуровского района № 203 от 31.07.2007 г. «О муниципальной службе в Мантуровском районе Курской области»  утвердить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее решение  подлежит опубликованию на официальном сайте Администрации Мантуровского района Курской области в сети «Интернет» и  вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель 

Представительного Собрания                                       

Мантуровского района Курской области                                            Н.В. Токарева                                                           
Глава Мантуровского района                                                                                                   

Курской области                                                                                     С.Н. Бочаров         
УТВЕРЖДЕНО:
решением Представительного Собрания

 Мантуровского района Курской области

                                                                                                                от 21 сентября 2018 года №288
Приложение № 3

к решению Представительного собрания

 Мантуровского района Курской области

                                                                      "О муниципальной службе в 
Мантуровском районе  Курской области"

от 31.07.2007 г. № 203

 КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В СООТВЕТСТВИИ С КЛАССИФИКАЦИЕЙ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высшие должности муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главные должности муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущие, старшие должности муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

4) младшие должности муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационное требование для замещения высших и главных групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу настоящего Закона, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

