ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
 МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

 
от 19 мая 2017 года №190
307000,Курская область, с.Мантурово, ул.Ленина13

Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципальных учреждений,
подведомственных Управлению культуры Администрации

Мантуровского района Курской области, в новой 

редакции. 
В соответствии с  Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений, утвержденных Решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области  от 29 января 2010 года № 14а  «О новых системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Мантуровский район» Курской области», в соответствии с Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области Представительное Собрание Мантуровского района Курской области РЕШИЛО:

        1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения культуры «Мантуровский районный Центр досуга» Мантуровского района Курской области.

         2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» Мантуровского района Курской области

         3. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Мантуровского района Курской области

4. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников  Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Мантуровская детская школа искусств» 

5. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 164 от 20.07.2012 « Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Мантуровского района Курской области».

6. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 188 от 23.11.2012 « О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 164 от 20.07.2012  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Мантуровского района Курской области».

7. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 205 от 30.01.2013 « О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 164 от 20.07.2012  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Мантуровского района Курской области».

8. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 212 от 29.03.2013 « О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 164 от 20.07.2012  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Мантуровского района Курской области».

9. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 216 от 06.05.2013 « О внесении изменений в Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 164 от 20.07.2012  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Мантуровского района Курской области».

10. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 250 от 26.12.2013 « О внесении  дополнений в Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 164 от 20.07.2012  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Мантуровского района Курской области».

11. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 49 от 18.02.2015 « О внесении  изменений в Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 164 от 20.07.2012  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Мантуровского района Курской области».

12. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 73 от 25.09.2015 « Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Мантуровская детская школа искусств»

13. Признать утратившим силу Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 128 от 22.06.2016 « О внесении  изменений в Решение Представительного Собрания Мантуровского района Курской области № 73 от 25.09.2015  «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Мантуровская детская школа искусств»
14.Решение вступает в силу  и распространяется на правоотношения с 01.05.2017г.

Председатель Представительного Собрания                                   Н.В.Токарева

Глава Мантуровского района                                                             С.Н. Бочаров

Утверждено Решением Представительного Собрания
Мантуровского района Курской области

от 19 мая 2017 года № 190
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения культуры «Мантуровский районный Центр досуга» Мантуровского района Курской области.

I. Общие положения

1.Настоящее Положение по оплате труда работников Муниципального    казенного учреждения культуры «Мантуровский районный Центр досуга»  Мантуровского района Курской области, (далее - Положение) разработано на основе Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений, утвержденных Решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области  от 29 января 2010 года № 14а  «О новых системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений , оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Мантуровский район» Курской области», а также нормативных правовых актов Администрации Мантуровского района Курской области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

Положение включает в себя:


размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;
размеры повышающих коэффициентов к окладам, наименование и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2. Система оплаты труда работников муниципального  казенного учреждения, (далее - работники учреждения), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового законодательства, а также настоящим Положением.

3. Система оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого Администрацией Мантуровского района Курской области;
г) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого Администрацией Мантуровского района  Курской области;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
е) мнения представительного органа работников.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение и выполнение функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в части оплаты труда работников учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований месного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного бюджета.

II. Порядок и условия оплаты труда работников культуры.
6. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии",   согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы установлены по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 25 % надбавки специалистам учреждения культуры и искусства работающих в сельской местности.


7. Работникам учреждения культуры, устанавливается повышающий коэффициент к окладу:
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.

Выпускникам образовательных организаций в сфере культуры, окончившим их с отличием, поступившим на работу в учреждения, в течение первых трех лет работы в указанных учреждениях устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в следующих размерах:

с высшим образованием - 0,25;

со средним профессиональным образованием - 0,2.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

8. Работникам могут устанавливаться следующие стимулирующие надбавки к окладу:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
надбавка за стаж работы в отрасли культуры;
надбавка за качество выполняемых работ;

надбавка по результатам профессиональной деятельности.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников:

9. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться работникам за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника, сложные и срочные работы, организацию и проведение мероприятий. Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого изменяется, сохраняется или отменяется. Размер - до 500 процентов оклада.

10. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных  в учреждениях культуры и искусства .Размеры (в процентах от оклада):

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.

11. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.
Размер:

до 10% от оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до 15% от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;
до 20% от оклада - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до 25% от оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
до 35% от оклада - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

два минимальных размера оплаты труда (ежемесячно) - за почетные звания "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", аналогичные звания в соответствии с законодательством СССР и РСФСР о государственных наградах и почетных званиях, а также награжденным орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
12.Надбавка по результатам профессиональной деятельности выплачивается в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Мантуровский районный Центр досуга» Мантуровского района Курской области.(Приложение № 4)


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

13. С учетом условий труда работникам культуры, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

14. Работникам культуры, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI , а так же другие выплаты предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

15. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии", от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

16. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 4,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

17. Работникам устанавливаются стимулирующие надбавки к должностному окладу:

за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);
за стаж работы.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

18 Работникам  может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого изменяется, сохраняется или отменяется. Размер - до 500 процентов оклада.

19. Работникам рабочих профессий устанавливается надбавка за стаж работы в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в размере:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.

20. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

21. Работникам устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VI, а так же другие выплаты предусмотренные разделом VII настоящего Положения.


IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

22. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Постановлением Администрации Мантуровского района Курской области № 121 от 27.07.2010 года «Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района «Мантуровский район» Курской области»;

Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Администрации Мантуровского района Курской области от 10 мая 2017 г. № 152 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных казенный учреждений, находящихся в ведении Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности в новой редакции» согласно Приложения № 3 . 

23. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или законодательством Курской области.

Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области как главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение, устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера.

24. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного, стимулирующего, премиального характера и других выплат предусмотренные разделом II ,V,VI, VII настоящего Положения.
.
V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

25. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:
за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу;

26. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размеры выплат - 4% от оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

27. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

28. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

29. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

30. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

31. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
32. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VI. Порядок и условия премирования работников учреждения

33. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера  могут выплачиваться следующие виды премий:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

34. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

35. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств учреждения, возбудившего ходатайство о награждении, в следующих размерах при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации - до пяти окладов (должностных окладов);
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Курской области - десяти тысяч рублей;
награждении Почетной грамотой комитета по культуре Курской области - двух минимальных размеров оплаты труда;
награждении Благодарностью Министра культуры Российской Федерации - двух минимальных размеров оплаты труда.

награждении Почетной грамотой Курской областной Думы- в размере девяти тысяч рублей.

VII. Другие вопросы оплаты труда

36. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, может выплачиваться материальная помощь руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам в размере до двух должностных окладов, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 , 60 и каждые последующие пять лет );
в связи со свадьбой;
в связи с рождением ребенка;
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, работника или их близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается на основании письменного заявления работника:

Начальником Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области - руководителю учреждения;
Руководителем учреждения - его заместителям, главному бухгалтеру, работникам этого учреждения.

Приложение N 1

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Должности среднего звена
	Руководитель кружка, аккомпаниатор; культорганизатор;
	7208

	Должности ведущего звена
	Художник-постановщик; редактор; методист; звукооператор;
	8262

	Должности руководящего состава
	Художественный руководитель; балетмейстер; хормейстер; режиссер; заведующий отделом (сектором);
	9554


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Четвертый квалификационный уровень
	Мастер  (включая старшего); механик; 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7657


Приложение N 2 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры первого уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень
	Киномеханик
	4209


РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; контролер-кассир
	2967


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; 
	3453


Приложение N 3
Перечень должностей ,профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя Муниципального    казенного учреждения культуры «Мантуровский районный Центр досуга»  Мантуровского района Курской области.

Руководитель кружка,

Аккомпаниатор, 

Культорганизатор, 

Художник постановщик, 

Редактор,

Звукооператор,

Методист,

Заведующий отделом, 

Художественный руководитель, 

Балетмейстер, 

Хормейстер,

Режиссер, 

Киномеханик

Приложение N 4 

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда работников

Муниципального казенного учреждения культуры

«Мантуровский районный Центр досуга»

Мантуровского района Курской области

1. Общие положения
1.1. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики», Постановления Администрации Мантуровского района Курской области от 30.12.2016 г. № 61 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сфере, направление на повышение эффективности сферы культуры» разработано  настоящее Положение в целях стимулирования работников культуры к более качественному, эффективному,  результативному  труду, которое устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  в  учреждении культуры.
1.2. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об  оплате труда. 

1.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат выплачивается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на соответствующий финансовый год.

1.4. Настоящее Положение действует до его отмены или принятия нового акта, регулирующего вопросы стимулирования.
2. Порядок определения размера и выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
2.1. Перечень критериев оценки качества и результативности труда  учреждения культуры определены настоящим Положением согласно пунктов 3.1., 3.2., 3.3. 

2.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.3.Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников. 

2.4. В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует  Комиссия по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат руководителей, специалистов и других работников (далее – комиссия).
2.5 Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового коллектива , в которую входит начальник Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, директор учреждения и состав из работников учреждения (не более трех членов ).

2.6.  Комиссия  на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов каждому работнику и утверждает его на заседании с обязательным оформлением протокола.

2.7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  производится по результатам отчетных периодов: ежемесячно, ежегодно. 

2.8. Итоговый балл стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

2.9.  Подсчет баллов  производится  по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.

2.10.  Для определения денежного веса (в рублях) одного балла суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов); размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты, запланированной на отчётный период, делится на общую сумму баллов; этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника.  Полученный размер стимулирующей части фонда оплаты труда выплачивается  единовременно (по окончании отчётного периода).

2.11. Работники   учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

3. Перечень критериев, показателей качества  и результативности профессиональной деятельности работников   учреждения, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
3. 1.Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности административно-управленческого персонала (директора)

	Критерии
	Показатели (индикаторы)
	Баллы по каждому показателю

	Эффективность управленческой деятельности
	Высокое профессиональное мастерство и               

компетентность.                                   

Продолжение обучения и повышения квалификации     
	от 0 до 15  

	
	Выполнение плановых показателей деятельности учреждения                                      
	от 0 до  10

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на областном уровне                                  
	от 0 до7  

	
	Подготовка призеров и победителей областных, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей                                    
	от 0 до 12

	
	Проведение мероприятий на высоком художественном уровне ,организация обменных концертов                                             
	от 0 до 10   

	
	Объем платных услуг
 
	от 0 до 10

	
	Освещение деятельности учреждения в СМИ         
	от 0 до 8    

	
	Эстетическое оформление учреждения                
	от 0  до 8  

	
	Состояние территории, прилегающей к учреждению    
	от 0 до 8   

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение  необходимых объемов текущего и капитального ремонта. Организация комплексной безопасности     

учреждения                                                                                       
	от 0 до 10      

	
	Исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременность предоставления информации)
	от 0 до 10       


3.2. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности специалистов.
	Критерии
	Показатели (индикаторы)
	Баллы по каждому показателю

	Качество результатов деятельности специалистов

	успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей,    инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда    
	  До 5 баллов

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	До 5 баллов

	
	Работа клубного формирования
	До 5 баллов

	
	выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения, расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	  до10 баллов

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
	до 5 баллов

	Оценка творческой деятельности
	результативность участия   воспитанников  в конкурсах, смотрах, фестивалях:
- международный, всероссийский уровень
с 1 по 3 место

с 4по 10 место

- участие 
- региональный уровень:

с 1 по 3 место

с 4по 10 место

участие
- муниципальный уровень
1 место

призовое место

 
	10 баллов

5 баллов

3 балла

10 баллов

5 баллов

3 балла

5 баллов

3 балла

	Повышение профессиональной компетентности  
	 Высокое профессиональное мастерство и компетентность, профильное обучение, повышение квалификации

результативное зафиксированное участие специалиста в профессиональных конкурсах: 

- муниципальный уровень

- региональный, федеральный уровень

 результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах,  - муниципальный уровень

- региональный, международный, всероссийский уровень
	До 10 баллов

До 3 баллов

До 5 баллов

 До 3 баллов

До 5 баллов

	
	 зафиксированная демонстрация достижений через концерты, мастер-классы, и др.:

- муниципальный уровень

- региональный уровень  
	До 8 баллов

До 10 баллов

	Создание условий для осуществления  нормального функционирования отдела кино
	успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей,    инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда    

Высокая организация работы по оснащению, сохранению и ремонту рабочего   оборудования

Оказание платных услуг: доход от проката, постоянная динамика привлечения зрителей

Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности

за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	До 5 баллов

До 5 баллов

До 5 баллов

До 5 баллов

До 10 баллов

	Качество результатов деятельности методического отдела
	высокие результаты деятельности методического отдела по  участию в  семинарах конкурсах, форумах, выставках); получение наград, дипломов, грантов

муниципальный уровень

региональный уровень
	до 3 баллов

до 5 баллов

	
	обеспечение участия   в инновационной деятельности, разработка авторских сценариев, положений, локальных актов  
	до 3 баллов

	
	Выезды с проверкой и оказанием методической помощи СДК
	До 3 баллов

	
	качественное ведение документации, своевременная подготовка отчетов
	до 5 баллов

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих имидж   учреждения
	до 5 баллов



3.3. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности хозяйственного персонала.

	Критерии
	Показатели критериев
	Баллы по каждому показателю

	Создание условий для осуществления  нормального функционирования учреждения культуры
	высокая организация работы по оснащению, сохранению и ремонту рабочего и хозяйственного оборудования
	до 5 баллов

	
	рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств
	до 5 баллов

	
	отсутствие замечаний со стороны Роспотребнадзора, Роспожнадзора, Ростехнадзора
	до 10 баллов

	
	 качественное выполнение  работ, связанных с  проведением ремонта, изготовлением реквизита
	до 10 баллов

	
	выполнение требований к безопасности   и условий СанПин
	до 5 баллов

	
	 за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ
	 до 10 баллов


4. Основания отмены или уменьшения стимулирующих выплат 
4.1.Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

4.1.1.нарушение работником  правил внутреннего трудового распорядка;

4.1.2. нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

4.1.3. нарушение норм и правил поведения (нарушение   служебной этики).

4.1.4. халатное отношение к сохранности материально-технической базы.
4.1.5. ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

4.1.6. обоснованные жалобы со стороны коллег.
Утверждено Решением Представительного Собрания

Мантуровского района Курской области

от _19 мая_2017 года № 190
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» Мантуровского района Курской области.

I. Общие положения

1.Настоящее Положение по оплате труда работников Муниципального    казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека»  Мантуровского района Курской области, (далее - Положение) разработано на основе Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений, утвержденных Решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области  от 29 января 2010 года № 14а  «О новых системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений , оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Мантуровский район» Курской области», а также нормативных правовых актов Администрации Мантуровского района Курской области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

Положение включает в себя:


размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;
размеры повышающих коэффициентов к окладам, наименование и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2. Система оплаты труда работников муниципального  казенного учреждения, (далее - работники учреждения), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового законодательства, а также настоящим Положением.

3. Система оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого Администрацией Мантуровского района Курской области;
г) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого Администрацией Мантуровского района  Курской области;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
е) мнения представительного органа работников.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение и выполнение функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в части оплаты труда работников учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований месного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного бюджета.

II. Порядок и условия оплаты труда работников культуры.

6. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии",   согласно приложению N 1 к настоящему Положению.


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы установлены по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 25 % надбавки специалистам учреждения культуры и искусства работающих в сельской местности.


7. Работникам учреждения культуры, устанавливается повышающий коэффициент к окладу:
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.

Выпускникам образовательных организаций в сфере культуры, окончившим их с отличием, поступившим на работу в учреждения, в течение первых трех лет работы в указанных учреждениях устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в следующих размерах:

с высшим образованием - 0,25;
со средним профессиональным образованием - 0,2.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

8. Работникам могут устанавливаться следующие стимулирующие надбавки к окладу:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
надбавка за стаж работы в отрасли культуры;
надбавка за качество выполняемых работ;

надбавка по результатам профессиональной деятельности.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников:

9. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться работникам за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника, сложные и срочные работы, организацию и проведение мероприятий. Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого изменяется, сохраняется или отменяется. Размер - до 500 процентов оклада.

10. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных  в учреждениях культуры и искусства .Размеры (в процентах от оклада):

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.

11. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.
Размер:

до 10% от оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до 15% от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;
до 20% от оклада - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до 25% от оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
до 35% от оклада - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
два минимальных размера оплаты труда (ежемесячно) - за почетные звания "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", аналогичные звания в соответствии с законодательством СССР и РСФСР о государственных наградах и почетных званиях, а также награжденным орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

12.Надбавка по результатам профессиональной деятельности выплачивается в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Мантуровский районный Центр досуга» Мантуровского района Курской области.(Приложение № 4)


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

13. С учетом условий труда работникам культуры, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

14. Работникам культуры, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI , а так же другие выплаты предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

15. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии", от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

16. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 4,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

17. Работникам устанавливаются стимулирующие надбавки к должностному окладу:

за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);
за стаж работы.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

18 Работникам  может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого изменяется, сохраняется или отменяется. Размер - до 500 процентов оклада.

19. Работникам рабочих профессий устанавливается надбавка за стаж работы в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в размере:
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.

20. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

21. Работникам устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VI, а так же другие выплаты предусмотренные разделом VII настоящего Положения.


IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

22. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Постановлением Администрации Мантуровского района Курской области № 121 от 27.07.2010 года «Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района «Мантуровский район» Курской области»;

Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Администрации Мантуровского района Курской области от 10 мая 2017 г. № 152 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных казенный учреждений, находящихся в ведении Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности в новой редакции» согласно Приложения № 3 . 

23. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или законодательством Курской области.

Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области как главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение, устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера.

24. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного, стимулирующего, премиального характера и других выплат предусмотренные разделом II ,V,VI, VII настоящего Положения.
.
V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

25. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу;

26. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размеры выплат - 4% от оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

27. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

28. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

29. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

30. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

31. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:


не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

32. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VI. Порядок и условия премирования работников учреждения

33. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера  могут выплачиваться следующие виды премий:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

34. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.


Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

35. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств учреждения, возбудившего ходатайство о награждении, в следующих размерах при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации - до пяти окладов (должностных окладов);
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Курской области - десяти тысяч рублей;
награждении Почетной грамотой комитета по культуре Курской области - двух минимальных размеров оплаты труда;
награждении Благодарностью Министра культуры Российской Федерации - двух минимальных размеров оплаты труда.

награждении Почетной грамотой Курской областной Думы- в размере девяти тысяч рублей.

VII. Другие вопросы оплаты труда

36. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, может выплачиваться материальная помощь руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам в размере до двух должностных окладов, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 , 60 и каждые последующие пять лет );

в связи со свадьбой;
в связи с рождением ребенка;
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, работника или их близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается на основании письменного заявления работника:

Начальником Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области - руководителю учреждения;
Руководителем учреждения - его заместителям, главному бухгалтеру, работникам этого учреждения.

Приложение N 1 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Должности среднего звена
	
	-

	Должности ведущего звена
	Библиотекарь; библиограф; методист ; хранитель фондов музея
	8262

	Должности руководящего состава
	заведующий отделом (сектором, филиалом);
	9554

	
	
	


Приложение N 3
Перечень должностей ,профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя Муниципального    казенного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека»  Мантуровского района Курской области.

Заведующий отделом (сектором,филиалом)

Библиотекарь

Библиограф

Методист

Хранитель фондов музея
Приложение N 4
ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части
фонда оплаты труда работников
Муниципального казенного учреждения культуры
«Межпоселенческая библиотека» 
Мантуровского района Курской области
1. Общие положения
1.1. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики», Постановления Администрации Мантуровского района Курской области от 30.12.2016 г. № 61 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сфере, направление на повышение эффективности сферы культуры» разработано  настоящее Положение в целях стимулирования работников культуры к более качественному, эффективному,  результативному  труду, которое устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  в  учреждении культуры.
1.2. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об  оплате труда. 

1.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат выплачивается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на соответствующий финансовый год.

1.4. Настоящее Положение действует до его отмены или принятия нового акта, регулирующего вопросы стимулирования.

2. Порядок определения размера и выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1. Перечень критериев оценки качества и результативности труда  учреждения культуры определены настоящим Положением согласно пунктов 3.1, 3.2.

2.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.3.Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников. 

2.4. В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует  Комиссия по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат руководителей, специалистов и других работников (далее – комиссия).
2.5 Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового коллектива, в которую входит начальник Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, директор учреждения и состав из работников учреждения (не более трех членов ).

2.6.  Комиссия  на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов каждому работнику и утверждает его на заседании с обязательным оформлением протокола.

2.7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  производится по результатам отчетных периодов: ежемесячно, ежегодно. 

2.8. Итоговый балл стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

2.9.  Подсчет баллов  производится  по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.

2.10.  Для определения денежного веса (в рублях) одного балла суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов); размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты, запланированной на отчётный период, делится на общую сумму баллов; этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника.  Полученный размер стимулирующей части фонда оплаты труда выплачивается  единовременно (по окончании отчётного периода).

2.11. Работники   учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

3. Перечень критериев, показателей качества  и результативности профессиональной деятельности работников   учреждения, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
3. 1.Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности административно-управленческого персонала (директора)

	Критерии
	Показатели (индикаторы)
	Баллы по каждому показателю

	Эффективность управленческой деятельности
	Высокое профессиональное мастерство и               
компетентность.                                   
Продолжение обучения и повышения квалификации     
	 0 -  15  

	
	Выполнение плановых показателей деятельности учреждения                                      
	0 - 10

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на областном уровне                                  
	 0 - 7  

	
	Подготовка призеров и победителей областных, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей                                    
	 0 - 12

	
	Проведение мероприятий на высоком художественном уровне .                                             
	 0 - 10   

	
	Освещение деятельности учреждения в СМИ         
	 0 - 8    

	
	Эстетическое оформление учреждения                
	0 - 8  

	
	Состояние территории, прилегающей к учреждению    
	 0 - 8   

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение  необходимых объемов текущего и капитального ремонта. Организация комплексной безопасности     
учреждения                                                                                       
	0 - 10      

	
	Исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременность предоставления информации)
	0 -10


3.2. Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности специалистов.

	Критерии
	Показатели (индикаторы)
	Баллы по каждому показателю

	 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  отдела детской библиотекой и библиотекаря .
	Высокая исполнительская дисциплина, результативность управленческих решений
	0-10

	
	Достижение    высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обслуживания пользователей
	0-10

	
	Своевременность и качество предоставляемой аналитической, диагностической, контрольной, отчетной, статистической информации
	0-5

	
	Актуальность, социальная значимость, уникальность, инновационный характер разработки новых идей, проектов, программ; 
высокое профессиональное мастерство; внедрения новых культурно-досуговых технологий.
	0-10

	
	Выполнение основных показателей (читателей, посещения, книговыдачи, количество мероприятий, базы данных); 
выполнение показателей качества оказываемых   услуг (в соответствии с муниципальным заданием); обеспечение сохранности фонда подразделения 

	0-10

	
	Исполнительская дисциплина (своевременное предоставление планов, отчетов,); 
пропаганда чтения как формы культурного досуга; 
высокая читательская активность.
	0-10

	
	Организация культурно-просветительских и досуговых мероприятий  и  акций (утренники, конкурсы,  выставки, презентации, встречи с творческими и интересными людьми)
	0-10

	
	Организация работы клубов (по интересам), 
 кружков.
	0-10

	
	Обучающие экскурсии  по библиотеке 
	0-5

	
	Привлечение дополнительных источников финансирования для укрепления материально-технической базы
	0-5

	
	Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда .
	0-5

	
	Наличие  публикаций в периодических изданиях.
	0-10

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  методико-библиографического отдела  и музейной работы
	Выполнение индивидуального плана работы, 
выполнение плана  работы учреждения
	0-10

	
	Актуальность, социальная значимость, уникальность, инновационный характер разработки новых идей, проектов, программ.
	0-10

	
	Составление методико-библиографических пособий ,методических консультаций и рекомендаций
сельским библиотекам.
	0-10

	
	Высокая исполнительская дисциплина

(своевременное предоставление планов, отчетов, статистической информации); 
отсутствие замечаний со стороны руководства. 
	0-5

	
	Участие в областных, районных,  российских конкурсах, грантах.
	0-10

	
	Организация и проведение семинаров, семинаров- практикумов, тренингов, школ передового опыта  в рамках повышения квалификации сельских библиотек.
	0-10

	
	Анализ и оценка деятельности 

о отдельных библиотек и библиотек в целом.   

Ээкспертная оценка  работы, рекомендации по улучшению  ообслуживания населения
	0-10

	
	Внедрение инновационных форм работы , передового опыта работы в практику сельских библиотек.
	0-10

	
	Ведение статистического  наблюдения  за деятельностью  библиотек, подготовка отчетных данных  о работе библиотек
	0-5

	
	Информационное обеспечение развития библиотек системы, методическая и практическая  помощь библиотекам
	0-10

	
	Наличие  публикаций в периодических изданиях, на сайте администрации
	0-10

	 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности   отделом обслуживания, комплектования и обработки. 
	Выполнение индивидуального плана работы, направление деятельности, выполнение плана  работы учреждения
	0-10

	
	Выполнение  основных показателей (читателей, посещения, книговыдачи, количество мероприятий, базы данных)

выполнение показателей качества оказываемых   услуг (в соответствии с муниципальным заданием); 
	0-10

	
	Использование новых культурно-досуговых технологий; пропаганда чтения как формы культурного досуга; высокая читательская активность; социологические исследования, анкетирование.
	0-10

	
	Проведение библиотечно-библиографических обзоров,  выполнение  тематических справок,  рекомендательных списков, оформление книжных выставок.
	0-10

	
	Выполнение тематических и информационных справок,   консультирование пользователей по вопросам  подготовки докладов, рефератов, сообщений с использованием Интернет  ресурсов .
	0-10

	
	Информирование пользователей  о возможностях удовлетворения запросов с помощью других библиотек (ВСО,МБА).


	0-10

	
	Организация работы клубов (по интересам), 

объединений (краеведческих, любительских и др.) 
	0-5

	
	Организация культурно-просветительских и досуговых мероприятий  и  акций (лектории, конкурсы,  выставки, презентации, встречи с творческими и общественными деятелями)
	0-10

	
	Обучающие экскурсии  по библиотеке 
	0-5

	
	Участие в различных профессиональных конкурсах, грантах, различного уровня областных, районных.
	0-5

	
	Осуществление регулярного взаимодействия, социального партнерства с другими организациями
	0-5

	
	Высокая исполнительская дисциплина,  соблюдение производственной дисциплины (в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка)
	0-5

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях.
	0-5

	
	Выполнение плана работы отдела, направление деятельности.
	0-10
	

	
	Обработка книжных фондов, изучение фондов, распределение литературы по сельским библиотекам, сверка с каталогом
	0-15
	

	
	Проведение библиотечно-библиографических обзоров, отбор литературы, составление библиографических записей, составление бюллетеней новых поступлений,  
	0-15
	

	
	Пополнение фондов библиотек, оформление подписки на периодические издания , подготовка списков на периодические и книжные издания  
	0-10
	

	
	Ведение библиографических баз данных ,   перевод каталога на новые таблицы ББК   , ведение и редактирование учетного  каталога.
	0-10
	

	
	Работа по сохранности библиотечных фондов (все библиотеки). Работа с библиотечными фондами структурных подразделений (проверка, сохранность, списание, мониторинг – ОкиО)
	0-10
	

	
	Исключение карточек на списанную литературу из учетного каталога.
	0-5
	

	
	Участие в различных профессиональных конкурсах, грантах, различного уровня областных, районных.
	0-5
	

	
	Высокая исполнительская дисциплина, соблюдение производственной дисциплины (в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка)
	0-5
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях.
	0-5
	


4. Основания отмены или уменьшения стимулирующих выплат 
4.1.Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

4.1.1.нарушение работником  правил внутреннего трудового распорядка;
4.1.2. нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

4.1.3. нарушение норм и правил поведения (нарушение   служебной этики).

4.1.4. халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

4.1.5. ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

4.1.6. обоснованные жалобы со стороны коллег.
Утверждено Решением Представительного Собрания

Мантуровского района Курской области

от  19 мая 2017 года № 190
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Мантуровского района Курской области.

I. Общие положения

1.Настоящее Положение по оплате труда работников Муниципального    казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»  Мантуровского района Курской области, (далее - Положение) разработано на основе Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений, утвержденных Решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области  от 29 января 2010 года № 14а  «О новых системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений , оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Мантуровский район» Курской области», а также нормативных правовых актов Администрации Мантуровского района Курской области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

Положение включает в себя:


-размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;

-размеры повышающих коэффициентов к окладам, наименование и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

-условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2. Система оплаты труда работников муниципального  казенного учреждения, (далее - работники учреждения), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового законодательства, а также настоящим Положением.

3. Система оплаты труда работников устанавливаются с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого Администрацией Мантуровского района Курской области;
г) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого Администрацией Мантуровского района  Курской области;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
е) мнения представительного органа работников.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение и выполнение функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в части оплаты труда работников учреждения.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного бюджета.

II. Порядок и условия оплаты труда работников.

6. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих", , согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

7. Работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам:
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 8 - 9 настоящего Положения.

8. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 5,0.

9. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности , предусматривающие должностное категорирование. Размеры повышающих коэффициентов:
главный - 0,25;
ведущий - 0,2;
высшей категории - 0,15;
первой категории - 0,1;
второй категории - 0,05;
третьей категории - 0,03.
Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

10. Работникам устанавливаются следующие стимулирующие надбавки к окладу:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
надбавка за стаж работы;
надбавка за качество выполняемых работ.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников:

11. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться работникам за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, за особо важные, сложные и срочные работы. Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого изменяется, сохраняется или отменяется. Размер - до 500 процентов оклада


12. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных по аналогичным должностям. Размеры (в процентах от оклада):

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 30%.

13. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.
Размер:
до 10% от оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до 15% от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;
до 20% от оклада - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до 25% от оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
до 35% от оклада - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
два минимальных размера оплаты труда (ежемесячно) - за почетные звания "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", аналогичные звания в соответствии с законодательством СССР и РСФСР о государственных наградах и почетных званиях, а также награжденным орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий.
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

14. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

15. Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI ,а так же другие выплаты предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

16. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

17. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам:
персональный повышающий коэффициент к окладу;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 4,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

18. Работникам устанавливаются стимулирующие надбавки к должностному окладу:

за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);
за стаж работы.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

190. Работникам  может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого изменяется, сохраняется или отменяется. Размер - до 500 процентов оклада.

20. Работникам рабочих профессий устанавливается надбавка за стаж работы в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в размере:
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.

21. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

22. Работникам устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VI, а так же другие выплаты предусмотренные разделом VII настоящего Положения.


IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

23. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Постановлением Администрации Мантуровского района Курской области № 121 от 27.07.2010 года «Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района «Мантуровский район» Курской области»;

Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Администрации Мантуровского района Курской области от 10 мая 2017 г. № 152 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных казенный учреждений, находящихся в ведении Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности в новой редакции»  согласно Приложения № 3 . 

24. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или законодательством Курской области.

Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области как главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение, устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера.

25. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного, стимулирующего, премиального характера и других выплат предусмотренные разделом II ,V,VI, VII настоящего Положения.


V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

26. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:
за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу;

27. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размеры выплат - 4% от оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

28. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

29. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

30. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

31. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

32. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

33. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VI. Порядок и условия премирования работников учреждения

34. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера  могут выплачиваться следующие виды премий:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

35. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.


36. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств учреждения, возбудившего ходатайство о награждении, в следующих размерах при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации - до пяти окладов (должностных окладов);
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Курской области - десяти тысяч рублей;
награждении Почетной грамотой комитета по культуре Курской области - двух минимальных размеров оплаты труда;
награждении Благодарностью Министра культуры Российской Федерации - двух минимальных размеров оплаты труда.

награждении Почетной грамотой Курской областной Думы- в размере девяти тысяч рублей.

VII. Другие вопросы оплаты труда

37. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов - при уходе в очередной отпуск.

38. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, может выплачиваться материальная помощь руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам в размере  до двух должностных окладов, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:


за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 и каждые последующие пять лет);
в связи со свадьбой;
в связи с рождением ребенка;
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, работника или их близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается на основании письменного заявления работника:

председателем комитета по культуре Курской области - руководителю учреждения;
руководителем учреждения - его заместителям, главному бухгалтеру, работникам этого учреждения.




Приложение N 1 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень
	секретарь-машинистка; 
	2385


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень
	Программист
	2385


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Третий квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	3170

	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	3805

	Пятый квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	4770


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный 
	Начальник отдела учета и отчетности
	4770


Приложение N 2

 РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; сторож, вахтер; гардеробщик; уборщик служебных помещений.
	1765


Приложение N 3
Перечень должностей ,профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя Муниципального казенного  учреждения  «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» Мантуровского района Курской области.
Начальник отдела

Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист

Специалист 1 категории

Утверждено Решением Представительного Собрания

Мантуровского района Курской области

от  19 мая 2017 года № 190

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Мантуровская детская школа искусств».

I. Общие положения

1.Настоящее Положение по оплате труда работников Муниципального    казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Мантуровская детская школа искусств», (далее - Положение) разработано на основе Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений, утвержденных Решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области  от 29 января 2010 года № 14а  «О новых системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений , оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Мантуровский район» Курской области», а также нормативных правовых актов Администрации Мантуровского района Курской области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

Положение включает в себя:


размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;
размеры повышающих коэффициентов к окладам, наименование и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2. Система оплаты труда работников муниципального  казенного учреждения, (далее - работники учреждения), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового законодательства, а также настоящим Положением.

3. Система оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого Администрацией Мантуровского района Курской области;
г) перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого Администрацией Мантуровского района  Курской области;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
е) мнения представительного органа работников.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение и выполнение функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в части оплаты труда работников учреждения..

II. Порядок и условия оплаты труда работникам дополнительного образования.

6. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, от 29 мая 2008 года    согласно приложению N 1 к настоящему Положению.


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы установлены по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 25 % надбавки специалистам работающих в сельской местности, а так же с учетом ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.


7. Работникам учреждения, могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 8 - 10 настоящего Положения.

8. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.

Выпускникам образовательных учреждений, окончившим их с отличием, поступившим на работу в учреждение, в течение первых трех лет работы устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в следующих размерах:

с высшим образованием - 0,25;
со средним профессиональным образованием - 0,2.

9. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников. Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

высшей категории - 0,20
первой категории - 0,15;

Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

10. Работникам  могут устанавливаться следующие стимулирующие надбавки к окладу:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;


надбавка за стаж работы в отрасли культуры;
надбавка за качество выполняемых работ;

надбавка по результатам профессиональной деятельности.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников:

11.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться работникам за увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, за особо важные, сложные и срочные работы. Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого изменяется, сохраняется или отменяется. Размер - до 500 процентов оклада.


12. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных  в учреждениях культуры и искусства Размеры (в процентах от оклада):

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.

13. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.

Размер:

до 10% от оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до 15% от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;
до 20% от оклада - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома);
до 25% от оклада - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
до 35% от оклада - за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
два минимальных размера оплаты труда (ежемесячно) - за почетные звания "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", аналогичные звания в соответствии с законодательством СССР и РСФСР о государственных наградах и почетных званиях, а также награжденным орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

14.Надбавка по результатам профессиональной деятельности может выплачиваться в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения , в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального    казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Мантуровская детская школа искусств».(Приложение № 4)


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

15. С учетом условий труда работникам , устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

16. Работникам , выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI, а так же другие выплаты предусмотренные разделом VII настоящего Положения.


III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

17. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии", от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

18. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам:
персональный повышающий коэффициент к окладу;

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 4,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

19. Работникам устанавливаются стимулирующие надбавки к должностному окладу:

за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);
за стаж работы.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

20. Работникам  может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого изменяется, сохраняется или отменяется. Размер - до 500 процентов оклада.

21. Работникам рабочих профессий устанавливается надбавка за стаж работы в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в размере:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10%;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;
при стаже работы свыше 15 лет - 25%.

22. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

23. Работникам устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VI, а так же другие выплаты предусмотренные разделом VII настоящего Положения.


IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

24. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Постановлением Администрации Мантуровского района Курской области № 121 от 27.07.2010 года «Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального района «Мантуровский район» Курской области»;

Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Администрации Мантуровского района Курской области от 10 мая 2017 г. № 152 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников муниципальных казенный учреждений, находящихся в ведении Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности в новой редакции» согласно Приложения № 3 . 

25. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или законодательством Курской области.

Управление культуры Администрации Мантуровского района Курской области как главный распорядитель средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение, устанавливает руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера.

26. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного, стимулирующего, премиального характера и других выплат предусмотренные разделом II ,V,VI, VII настоящего Положения.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
27. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу;

28. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размеры выплат - 4% от оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

29. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

30. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

31. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

32. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

33. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

34. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VI. Порядок и условия премирования работников учреждения

35. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера  могут выплачиваться следующие виды премий:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

36. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

37. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно за высокие показатели в работе за счет средств учреждения, возбудившего ходатайство о награждении, в следующих размерах при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации - до пяти окладов (должностных окладов);
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников учреждений культуры - трех минимальных размеров оплаты труда;
награждении Почетной грамотой Курской области - десяти тысяч рублей;
награждении Почетной грамотой комитета по культуре Курской области - двух минимальных размеров оплаты труда;
награждении Благодарностью Министра культуры Российской Федерации - двух минимальных размеров оплаты труда.

награждении Почетной грамотой Курской областной Думы- в размере девяти тысяч рублей.

VII. Другие вопросы оплаты труда

38. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, может выплачиваться материальная помощь руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам в размере до двух должностных окладов, установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, рабочей профессии в следующих случаях:

за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 , 60 и каждые последующие пять лет );

в связи со свадьбой;
в связи с рождением ребенка;
в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшими самого руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, работника или их близких родственников (родителей, супругов, детей).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается на основании письменного заявления работника:

Начальником Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области - руководителю учреждения;

Руководителем учреждения - его заместителям, главному бухгалтеру, работникам этого учреждения.


Приложение N 1 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

Профессиональная квалификационная группа  должностей педагогических работников .

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер по занимаемой должности

Концертмейстер первой категории

Концертмейстер высшей категории


	7520

9665

10371

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель по занимаемой должности

Преподаватель первой категории

Преподаватель высшей категории


	7611

9853

10579

	
	
	


Приложение №2

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	
	
	

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; уборщик служебных помещений; истопник.
	2967


Приложение N 3
Перечень должностей ,профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Мантуровская детская школа искусств».
Преподаватель

Концертмейстер
Приложение N 4.

ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части
фонда оплаты труда работников
Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Мантуровская детская школа искусств».

1. Общие положения
1.1. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики», Постановления Администрации Мантуровского района Курской области от 30.12.2016 г. № 61 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сфере, направление на повышение эффективности сферы культуры» разработано  настоящее Положение в целях стимулирования работников культуры к более качественному, эффективному,  результативному  труду, которое устанавливает размеры и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  в  учреждении культуры.
1.2. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об  оплате труда. 

1.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в рублях. Размер стимулирующих выплат выплачивается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на соответствующий финансовый год.

1.4. Настоящее Положение действует до его отмены или принятия нового акта, регулирующего вопросы стимулирования.

2. Порядок определения размера и выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1. Перечень критериев оценки качества и результативности труда  учреждения культуры определены настоящим Положением согласно пунктов 3.1, 3.2.

2.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.3.Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников. 

2.4. В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует  Комиссия по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат руководителей, специалистов и других работников (далее – комиссия).
2.5 Состав комиссии избирается открытым голосованием на собрании трудового коллектива , в которую входит начальник Управления культуры Администрации Мантуровского района Курской области, директор учреждения и состав из работников учреждения (не более трех членов ).

2.6.  Комиссия  на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов каждому работнику и утверждает его на заседании с обязательным оформлением протокола.

2.7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  производится по результатам отчетных периодов: ежемесячно, ежегодно. 

2.8. Итоговый балл стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

2.9.  Подсчет баллов  производится  по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника.

2.10.  Для определения денежного веса (в рублях) одного балла суммируются баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов); размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты, запланированной на отчётный период, делится на общую сумму баллов; этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника.  Полученный размер стимулирующей части фонда оплаты труда выплачивается  единовременно (по окончании отчётного периода).

2.11. Работники   учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

3. Перечень критериев, показателей качества  и результативности профессиональной деятельности работников   учреждения, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
3. 1.Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности административно-управленческого персонала (директора)

Критерии и показатели результативности профессиональной деятельности преподавателя

	Критерии 
	Показатели (индикаторы)
	Баллы

	Качество результатов деятельности
	Положительная динамика уровня успеваемости обучающихся:

- на «4» и «5» - 70-100%:

-60-70%:

-50-60%:

- до 50%:
	3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов

	
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся:
	1 балл

	
	 Участие обучающихся в конкурсах и фестивалях (УМЦ Курской области):

- на уровне зоны:

- на уровне области:
	1 балл

2 балла

	
	Наличие победителей в конкурсах и фестивалях (УМЦ курской области) лауреаты и дипломанты 1,2,3, степени (оплата в течение текущего года):

- на уровне зоны:

- на уровне области:
	2 балла

3 балла

	
	Наличие победителей (лауреаты и дипломанты 1,2,3, степени) внешних конкурсов:

- на уровне района и зоны:

- на уровне области:
	1 балл

2 балла

	Поступление в Сузы и Вузы обучающегося
	 Поступление в Сузы и Вузы обучающегося (в течение текущего учебного года):


	3 балла

	Творческо-исполнительская деятельность
	Подготовка и проведение концертов, выставок, участие в мероприятиях района:

- обучающегося:

- коллектива:
	1 балл

2 балла

	
	Участие преподавателя в мероприятиях (концерты, выставки, музыкальное сопровождение мероприятия):

- на уровне района и зоны:

- на уровне области:
	1 балл

2 балла

	
	Подготовка концертных номеров  и проведение мероприятий, направленных на организационно-творческую деятельность обучающихся
	1 балл

	Создание методического обеспечения учебного процесса
	 Проведение открытых уроков, лекций, докладов, методические разработки:

- на уровне школы:

- на уровне области:
	1 балл

2 балла

	
	Подготовка и проведение методических советов, планирование и отчет результатов деятельности, анализ и мониторинг организации образовательной деятельности
	До 3 баллов

	Мероприятия, направленные на повышение авторитета и имиджа школы
	Прохождение курсов повышения квалификации, участие в конференциях, мастер-классах, концертов области:
	1 балл

	
	 Образцовое содержание класса и пришкольной территории:
	1 балл

	
	Профориентационная работа среди обучающихся района
	До 5 баллов

	
	Разработка и внедрение проектов, направленных на развитие образовательного процесса
	3 балла

	
	Инновационная деятельность
	До 3 баллов


4. Основания отмены или уменьшения стимулирующих выплат 
4.1.Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

4.1.1.нарушение работником  правил внутреннего трудового распорядка;
4.1.2. нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

4.1.3. нарушение норм и правил поведения (нарушение   служебной этики).

4.1.4. халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

4.1.5. ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

4.1.6. обоснованные жалобы со стороны коллег.

