ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
МАНТУРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от    31 октября 2016 г.  года  № 137
307000, Курская область, с. Мантурово, ул.Ленина , 13

О внесении изменений и дополнений

в решение Представительного Собрания

Мантуровского района Курской области

от 31.07.2007 г. №203 «О муниципальной службе
в Мантуровском районе Курской области» 
В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007г. № 25-ФЗ, Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13.06.2007г. № 60-ЗКО, Уставом муниципального района «Мантуровский район» Курской области Представительное Собрание Мантуровского района Курской области РЕШИЛО:

1. Внести в решение Представительного  Собрания Мантуровского района Курской области от 31.07.2007 г. №203 «О муниципальной службе в Мантуровском районе Курской области» (в ред. от 26 декабря 2013 года № 248) следующее  изменение:
 
- изложить приложение №1 к решению Представительного Собрания Мантуровского района Курской области от 31.07.2007 г. №203 «О муниципальной службе в Мантуровском районе Курской области» в новой редакции (приложение №1).

2.Решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель

Представительного Собрания 
Н.В. Токарева
Глава Мантуровского района                                             С.Н. Бочаров
Приложение №1
                                                                            к решению Представительного Собрания 
Мантуровского района Курской области 
от  31.10.2016 г. № 137 «О внесении изменений

 и дополнений в решение Представительного

 Собрания Мантуровского района 

Курской области от 31.07.2007 г. № 203 

«О муниципальной службе в Мантуровсом районе

 Курской области»»                                                                                                       

ПОЛОЖЕНИЕ
О муниципальной службе в Мантуровском районе Курской области
Настоящее Положение в случаях и в пределах, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными законами, Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13.06.2007г. № 60-ЗКО определяет особенности муниципальной службы в Мантуровском районе Курской области.
Статья   1.   Реестр  должностей  муниципальной  службы   в  Мантуровском  районе Курской области

1. В соответствии с федеральным законодательством, законами Курской области реестр должностей муниципальной службы в Мантуровском районе Курской области представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Мантуровский район» Курской области, классифицированных по органам местного самоуправления и функциональным   признакам должностей.

2. Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Мантуровский район» Курской области устанавливаются решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Курской области, утвержденным приложением №1 к Закону Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13.06.2007г. № 60-ЗКО.

3. Наименования должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления должны соответствовать наименованиям должностей, включенных в реестр должностей муниципальной службы в Курской области. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если:

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;

2) заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа;

3) лицо, замещающее должность руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления или его заместителя либо иную должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или его заместителем.

Статья  2.  Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, утверждаемых решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области.
2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

3.1. заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

3.2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3.3.  паспорт;

3.4. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

3.5. документ об образовании;

3.6. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

3.7. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

3.8. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

3.9. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

3.10. сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

3.11. иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случаях:

5.1 признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

5.2 осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

5.3 отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

5.4 наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;

5.5 близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

5.6 прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

5.7 наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

5.8 представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу; 

5.9 непредставления установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

5.10 признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

6. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

7. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе работодателя в случае:

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- применения административного наказания в виде дисквалификации.

8. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Статья 3. Аттестация муниципального служащего

Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Мантуровском районе Курской области, утверждаемом решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области.
Статья 4. Классные чины муниципальных служащих

1. Классные чины муниципальных служащих присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена, который проводится аттестационной комиссией органа местного самоуправления, муниципального органа.

Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после подачи им письменного заявления о присвоении классного чина муниципальной службы.

Порядок проведения квалификационного экзамена определяется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

Днем присвоения классного чина муниципальному служащему считается день сдачи квалификационного экзамена.

2.1. Классный чин присваивается муниципальному служащему муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, присваивается классный чин муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1-го, 2-го или 3-го класса.

4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы, присваивается классный чин муниципальной службы - муниципальный советник 1-го, 2-го или 3-го класса.

5. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, присваивается классный чин муниципальной службы - советник муниципальной службы 1-го, 2-го или 3-го класса.

6. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, присваивается классный чин муниципальной службы - референт муниципальной службы 1-го, 2-го или 3-го класса.

7. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, присваивается классный чин муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1-го, 2-го или 3-го класса.

8. Присвоение классных чинов муниципальным служащим производится представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с Положением о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальных служащих в Мантуровском районе Курской области, утверждаемом муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

Статья  5.  Порядок и  условия  предоставления   муниципальному  служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

1.
Ежегодный   дополнительный   оплачиваемый   отпуск  предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных  дней). Продолжительность  ежегодного   дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.
2. Ежегодный   дополнительный   оплачиваемый   отпуск   за   выслугу   лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей   продолжительности   ежегодного    оплачиваемого  отпуска. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного   оплачиваемого  отпуска  за  выслугу  лет  для   муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы в Мантуровском районе Курской области, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

Статья 6. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13.06.2007г. № 60-ЗКО.

2. Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих, размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления определяются решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области в соответствии с федеральными законами и законами Курской области.
Статья 7. Дополнительные гарантии муниципальным служащим

1. Муниципальным служащим при определенных условиях, преду​смотренных федеральными законами, законами Курской области, решениями Представительного Собрания Мантуровского района Курской области, постановлениями или распоряжениями Главы Мантуровского района Курской области, может предоставляться право на:
1) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания;
2) транспортное обслуживание,   обеспечиваемое в  связи  с   исполнением должностных  обязанностей,  в  зависимости  от группы  замещаемой должности муниципальной    службы,    а   также    компенсация    за    использование   личного транспорта   в   служебных   целях   и   возмещение   расходов,   связанных   с   его использованием,    в   случаях   и   порядке,   установленных   органами   местного самоуправления;

3) замещение иной должности муниципальной службы при реорганизации или ликвидации   органа   местного   самоуправления   либо   сокращении   должностей муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством;
4) единовременную субсидию на приобретение жилой площади один раз за весь период   муниципальной   службы   в   порядке   и   на  условиях,   устанавливаемых решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области; 

5) иные гарантии.
Статья 8. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

1. В  сфере  пенсионного  обеспечения  на  муниципального  служащего  в  полном  объеме  распространяются  права  государственного  гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Курской области.
2. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным Законом Курской области «О муниципальной   службе  в    Курской   области»    от 13.06.2007г.  №  60-ЗКО соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Курской области. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Курской области по соответствующей   должности   государственной   гражданской   службы   Курской области.
3. Лица, замещавшие должности муниципальный службы, имеют право на получение   пенсии   за   выслугу   лет,   которая   назначается   в   соответствии  с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и  законом Курской   области»    от 13.06.2007г.  №  60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области».

3.1. Муниципальные служащие области имеют право на одновремен​ное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящей стать​ей, и доли страховой пенсии по старости, устанавливаемой к указанной пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом от 28 декаб​ря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»).»

4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органов местного самоуправления муниципального района «Мантуровский район» Курской области, а также по сокращению штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления и их аппаратах;

2) увольнение с должностей, утверждаемых в установленном порядке решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, предусмотренные уставом муниципального образования, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижение предельного возраста, установленного законодательством Российской Федерации для замещения должности муниципальной службы;

4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению муниципальной службы;

5) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

5. Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 - 5 части 4 настоящего положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

6. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается одновременно с ней.

в) часть 7 изложить в новой редакции:

«7. При наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет му​ниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вы​четом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной вы​платы к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страхо​вой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднеме​сячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страхо​вой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страхо​вой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципально​го служащего, определенного в соответствии с настоящей статьей.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установ​ленном абзацем первым настоящей части, не учитываются суммы повыше​ний фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетру​доспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валори​зацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудо​вых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пен​сии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пен​сии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.»;

7.1. Муниципальные служащие Мантуровского района Курской области при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы (расторжении трудового договора) по инициативе муниципального служащего, до приобретения права на страховую  пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы Мантуровского района Курской области не менее 7 лет.

8. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются в порядке, установленном законом Курской области, периоды службы (работы) в должностях муниципальной службы и других должностях в соответствии с законодательством Российской Федерации и Курской области.

9. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом  «О страховых пенсиях в Российской Федерации».

10. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы в порядке, установленном решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области.

Размеры пенсий за выслугу лет муниципальных служащих Мантуровского района Курской области, назначенных до дня вступления в силу закона Курской области «О муниципальной службе в Курской области», подлежат перерасчету с 1 января 2009 года с учетом положений части 10 статьи 8 Закона Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области».

11. Пенсия за выслугу лет устанавливается по заявлению лица, претендующего на нее, постановлением Главы Мантуровского района Курской области.

«12. Пенсия за выслугу лет, установленная в соответствии с настоя​щим Законом, устанавливается и выплачивается независимо от получения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28 декаб​ря 2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии».»;

13. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

14. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, имеющим одновременно право на различные пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, устанавливается одна из них по их выбору, если иное не предусмотрено федеральным законом.

15. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной службы Российской Федерации, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с муниципальной службы или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

16. Пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих в соответствии с решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области.

17. Перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, правила ее назначения, перерасчета и выплаты устанавливаются в порядке, определяемом постановлением Главы Мантуровского района Курской области.

18. Выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится за счет средств соответствующих местных бюджетов. Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим определяются Законом Курской области от 13.06.2007 г. №60 «О муниципальной службе в Курской области» постановлением Главы Мантуровского района Курской области.

19. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» в случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

20. В случае, если размер ранее назначенной пенсии превышает размер пенсии, полагающейся муниципальному служащему после перерасчета в связи с изменением в соответствии с законодательством Курской области условий или порядка назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, пенсия выплачивается муниципальному служащему в прежнем более высоком размере.

21. В случае, если среднемесячный заработок, из которого производится перерасчет размера пенсии за выслугу лет с 1 января 2009 года, не превышает 2,8 должностного оклада, применяемого на момент перерасчета, перерасчет производится из среднемесячного заработка, увеличенного на коэффициент 1,22. При этом размер увеличенного среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада, применяемого на момент перерасчета.

22. В случае, если общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности) при перерасчете в соответствии с настоящей статьей уменьшается по сравнению с установленной ранее, она выплачивается в прежнем размере впредь до возникновения права на получение пенсии за выслугу лет в большем размере в соответствии с частью 10 статьи 8 Закона Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (в редакции закона Курской области  от 07.06.2010 г. №46-ЗКО «О внесении изменений и дополнений в закон Курской области «О муниципальной службе в Курской области»») вследствие увеличения или индексации в установленном порядке.

Статья 9. Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения и награждения муниципального служащего:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение почетной  грамотой  органа  местного  самоуправления  с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;
3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;
4) иные виды поощрения и награждения, установленные законодательством Российской Федерации и Курской области.
2. Решение о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 1, 3 части   1    настоящей   статьи   принимается   представителем   нанимателя   органа местного самоуправления. Решение о награждении и поощрении в соответствии с пунктом  2 части 1 настоящей  статьи  принимается  в  порядке,  установленном решением Представительного Собрания Мантуровского района Курской области, постановлением Главы Мантуровского района Курской области или постановлением Председателя Представительного Собрания Мантуровского района Курской  области.  Решение  о  поощрении  или  награждении  в  соответствии  с пунктом  4  части   1   настоящей  статьи  принимается  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Курской области.
3. Выплата  муниципальному  служащему   единовременного  поощрения, предусмотренного пунктами 1, 3 части 1 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя, в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.
4. При   поощрении   или   награждении   муниципального   служащего   в соответствии   с  пунктом   2  части  1   настоящей   статьи   выплачивается   едино​временное   поощрение   в   порядке   и  на  условиях,   установленных решением Представительного  Собрания   Мантуровского района   Курской     области, постановлением Главы Мантуровского района Курской области или постановлением Председателя Представительного Собрания Мантуровского района Курской области.

5. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктами 1, 3 части 1 настоящей статьи оформляются распоряжением представителя нанимателя.

6. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктом 2 части 1   настоящей    статьи    оформляются    в    порядке,    установленном  решением Представительного      Собрания      Мантуровского     района     Курской     области, постановлением Главы Мантуровского района Курской области или постановлением Председателя Представительного Собрания Мантуровского района Курской области.
7. Решения о поощрении или награждении в соответствии с пунктом 4 части 1 настоящей статьи оформляются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области.
8. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
Статья 10. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности

1. В соответствии с федеральным законом и Законом Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от  13.06.2007г. № 60-ЗКО в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:
1) должностях  муниципальной  службы  (муниципальных  должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;
3)государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;
4) должностях  государственной   гражданской  службы,  воинских должностях и должностях правоохранительной  службы  (государственных должностях государственной службы);
2. В стаж муниципальной службы зачитываются иные периоды трудовой деятельности  в   соответствии  с  законом Курской  области. Документы, обосновывающие   включение   иных   периодов   трудовой   деятельности   в   стаж муниципальной службы, предоставляются лицом, стаж которого устанавливается. Иные периоды трудовой деятельности включаются в стаж муниципальной службы на основании   письменного заявления муниципального служащего.
3. Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы муниципального служащего, суммируются, подсчитываются и подтверждаются на основании   сведений   о   трудовой   деятельности,   трудовом   стаже   либо   стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах, независимо от сроков перерыва в трудовой деятельности и исчисляется в календарном времени (годах, месяцах, днях).
4. Стаж   муниципальной   службы   устанавливается   правовым   актом представителя нанимателя, а также в установленных законом Курской области случаях  постановлением  Главы Мантуровского района Курской области.
5. В соответствии с федеральным законом стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной   службы   засчитывается   в   стаж   государственной   гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу   лет,  определения   продолжительности  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.
