ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД ЗАВЕДУЮЩЕГО ЗА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«Детский сад «Радуга»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА.
Организационно- правовая форма: муниципальное учреждение

Уровень образования: дошкольное образование

Вид: Общее образование.
МДОУ «Детский сад «Радуга» расположен по адресу : Курская область, Мантуровский район, село Мантурово, квартал «Молодежный», дом 22

Здание МДОУ - одноэтажное. Функционирует с 2011 года.

* Устав МДОУ, утвержден 26.01.2016г.№ 10-У
* Коллективный договор МДОУ

* Лицензия на право образовательной деятельности от 27 апреля 2012г.,                                                 Регистрационный №  1389

* Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 31 августа 2012г. № ЛО-46-01-000670

* Свидетельство о государственной регистрации права от 31.12.2010г.

Структура управления:

Заведующий МДОУ-Субочева Валерия Николаевна

Старший воспитатель-Толмачёва Татьяна Витальевна

Медсестра-Ревенко Людмила Ивановна

Завхоз-Алымова Нина Николаевна

В настоящее время в ДОУ функционируют 3 группы
     2.  ВОСПИТАННИКИ ДОУ.

В 2015-2016 учебном году функционировало 3 группы. Количество воспитанников - 51 человека. Группы разновозрастные:
*Ранний возраст - первая младшая группа «Теремок» (2-3 года)
*Вторая младшая - средняя группа «Ромашка» (3 - 5 лет)
*Старшая – подготовительная группа «Солнышко» (5 - 7 лет)
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 19.30. Нерабочие дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
      3. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

В управлении ДОУ участвуют органы самоуправления. Формами самоуправления являются:
- собрание трудового коллектива ДОУ;
- педагогический совет
Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного процесса ДОУ, определяет направления в работе. В детском саду создан родительский комитет.
 

      4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

В 2015 – 2016 учебном году педагогический коллектив МДОУ  работал по ООП ДО  на основе содержания  примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой)

Воспитательно-образовательная работа строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (непосредственно образовательную деятельность и  образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.
В прошедшем учебном году вся работа ДОУ была направлена на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста её эффективности. В центре внимания всей нашей работы в течение этого учебного года было  осуществление полного перехода на работу в соответствии Федеральными государственными образовательными стандартами. Всем педагогам удалось смоделировать образовательный процесс в соответствии с новыми требованиями, сохранив при этом положительные моменты теории и практики дошкольного учреждения.
      5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Всего педагогических работников - 9 человек:

- заведующий – 1
-старший воспитатель-1

- воспитатель - 6
- музыкальный руководитель – 1
Из них имеют:

образование:
- высшее образование – 3 чел. (33,3 %);

- среднее специальное – 6 чел.(66,7%)

квалификационную категорию:
- первую – 7 чел. (77,8 %);

- без категории-2(22,2%)
Образовательная и предметно-развивающая среда создана с учётом возрастных особенностей детей. В группах созданы условия для художественной, творческой, самостоятельной деятельности детей.
В группах оборудованы уголки двигательной активности, уголки природы, центры математики  и предметно-развивающая среда для сюжетно-ролевых игр.
Мебель, игровое оборудование соответствует санитарным и эстетическим требованиям.
 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ И ИХ МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ.
Организация питания в учреждении строится  в  соответствии с медицинскими  и гигиеническими  требованиями. Имеется примерное меню, рассчитанное на 2 недели, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания. Медицинское обеспечение в МДОУ осуществляется медицинскими работниками, входящими в штат детской  поликлиники района.

Врач и медицинская сестра проводят систематический осмотр и наблюдение за состоянием здоровья детей, проводят работу по организации и проведению профилактических прививок, распределяют детей на медицинские группы, информируют воспитателей и родителей о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в здоровье. 

 
         7.  СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ПАРТНЁРСТВО ДОУ. 
В течение 2015 - 2016 года ДОУ активно сотрудничало с окружающим социумом:

-  МОУ «Мантуровская СОШ»;

- Домом  детского творчества;

- Детской  библиотекой.
  8. РАБОТА С БУДУЩИМИ ПЕРВОКЛАССНИКАМИ.

Для улучшения подготовки детей к школе, оказание помощи семье при поступлении ребенка в первый класс в годовом плане выделен раздел по     преемственности детского сада   и школы. Детский сад многие годы сотрудничает со школой. Нами определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием. А именно: работа с детьми, работа с родителями, методическая работа.

Работа с детьми направлена на знакомство детей со школой, развитие интереса и желания к дальнейшему обучению в школе. Традиционно с детьми проводятся экскурсии в школу, на которых дошкольников знакомят с укладом школьной жизни, дети посещают учебные классы, присутствуют на уроках, знакомятся с  библиотекой, столовой, спортивным залом и т.д. Воспитатели подготовительной группы в непосредственно образовательной деятельности проводят     беседы о школе,    работе учителя.

Работа с родителями ведется на протяжении всего учебного выпускного года. В течение шести лет в детском саду оказывается  помощь семьям, при поступлении ребенка в школу. В ДОУ регулярно проводятся родительские собрания, где воспитатели отвечают на   вопросы родителей, после собраний проводятся индивидуальные консультации. Родители имеют   возможность   определиться  с выбором школы  и учителя. Для родителей      оформляются информационные стенды, папки-передвижки «Как подготовить ребенка к школе?».  «Советы будущим первоклассникам», «Психологическая готовность ребенка к школе: параметры готовности и рекомендации родителям по их развитию» и другие.  С целью изучения проблем семьи в преддверии  школьной жизни, выявления трудностей и проблем проводим анкетирование родителей, совместные игровые тренинги.

Методическая работа в 2015-2016 учебном году включала в себя психолого-педагогическое обследование готовности к обучению в школе детей 6 – 7 лет, отслеживание уровня адаптации выпускников ДОУ к школе, посещение воспитателями уроков в школе.

9. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Имущество учреждения находится в сохранном состоянии, постоянно ремонтируется. В учреждении действует режим экономии тепло -  и энергосбережения. Уровень естественного и искусственного освещения соответствует требованиям СанПиН, в  качестве солнцезащитных устройств используются жалюзи. Световой и тепловой режим согласно гигиеническим нормам поддерживается в течение всего года. Материальная база не пополняется. 

Работа по осуществлению текущего ремонта  и поддержанию помещений учреждения в соответствии с санитарными, техническими и эстетическими требованиями ведется ежегодно.

10. САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
Санитарно – гигиенические  условия учреждения соответствуют требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях. Здание оборудовано системой собственного водяного отопления, горячего и холодного  водоснабжения. Групповые ячейки имеют помещения для сна, умывания, туалеты, приемные, буфетные. Общее санитарно-гигиеническое состояние (питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН.

Территория детского сада  еще не достаточно озеленена  насаждениями по всему периметру. На территориях детского сада имеется наружное электрическое освещение. На игровых площадках во всех возрастных группах  есть  прогулочные веранды, физкультурная площадка еще только оборудуется. Покрытие групповых площадок и физкультурной зоны  утрамбовано грунтом и травяным покровом. Песок ежегодно меняется, в летнее время ежедневно обрабатывается. Песочницы накрыты.

11. ВНУТРЕННЕЕ РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ.


Руководство учреждением  осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, Законом об образовании РФ, законодательством Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка.

Управление ДОУ строится по принципу самоуправления.


Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно – общественный характер управления, являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,  родительский комитет. Управляющий совет в учреждении не создан.

      Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий, выполняющий свои функции в соответствии с должностной инструкцией.

      На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, завхоз, медсестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками. Управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим советом.      Вопросы его компетенции определены Уставом и Положением о дошкольном учреждении. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива, на котором обсуждается «Коллективный договор», приложения к Коллективному договору (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда работников ДОУ, Соглашение по охране труда), изменения и дополнения к нему, другие локальные акты дошкольного образовательного учреждения. Родительский комитет решает вопросы помощи учреждению при оформлению участков, как в зимний, так и летний период.

         В основе управленческой деятельности детского сада лежит контроль системы обучения и воспитания детей, позволяющий администрации анализировать достижения, устранять недостатки в работе педагогов, оказывать им своевременную практическую помощь. Спланирован оперативный, тематический, фронтальный контроль. Осуществляемый контроль способствует более четкой организации воспитательно-образовательного процесса. Контроль охватывает все стороны жизнедеятельности учреждения, проводится в соответствии с планом и  положением о должностном контроле. Тематика контрольных мероприятий подбирается в соответствии с задачами годового плана, тематикой педагогических советов. Годовой план внутреннего контроля выполнен. Результаты работы доказывают эффективность принятых управленческих решений.

       12.  ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ.
Наряду с проделанной значительной работой, в учреждении остался ряд невыполненных задач и планов.

      Одно из требований федерального государственного образовательного стандарта – это требования к предметно-пространственной среде в ДОУ.       Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать реализацию основной образовательной программы и других программ реализующихся в ДОУ.  Должна быть содержательно - насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.  В детском саду отсутствует спортивное оборудование, как в спортивном зале, так и на спортивной площадке, на улице, в групповых комнатах нет игрового крупного оборудования. Но в этом году учредителем были выделены деньги на игры. Деньги были освоены, игры розданы на группы.       В 2013 году  в штате учреждения появились вакансии педагога – психолога и учителя – логопеда, что сказывается на качестве коррекционной работы, но кабинетов для данных специалистов как не было, так и нет.  Оборудование   на уличных групповых площадках устарело и нуждается в замене спортивно-игровых комплексов
Нет компьютеров и ноутбуков для использования при проведении НОД, не достаточно методического и наглядного материалов, и т.д.
      13. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ
Основа концепции ДОУ – воспитательно-образовательная работа с детьми с учетом их индивидуальных способностей и возможностей каждого ребенка с целью сохранения здоровья и полноценного физического развития.

Концепция ДОУ направлена на обеспечение:

- детям: всесторонне развитие неповторимой индивидуальности ребенка в каждой группе, проявление каждым из них творческих способностей в разных видах деятельности;

- родителям: спокойствие, уверенность в успешном благополучном будущем их детей; возможность выбора программы и технологий работы с ребенком;

- сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе при достойных условиях и благополучном микроклимате в коллективе, возможность профессионального роста.

 

 
