Отчёт 
о результатах самообследования

МДОУ «Детский сад «Радуга»
 за 2015-2016 учебный год

        С целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2015/2016 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ был проведено самообследование выполнения поставленных задач по основным разделам:

I. Выполнение годовых задач, поставленных перед коллективом;

II. Результаты образовательной деятельности;

III. Состояние здоровья воспитанников;

IV. Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов.

          Детский сад успешно функционирует 5  лет. Здание 1-но этажное, построено в 2011 году, здание рассчитано на 45 человек, на данный момент имеется 50 воспитанников.

        Группы оборудованы необходимой мебелью, соответствующей по параметрам возрастным особенностям детей и гигиеническим требованиям. Здание ДОУ окружено забором.

         На территории учреждения имеются клумбы. Опасных мест для прогулки на территории детского сада нет, удобрения и ядохимикаты на участке не применяются. Уровень освещённости, влажности соответствует санитарным нормам.

         МДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

          Приказ МО РФ от 17.10.13 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»;

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.30-49-13 

Устав МДОУ «Детский сад «Радуга» 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования муниципального дошкольного образовательного учреждения  

· Правила внутреннего трудового распорядка  Детского сада;
· Договор  Детского сада с Учредителем;
· Правила приема детей в Детский сад;
· Коллективный договор;

· Положение об Управляющем Совете;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о родительском комитете;

· Положение об Общем собрании трудового коллектива Детского сада
· Положение о методическом объединении педагогов;

· Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  по критериям эффективности деятельности педагогического  состава Детского сада;

· Положение об оплате труда работников  Детского сада;

· Положения, правила и инструкции по охране труда и технике безопасности;

· Положение об аттестационной комиссии ДОУ;

· Положение о творческой группе;

Структура групп

            Учредителем ДОУ является Управление образования Администрации Мантуровского района
           В ДОУ функционируют   3 разновозрастные группы. «Теремок» -с 2-3 лет, «Ромашка»-с 3-5 лет, «Солнышко»- с 5-7 лет. Два раза в год проводится мониторинг для оценки уровня  развития детей по образовательным областям.

Модель образовательной деятельности.

Основная деятельность ДОУ – образовательная.

Особенности образовательного процесса
            В 2015 – 2016 учебном году педагогический коллектив МДОУ работал по Основной общеобразовательной программе муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» на основе содержания  примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой). Воспитательно-образовательная работа строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность  детей с взрослым (непосредственно образовательную деятельность и  образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.
           В прошедшем учебном году вся работа ДОУ была направлена на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста её эффективности. В центре внимания всей нашей работы в течение этого учебного года было  осуществление полного перехода на работу в соответствии Федеральными государственными образовательными стандартами. Всем педагогам удалось смоделировать образовательный процесс в соответствии с новыми требованиями, сохранив при этом положительные моменты теории и практики дошкольного учреждения.

Анализ образовательного процесса и его результатов.
В дошкольной организации Основная образовательная программа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» разработана с учетом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155, зарегистрированным в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384.

          Программа  состоит из двух частей, объем обязательной части Программы 60%, часть программы, формируемая участниками образовательных отношений занимает  40% времени необходимого для реализации всей программы и   отражает специфику детского сада, приоритетные направления его образовательной деятельности.  Основная образовательная программа обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей  в различных видах деятельности и охватывает структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей – образовательные области – социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

         Перечень программ, по которым осуществляется образовательная деятельность, выполнение учебного плана и практической части программ.

Основные программы, которые используются в МДОУ для полноценного развитии ребёнка дошкольного возраста:

•
Основная образовательная программа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга», разработанная на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

•
Парциальная Программа экологического развития «Юный эколог» С.Н. Николаева.

•
Авторская Программа В.Н.Субботиной «Бусинка»

    Авторская Программа А.С.Кашиной «Юные патриоты»

           Учебный план составлен   на основе   Основной образовательной программы, рассчитан на пятидневную рабочую неделю, определяет объём учебного времени, отводимого на проведение НОД как основных, так  и дополнительных.  При  распределении  количества НОД учитывается:

•
соотношение между основной (не менее 60% от общего нормативного времени, отводимого на освоение основной образовательной программы дошкольного образования) и вариативной (не более 40% от общего нормативного времени, отводимого на освоение основной образовательной программы дошкольного образования) частями учебного плана;

•
 сохранение преемственности между основной (обязательной) и вариативной (модульной) частями; Объём учебной нагрузки в течение недели соответствует санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений  СанПиН 2.4.1.3049-13.

 В расписание образовательной деятельности включены  групповая  коррекционно-развивающая НОД  с обучающимися старшего дошкольного возраста,  с младшими дошкольниками  игровая НОД по коррекции эмоционально-волевой сферы.     

         Образовательный процесс,    строится на адекватных возрасту  формах работы с детьми, с учетом  интеграции  образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями  и особенностями.     Решение программных задач осуществляется  в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности, а также в процессе проведения режимных моментов в ДОУ.

Приоритетные направления деятельности.


В течение всего учебного года ДОУ работало по принципам: 
- полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащение детского развития;

- образовательная деятельность строилась на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, ребенок признавался полноценным участником образовательных отношений;

- поддержка детской инициативы  в различных видах деятельности;

-сотрудничество ДОУ с семьей;

- формировались познавательные интересы и познавательные действия ребенка в различных видах деятельности.


  Приоритетными  направлениями работы ДОУ в 2015-2016 учебном году  являлись:  

- охрана  и укрепление физического и психического здоровья детей,  в том числе их эмоционального благополучия;

-создание благоприятных условий развития детей в соответствии  с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

-формирование общей культуры личности детей, в том числе здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

           Для успешной реализации приоритетного направления  по физическому развитию     в комплексе были  использованы различные средства: рациональный режим двигательной деятельности, питания, закаливание, оздоровительные   гимнастики,  спортивные  развлечения, ритмические упражнения и т.д. Разработаны мероприятия по оздоровлению детей и снижению заболеваемости, в группах соблюдается оптимальный двигательный режим.  Для   приобщения детей к основам здорового образа жизни и укреплению здоровья детей проводятся валеологические мероприятия, познавательные беседы о здоровье, спорте, ЗОЖ, совместные  досуговые мероприятия с родителями. 

Режим работы Учреждения
Годовой календарный учебный график разработан  в соответствии с:
· Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ)

·  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155)

· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13).

· Примерной общеобразовательной  программой  «От рождения до школы» под редакцией   Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой.

 

Режим работы – 5 дней в неделю, 12 часов ежедневно – с 7.30. до 19.30.

Учебный год в ДОУ начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая.

Структура учебного года в МДОУ:

- с 1 по 15 сентября – адаптационный, диагностический периоды;

- с 15 сентября по 25 декабря – учебный период;

- с 26 декабря по 10 января – новогодние каникулы;

- с 11 января по 15 мая – учебный год;

- с 15 мая по 30 мая – диагностический период.

Во время каникул и в летний период учебные занятия не проводятся, проводятся занятия только художественно - эстетического и физического направления развития.

Регламентирование образовательного процесса на неделю:

- продолжительность учебной недели – 5 дней;

- общее количество НОД в неделю в группах общеразвивающей направленности:      

     от 2 до 3 лет количество занятий - 10 (1ч 40 мин)

     от 3 до 5 лет количество занятий -  10 (от 3ч 25мин до4ч20мин)  

     от 5 до 7 лет количество занятий -  15 - 17 (от 6ч 40мин до 8ч00 мин)

Основное внимание в 2015-2016 учебном году было уделено выполнению приоритетных направлений развития системы образования Российской Федерации, реализации государственной политики в сфере дошкольного образования с учетом региональной специфики и запросов населения на образовательные услуги.
Для этого были выделены следующие задачи:

          1. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей физического и психического, в том числе эмоционального благополучия, через комплексный подход, посредством интеграции образовательных областей.

            2. Создавать благоприятные условия для трудового развития воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

             3. Уточнить знания о значении нетрадиционных приёмов изо деятельности в                 работе с дошкольниками для развития воображения, творческого мышления и творческой активности.

4. Формировать элементарные математические представления дошкольников.

Анализируя  деятельность МДОУ «Детский сад «Радуга» в 2015-2016 учебном году можно отметить, что основные годовые задачи выполнены.  Достижением  в деятельности педагогического коллектива стало  повышение методической активности педагогов, выступление на педагогических советах, мастер – классах, участие в семинарах на муниципальном уровне. 

Кадры
Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами и техническим персоналом.

Заведующий МДОУ-Субочева В.Н.

Старший воспитатель-Толмачёва Т.В.

Медсестра-Ревенко Л.И.

Всего педагогов – 9 чел.

 Стаж работы: 

 До 5 лет – 3 чел.;

 Свыше 5 лет – 0 чел.;

 Свыше 10 лет – 5 чел.;

 Свыше 20 лет – 1 чел.

 Квалификация:

1-ю квалификационная категорию 7 педагогов;

 Без категории  – 2 педагога.
Образование: 

 - высшее профессиональное – 3 педагога;
 -неполное высшее -1 педагог;
 - среднее – специальное педагогическое – 3 педагога;
 -проходят переподготовку – 2 педагога.
Работа с будущими первоклассниками.

           Для улучшения подготовки детей к школе, оказание помощи семье при поступлении ребенка в первый класс в годовом плане выделен раздел по     преемственности детского сада   и школы. Детский сад многие годы сотрудничает со школой. Нами определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием. А именно: работа с детьми, работа с родителями, методическая работа.

            Работа с детьми направлена на знакомство детей со школой, развитие интереса и желания к дальнейшему обучению в школе. Традиционно с детьми проводятся экскурсии в школу, на которых дошкольников знакомят с укладом школьной жизни, дети посещают учебные классы, присутствуют на уроках, знакомятся с  библиотекой, столовой, спортивным залом и т.д. Воспитатели подготовительной группы в непосредственно образовательной деятельности проводят     беседы о школе,    работе учителя.

            Работа с родителями ведется на протяжении всего учебного выпускного года. В течение пяти лет в детском саду оказывается  помощь семьям, при поступлении ребенка в школу. В ДОУ регулярно проводятся родительские собрания, где воспитатели отвечают на   вопросы родителей, после собраний проводятся индивидуальные консультации. Родители имеют   возможность   определиться  с выбором школы  и учителя. Для родителей      оформляются информационные стенды, папки-передвижки «Как подготовить ребенка к школе?».  «Советы будущим первоклассникам», «Психологическая готовность ребенка к школе: параметры готовности и рекомендации родителям по их развитию» и другие.  С целью изучения проблем семьи в преддверии  школьной жизни, выявления трудностей и проблем проводим анкетирование родителей, совместные игровые тренинги.

            Методическая работа в 2015-2016 учебном году включала в себя психолого-педагогическое обследование готовности к обучению в школе детей 6 – 7 лет, отслеживание уровня адаптации выпускников ДОУ к школе, посещение воспитателями уроков в школе.
       Организация питания детей и их медицинское обслуживание



Организация питания в учреждении строится  в  соответствии с медицинскими  и гигиеническими  требованиями. Имеется примерное меню, рассчитанное на 2 недели, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания. 

               Медицинское обеспечение в МДОУ осуществляется медицинскими работниками, входящими в штат детской  поликлиники района.

               Врач и медицинская сестра проводят систематический осмотр и наблюдение за состоянием здоровья детей, проводят работу по организации и проведению профилактических прививок, распределяют детей на медицинские группы, информируют воспитателей и родителей о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в здоровье.
Санитарно – гигиенические  и медицинские  условия обеспечивающие жизнедеятельность образовательного учреждения
Санитарно – гигиенические  условия учреждения соответствуют требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях. Здание оборудовано системой собственного водяного отопления, горячего и холодного  водоснабжения. Групповые ячейки имеют помещения для сна, умывания, туалеты, приемные, буфетные. Общее санитарно-гигиеническое состояние (питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН.

Территория детского сада  еще не достаточно озеленена  насаждениями по всему периметру. На территориях детского сада имеется наружное электрическое освещение. На игровых площадках во всех возрастных группах  есть  прогулочные веранды, физкультурная площадка еще только оборудуется. Покрытие групповых площадок и физкультурной зоны  утрамбовано грунтом и травяным покровом. Песок ежегодно меняется, в летнее время ежедневно обрабатывается. Песочницы накрыты.

 В учреждении имеется медицинский блок, включающий в себя кабинет медсестры, процедурный кабинет и помещение - изолятор для заболевших детей.

Медицинское обслуживание осуществляется    медицинским персоналом из числа сотрудников детской поликлиники.  Медицинские услуги оказываются бесплатно.

Медицинскими работниками в течение года ведется контроль соблюдения режима дня, учебных нагрузок, прогулок, приема пищи, активного отдыха, самостоятельной деятельности.  Составлены  графики прогулок, режим дня для каждой возрастной категории, проветривания, получения пищи, ежедневное меню по технологическим картам, согласно 10-дневного меню.  


Каждые десять дней из накопительной ведомости подсчитывается энергетическая ценность, вносятся изменения в меню. Ежедневно ведется контроль  качества поступающих продуктов и готовых блюд.

Состояние здания и территории, условия жизнедеятельности учреждения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

Характеристика состояния здоровья воспитанников, их физическое развитие  (на основании материалов  медицинских обследований и заключений)

Характерной чертой дошкольного возраста является интенсивное развитие функций мозга, речи, движений, совершенствование важнейших жизнеобеспечивающих систем и органов.  Среди заболеваний воспитанников МДОУ первое место по-прежнему  занимают острые  респираторно – вирусные заболевания. Группа часто болеющие дети составляют - 8% от контингента воспитанников ДОУ.
Наблюдается рост респираторной заболеваемости в летнее время года. В настоящее время в ДОУ поступают ослабленные, часто болеющие дети, дети, состоящие на диспансерном учете.

  Причинами заболеваний воспитанников являются:

•
Наличие у родителей и других членов семьи хронических заболеваний носоглотки, бронхов, легких, паразитарных инфекций.

•
Нерациональное оздоровление в летнее время, а зачастую и полное его отсутствие.

•
Незаконченное лечение прогрессирующих, рецидивирующих заболеваний, отсутствие у родителей желания вести здоровый образ жизни.
Совместная работа семьи, образовательного учреждения и социума по воспитанию детей.

         Одним из непременных условий полноценного развития ребёнка в ДОУ является взаимодействие с семьями воспитанников. Мы рассматриваем  это взаимодействие  как социальное партнёрство, что подразумевает равное участие в воспитании ребенка, как дошкольного учреждения, так и его семьи.  Коллектив  имеет положительный опыт работы в данном направлении. 

         Так, в течение учебного года были проведены  общие и групповые родительские собрания. Так же, родители приглашались на все праздники и утренники, где они участвовали  в играх, конкурсах и соревнованиях.

           В начале учебного года, в ДОУ был выбран родительский комитет, разработан и утвержден план работы комитета на учебный год.

          Согласно плану работы на учебный год, родители участвовали в выставках рисунков, анкетировании, конкурсах и т.д..

